MUNICIPIO DE ERVALIA/MG
EDITAL N° 01, DE 30 DE JUNHO DE 2021

O MUNICIPIO DE ERVALIA/MG, com fundamento no artigo 37, inciso I, da Constituicdo Federal
Brasileira de 1988, torna publica a realizacdo de Concurso Publico de Provas e Titulos destinado ao
preenchimento de vagas do quadro de servidores da Prefeitura Municipal de Ervalia e formacédo de
cadastro de reserva, mediante as condicfes estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O concurso sera regido por este Edital, por seus anexos, avisos, atos complementares e eventuais
retificacdes, sendo sua execucdo de responsabilidade do Instituto Consulplan de Desenvolvimento, Projetos
e Assisténcia Social, site: www.institutoconsulplan.org.br e e-mail: atendimento@institutoconsulplan.org.br.
1.2 O Concurso Publico se destina ao provimento de 131 vagas para cargos de Nivel Superior, Médio,
Médio Técnico, Fundamental Completo e Fundamental Incompleto, além de formac&o de cadastro de
reserva para atendimento a novas vagas que vierem a surgir durante a sua validade.

1.3 A denominacao dos cargos, o0s requisitos exigidos, o vencimento basico, a carga horaria semanal e o
namero de vagas para ampla concorréncia (AC) e para as reservas as pessoas com deficiéncia (PcD) sdo
discriminados nos quadros a seguir:

| - DAS VAGAS
. . .. Vencimento Vagas | Vagas
Cargo Requisitos Exigidos BAsico CH AC PcD Total
Nivel Superior Completo - Area da saude
Enfermeiro ESF Ensino Su_penor Completo em Enfermagem e registro R$ 2.743.78 | 40 his 8 1 9
no respectivo Conselho de Classe
Farmacéutico Ensino Superior Completo em Farmacia e registro no R$ 1.582.95 | 20 his 1 ) 1
respectivo Conselho de Classe
Fonoaudiélogo Ensino  Superior _Completo em Fonoaudiologia €| R$1.266,36 | 20 h/s 1 ) 1
registro no respectivo Conselho de Classe
Meglco da Estr:':\_tegla Ensino _Superlor Completo em Medicina e registro no R$ 15.900,00 | 40 his 3 ) 3
Salde da Familia | respectivo Conselho de Classe
Médico da Estratégia | Ensino Superior Completo em Medicina e registro no )
Saude da Familia Il respectivo Conselho de Classe R$8.000,00 | 20 his 4 4
Odont6logo ESF Ensino Su_perlor Completo em Odontologia e registro R$ 2.216,13 | 40 his 4 ) 4
no respectivo Conselho de Classe
Nivel Superior Completo — Area da Educagao
Pedagogo CAPS Ensino Superior Completo em Pedagogia R$ 1.266,36 | 20 h/s 1 - 1
Professor de Inglés Ensino Superior Completo com Licenciatura Plena em
(séries iniciais 1° a0 5° perior \-0mp . C R$1.731,69 | 24h/s | 1 - 1
ano) Letras com habilitac@o para lecionar Lingua Inglesa.
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_ L Vencimento Vagas | Vagas
Cargo Requisitos Exigidos BASico CH AC PcD Total
Nivel Médio Técnico
Auxiliar de Ensino Médio Completo e curso de Auxiliar ou Técnico RS 1.321.23
Enfermagem ESF em Enfermagem com registro no respectivo conselho Peh 40 h/s 7 1 8
de classe

Auxiliar de Salude Ensino Médio Completo e curso de Auxiliar de Salde | R$ 1.266.36

. : -£00, 40 h/s 7 1 8
Bucal ESF Bucal com registro no respectivo conselho de classe

Nivel Médio Completo
Ag(lente Comunitario de Ensino Médio Completo R$ 1.550,00 | 40 h/s 46 3 49
Salde ESF
Fiscal Municipal Ensino Médio Completo R$ 1.160,83 | 40 h/s 1 - 1
Nivel Fundamental Completo
Cuidador Social Ensino Fundamental Completo R$ 1.160,83 | 40 h/s 9 1 10
Vlg_llant(_a L Ensino Fundamental Completo R$ 1.550,00 | 40 h/s 4 1 5
Epidemiolégico
Nivel Fundamental Incompleto

Auxiliar de Servigos | £ i Fundamental Incompleto R$1.100,00 | 40h/s | 4 - 4
Gerais ESF . ,
Coveiro Ensino Fundamental Incompleto R$ 1.160,83 | 40 h/s 1 - 1
g.llj_gador em Satde — Ensino Fundamental Incompleto R$ 1.160,83 | 40 h/s 7 1 8
Gari Ensino Fundamental Incompleto R$ 1.100,00 | 40 h/s 2 - 2
Operario Ensino Fundamental Incompleto R$ 1.100,00 | 40 h/s 4 - 4
Vigia ESF Ensino Fundamental Incompleto R$ 1.100,00 | 40 h/s 2 - 2

NOTAS EXPLICATIVAS: 1) Escolaridade Minima Exigida: realizada em instituicdo educacional reconhecida pelo Ministério da
Educacao — MEC. 2) SIGLAS: CH = Carga Horaria; H/S = Horas Semanais.

1.4 O regime juridico no qual serdo nomeados os candidatos aprovados e classificados sera o Estatutério.
1.5 Os direitos e deveres decorrentes do ingresso no Quadro de Servidores da Prefeitura do Municipio de
Ervalia/MG reger-se-80 pelas normas constitucionais aplicaveis, bem como pelo teor da legislacdo
pertinente e pelo Plano de Cargos e Salarios.

1.6 O presente Concurso Publico sera composto pelas seguintes etapas:

a) Prova Objetiva de Multipla Escolha para todos os cargos, de carater eliminatério e classificatorio;

b) Prova Pratica para os cargos de Auxiliar de Servicos Gerais ESF, Coveiro, Gari e Operario, de carater
apenas eliminatorio; e,

c) Avaliacdo de Titulos para todos os cargos de Nivel Superior, de carater apenas classificatorio.

1.7 Os candidatos serdo submetidos, ainda, a etapa de comprovacdo de requisitos e exames médicos, de
carater apenas eliminatorio, a ser solicitada, conforme legislacéo, pela Prefeitura Municipal de Ervalia, apds
a homologacéo do Concurso Publico.

1.8 O Prefeito Municipal nomeou Comisséo Especial para levantamento e acompanhamento dos trabalhos
necessarios para a realizagdo deste Concurso Publico, através da Portaria n°® 101/2021 e suas alteragdes.
1.9 As Provas seréo realizadas no municipio de Ervalia/MG.
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1.9.1 Caso a capacidade das unidades escolares néo seja suficiente a alocacao de todos os inscritos nesta
cidade, o Instituto Consulplan se reserva no direito de realizar as provas também em cidades circunvizinhas,
gue apresentarem estrutura fisica funcional que atenda as necessidades do concurso publico.

1.10 Os candidatos aprovados no Concurso Publico seréo convocados, observada estritamente a ordem de
classificacdo nos cargos, de acordo com a necessidade e conveniéncia da Prefeitura Municipal de Ervalia.
1.11 Para todos os fins deste Concurso Publico sera considerado o horario oficial de Brasilia/DF.

1.12 Sera disponibilizado as pessoas que nao tiverem acesso a Internet, um computador e uma impressora
com tinta e papel para que possam realizar inscricbes, requerimentos, solicitacbes e/ou recursos para
gualquer etapa deste Concurso, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato realizar o respectivo
procedimento nos termos deste Edital, na sede da Prefeitura Municipal de Ervalia, no endere¢o Praga Arthur
Bernardes, n° 01, Centro, Ervalia/MG.

1.13 Os candidatos para a funcdo de Agente Comunitario de Saude deverdo optar, no ato da inscricédo,
pela area de atuacdo pretendida e comprovar, caso aprovados e classificados, no momento da contratacao,
a residéncia na referida area, desde a data da publicacao deste Edital do Processo Seletivo. Deveréo, ainda,
realizar curso introdutério de formacédo inicial e continuada, sob a responsabilidade da Administracdo
Municipal, nos termos da Lei Federal n° 11.350/2006.

1.13.1 O candidato que ndo comprovar a residéncia na area para qual vier a ser aprovado sera eliminado do
CONcCurso.

1.13.2 A mudanga de residéncia do candidato da area/microrregido de atuacédo implica em dissolugdo do
vinculo de trabalho;

1.14 As vagas serdo distribuidas dentre as areas de atua¢do no municipio, de acordo com o Anexo V deste
Edital.

1.15 Os candidatos a funcao de Agente Comunitario de Saude terdo uma classificacdo por area de atuacdo
em que se inscreverem e uma classificagéo geral na fungéo.

1.16 Qualquer cidaddo é parte legitima para impugnar o Edital, devendo encaminhar e-mail para
atendimento@institutoconsulplan.org.br em até 5 (cinco) dias Uteis apos a publicacdo deste. Apds essa
data, o prazo estara precluso.

2. DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS

2.1 Sao requisitos basicos exigidos para e investidura nos cargos:

2.1.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidadao portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e
obrigacdes civis e gozo dos direitos politicos (Decreto n® 70.436, de 18/04/1972, Constituicdo Federal - § 1°
do art. 12 de 05/10/1988 e Emenda Constitucional n® 19, de 04/06/1998 — art. 3°).

2.1.2 Ter na data da nomeacéao 18 (dezoito) anos completos.

2.1.3 Estar em dia com as obrigages resultantes da legislacdo eleitoral e, se do sexo masculino, do Servigo
Militar.

2.1.4 Estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos.

2.1.5 Possuir aptidao fisica e mental.

2.1.6 Possuir e comprovar o pré-requisito para o cargo, a época da nomeacao.

2.1.7 Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital.

2.2 A comprovacgao da escolaridade minima exigida sera feita por meio de diploma registrado e legalmente
reconhecido, expedido por instituicdo de ensino credenciada no CEE ou no MEC.

2.2.1 Caso o candidato ainda ndo esteja de posse do diploma correspondente a sua formacdo ou
graduacédo/habilitacdo, este documento podera ser substituido provisoriamente por certiddo de concluséo de
curso, expedida, no maximo 90 (noventa) dias, acompanhada de histdrico escolar emitida por instituicdo de
ensino credenciada.

2.3 O candidato que, na data da posse, ndo reunir 0s requisitos enumerados no item 2.1 deste Edital, ou
gue por qualquer razdo nao puder comprova-los, perdera o direito a posse no cargo para o qual concorre,
para o qual foi nomeado.

2.4 E vedada a acumulacdo de cargos publicos, exceto quando houver compatibilidade de horarios,
observado em qualquer caso, o inciso Xl do art. 37 da Constituicdo Federal.
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3. DAS INSCRIGOES NO CONCURSO PUBLICO

3.1 As inscrigOes se realizardo exclusivamente via Internet, das 14h00min do dia 08 de setembro de 2021
as 16h00min do dia 07 de outubro de 2021, no site www.institutoconsulplan.org.br.

3.2 Os valores das taxas de inscricdo serao:

a) R$95,00 (noventa e cinco reais) para os cargos de NIVEL SUPERIOR;

b) R$80,00 (oitenta reais) para os cargos de NiVEL MEDIO e MEDIO TECNICO;

c) R$65,00 (sessenta e cinco reais) para os cargos de NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO E
INCOMPLETO;

3.3 Seré permitido ao candidato inscrever-se para até 4 (quatro) cargos no Concurso Publico desde que
para dias e turnos distintos. Assim, quando do processamento das inscricbes, se for verificada a
existéncia de mais de uma inscricdo para 0 mesmo cargo ou turno de provas, realizada e efetivada (por
meio de pagamento ou isencdo da taxa) por um mesmo candidato, sera considerada valida e homologada
aquela que tiver sido realizada por ultimo, sendo esta identificada pela data e hora de envio via Internet, do
requerimento através do sistema de inscricdes on-line do Instituto Consulplan. Consequentemente, as
demais inscricbes do candidato nesta situacdo serdo automaticamente canceladas, ndo cabendo
reclamacdes posteriores nesse sentido, sendo, contudo, garantida a restituicdo dos valores pagos.

3.4 Nao sera aceito pagamento do valor da inscricdo por depésito em caixa eletrénico, transferéncia ou
depdsito em conta corrente, DOC, PIX, ordem de pagamento, ou por qualquer outra via que nao as
especificadas neste Edital. Também n&do sera aceito, como comprovagdo de pagamento de taxa de
inscricdo, comprovante de agendamento bancério.

3.4.1 Uma vez efetivada a inscricdo ndo sera permitida, em hipotese alguma, a realizacdo de alteracdo no
que se refere ao cargo.

3.5 DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRICAO VIA INTERNET

3.5.1 Para se inscrever, o candidato devera adotar os seguintes procedimentos:

a) estar ciente de todas as informacgbes sobre este Concurso Publico disponiveis na pagina do Instituto
Consulplan (www.institutoconsulplan.org.br) e acessar o link para inscricado correlato ao certame;

b) cadastrar-se no periodo entre 14h00min do dia 08 de setembro de 2021 as 16h00min do dia 07 de
outubro de 2021, observado o horério oficial de Brasilia/DF, através do requerimento especifico disponivel
na pagina citada,;

c) optar pelo cargo a que deseja concorrer; e,

d) imprimir o boleto bancéario que devera ser pago, em qualquer banco, impreterivelmente, até a data de
vencimento constante no documento. O banco confirmara o seu pagamento junto ao Instituto Consulplan.
ATENCAO: a inscricdo via Internet s sera efetivada apds a confirmagdo do pagamento feito por meio do
boleto bancério até a data do vencimento constante no documento. O pagamento apdés a data de
vencimento implica o CANCELAMENTO da inscri¢ao.

3.5.2 O boleto bancario podera ser reimpresso até a data do término das inscri¢des, podendo sua
quitacdo ser realizada por meio de qualquer agéncia bancaria e seus correspondentes.

3.5.3 Todos os candidatos inscritos no periodo de 14h00min do dia 08 de setembro de 2021 as 16h00min
do dia 07 de outubro de 2021 que nao efetivarem o pagamento do boleto neste periodo poderdo reimprimir
seu boleto, no méaximo, até o primeiro dia Gtil posterior ao encerramento das inscricdes (08 de outubro de
2021) até as 20h00min, quando este recurso serd retrado do endereco eletrénico
www.institutoconsulplan.org.br. O pagamento do boleto bancéario, neste mesmo dia, podera ser efetivado em
gualquer agéncia bancaria e seus correspondentes ou através de pagamento do boleto on-line.

3.5.4 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancéarias e/ou lotéricas
na localidade em que se encontra, o candidato devera antecipar o envio da documentacdo prevista
neste edital (quando for o caso), ou o pagamento do boleto de inscricdo para o 1° dia util que
antecede o feriado ou evento. No caso de pagamento do boleto, o candidato poder& ainda realiza-lo
por outro meio alternativo valido (pagamento do titulo em caixa eletrénico, Internet Banking etc.),
devendo ser respeitado o prazo limite determinado neste Edital.
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3.5.5 Quando do pagamento do boleto, o candidato tem o dever de conferir todos os seus dados
cadastrais e da inscricdo nela registrados. As inscricdes e/ou pagamentos que n&o forem
identificados devido a erro na informacéo de dados pelo candidato no pagamento do referido boleto
nao serédo aceitos, ndo cabendo reclamacgdes posteriores neste sentido.

3.6 DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

3.6.1 O Instituto Consulplan ndo se responsabiliza por solicitagbes de inscricdo ndo recebidas por motivos
de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacao, congestionamento das linhas de comunicacéo,
eventuais equivocos provocados por operadores das instituicdes bancarias, assim como no processamento
do boleto bancério ou outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados, sobre os
guais néo tiver dado causa.

3.6.2 Para efetuar a inscricao € imprescindivel o numero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

3.6.3 Ter& a sua inscricdo cancelada e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato
que usar o CPF de terceiro para realizar a sua inscri¢do, garantido o direito ao contraditério e a ampla
defesa.

3.6.4 A inscricdo do candidato implica o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condi¢des
estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento, inclusive quanto a
realizacdo das provas nos prazos estipulados.

3.6.5 A gualquer tempo poder-se-& anular a inscricdo, as provas e a nomeacdo do candidato, desde que
verificada falsidade em qualquer declaracéo e/ou irregularidade nas provas e/ou em informagdes fornecidas,
garantido o direito ao contraditorio e a ampla defesa.

3.6.6 E vedada a inscricdo condicional e/ou extemporanea, assim como € vedada a transferéncia do valor
pago a titulo de taxa para terceiros, assim como a transferéncia da inscricao para outrem.

3.6.7 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos. Nao sera deferida a solicitagdo de inscricdo que ndo atender rigorosamente ao
estabelecido neste Edital.

3.6.8 O candidato declara, no ato da inscrigdo, que tem ciéncia e que aceita, caso aprovado, quando de sua
convocacgdo, entregar, apds a homologagédo do Concurso Publico, os documentos comprobatérios dos
requisitos exigidos para o respectivo cargo.

3.6.9 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo s6 sera devolvido em caso de suspenséo,
adiamento, cancelamento de cargos ou do Concurso Publico, alteracdo da data da Prova Objetiva ou em
outras situacdes inesperadas.

3.6.9.1 O procedimento para requerimento da devolugcdo do valor pago a titulo de taxa de inscricdo
observara o disposto no item 12 deste Edital.

3.6.10 Nao serédo deferidas as inscri¢cdes via fax e/ou via e-mail.

3.6.11 As informagbes prestadas no requerimento de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo o Instituto Consulplan do direito de excluir do Concurso Publico aquele que néo
preencher o requerimento de forma completa, correta e/ou que fornecer dados comprovadamente
inveridicos, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

3.6.11.1 O candidato, ao realizar sua inscricdo, também manifesta ciéncia quanto a possibilidade de
divulgacao de seus dados em listagens e resultados no decorrer do certame, tais como aqueles relativos a
data de nascimento, notas e desempenho nas provas, entre outros, tendo em vista que essas informacdes
sao essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao Concurso Publico. Ndo caberéo
reclamacdes posteriores neste sentido, ficando cientes também os candidatos de que possivelmente tais
informagbes poderdo ser encontradas na rede mundial de computadores através dos mecanismos de busca
atualmente existentes.

3.6.12 O Instituto Consulplan disponibilizarad no site www.institutoconsulplan.org.br a lista das inscricdes
deferidas e indeferidas (se houver), a partir do dia 01 de novembro de 2021, para conhecimento do ato e
motivos do indeferimento para interposicdo dos recursos, no prazo legal.

3.6.13 A no integralizacio dos procedimentos de inscricio implica a DESISTENCIA do candidato e sua
consequente ELIMINACAO deste Concurso Publico.
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3.6.14 O candidato inscrito devera atentar para a formalizacdo da inscricdo, considerando que, caso a
inscricdo ndo seja efetuada nos moldes estabelecidos neste Edital, serd automaticamente considerada nao
efetivada pela organizadora, n&o assistindo nenhum direito ao interessado, garantido o direito ao
contraditério e a ampla defesa.

3.6.14.1 Apds a homologacao da inscricdo, ndo serd aceita, em hipotese alguma, solicitacdo de alteracao
dos dados contidos na inscri¢do, salvo o previsto nos subitens 3.7.2.2 e 4.5.1.

3.7 DA ISENCAO

3.7.1 Nao havera isencéo total ou parcial do pagamento da taxa de inscricao, exceto para os candidatos que
declararem e comprovarem hipossuficiéncia de recursos financeiros para pagamento da referida taxa, nos
termos do Decreto Federal n° 6.593, de 2 de outubro de 2008, ou para os candidatos que, por razdes de
limitacbes de ordem financeira, ndo possam arcar com o0 pagamento da taxa de inscricdo sem que
comprometa o sustento proprio e de sua familia, podendo esta condi¢do ser comprovada por qualquer meio
legalmente admitido, independentemente de participagdo em programas do governo federal, e sem restricdo
de valor de renda minima.

3.7.2 Faréd jus a isencdo de pagamento da taxa de inscrigdo o candidato economicamente hipossuficiente
que estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico e for
membro de familia de baixa renda, assim compreendida aquela que possua renda per capita de até meio
salario minimo ou aquela que possua renda familiar mensal de até 3 (trés) salarios minimos, nos termos do
Decreto Federal n° 6.135, de 26 de junho de 2007.

3.7.2.1 Considera-se renda familiar a soma dos rendimentos brutos auferidos por todos os membros da
familia e renda familiar per capita a divisdo da renda familiar pelo total de individuos da familia.

3.7.2.2 O candidato que requerer a isencdo pelo CadUnico devera informar, no ato da inscri¢do, seus dados
pessoais em conformidade com os que foram originalmente informados ao Org&o de Assisténcia Social de
seu Municipio responséavel pelo cadastramento de familias no CadUnico, mesmo que atualmente estes
estejam divergentes ou que tenham sido alterados nos ultimos 45 (quarenta e cinco) dias, em virtude do
decurso de tempo para atualizacio do banco de dados do CadUnico a nivel nacional. Ap6s o julgamento do
pedido de isenc¢éo, o candidato poderé efetuar a atualizagdo dos seus dados cadastrais junto ao Instituto
Consulplan através do sistema de inscrigdes on-line ou solicita-la ao fiscal de aplicacdo no dia de realizagédo
das provas.

3.7.3 Aisencéo tratada no subitem 3.7.2 deste Edital podera ser solicitada somente entre os dias 08 a 10 de
setembro de 2021 por meio da solicitagdo de inscricdo no endereco eletrénico do Instituto Consulplan
(www.institutoconsulplan.org.br), devendo o candidato, obrigatoriamente, indicar o seu Numero de
Identificacdo Social — NIS, atribuido pelo CadUnico, bem como declarar-se membro de familia de baixa
renda.

3.7.3.1 O Instituto Consulplan consultara o 6rgdo gestor do CadUnico, vinculado ao Ministério da Cidadania,
a fim de verificar a veracidade das informacdes prestadas pelo candidato que requerer a isencdo na
condicéo de hipossuficiente.

3.7.4 O candidato que requerer a isencao, por razées de limitagbes de ordem financeira, deveré informar, no
ato da inscricdo, seus dados pessoais em conformidade com a solicitacdo determinada no site, somente
entre os dias 08 a 10 de setembro de 2021, e preencher o formulario descrito no Anexo IV deste Edital e
encaminha-lo, impreterivelmente, via on-line no link de inscricdo, observadas as orientagdes dispostas no
requerimento de inscri¢ao.

3.7.5 As informag@es prestadas no requerimento de isencdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
podendo responder este, a qualguer momento, por crime contra a fé publica, o que acarretara sua
eliminacdo do Concurso Publico, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo tnico do artigo 10 do Decreto
n° 83.936, de 6 de setembro de 1979, garantido o direito ao contraditorio e & ampla defesa.

3.7.6 O simples preenchimento dos dados e/ou entrega dos documentos necessarios para a solicitacao da
isencdo de taxa de inscricdo, durante a inscricdo, ndo garante ao interessado a isencdo de pagamento da
taxa de inscricdo, a qual estara sujeita a analise e deferimento da solicitagdo por parte do Instituto
Consulplan e da Comissao Especial para a Coordenacdo e Acompanhamento, conforme o caso.
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3.7.6.1 O candidato que tiver a isencdo deferida, mas que tenha realizado outra inscricdo paga para o
mesmo turno e dia de prova, terd sua isencdo cancelada.

3.7.7 Nao serdo aceitos, apos a realizacdo do pedido, acréscimos ou alteracdes das informacdes prestadas.
3.7.8 Nao seré deferida solicitacao de isencdo de pagamento de taxa de inscri¢do via fax e/ou via e-mail.
3.7.9 O ndo cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma informacao ou
a solicitacdo apresentada fora do periodo fixado implicara a eliminagcdo automética do processo de isencéo,
garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

3.7.10 A andlise dos pedidos de isencdo da taxa de inscricdo sera divulgada até na data provavel do dia 22
de setembro de 2021.

3.7.11 Fica assegurado o direito de recurso aos candidatos com o pedido de isenc¢ao indeferido, no prazo de
3 (trés) dias uteis contados da divulgacdo do resultado dos pedidos de isencdo da taxa de inscricdo. Os
recursos deverdo ser protocolados via link préprio no endereco eletrénico www.institutoconsulplan.org.br.
3.7.11.1 Os candidatos, cujos requerimentos de isen¢cdo do pagamento da taxa de inscricdo tenham sido
indeferidos, ap6s a fase recursal, cujo resultado sera divulgado no dia 06 de outubro de 2021, poderdo
efetivar a sua inscricdo no certame no prazo de inscricdes estabelecido no Edital, mediante o pagamento da
respectiva taxa.

3.8 DA CONFIRMACAO DA INSCRICAO

3.8.1 As informacdes referentes a data, ao horario e ao local de realizagdo das provas (nome do
estabelecimento, endereco e sala) e cargo, assim como orientacbes para realizacdo das provas estardo
disponiveis a partir do dia 01 de novembro de 2021, para os candidatos concorrentes aos cargos do 1° dia
de provas; do dia 08 de novembro de 2021, para os candidato concorrentes aos cargos do 2° dia de
provas, no enderego eletronico do Instituto Consulplan (www.institutoconsulplan.org.br), devendo o
candidato efetuar a impressao deste Cartdo de Confirmacdo de Inscricdo (CCI). As informagfes também
poderdo ser obtidas através da Central de Atendimento do Instituto Consulplan, através de e-mail
atendimento@institutoconsulplan.org.br e telefone 0800-283-4628.

3.8.2 Caso o candidato, ao consultar o Cartdo de Confirmacdo de Inscricdo (CCI), constate que sua
inscricdo néo foi aceita, devera entrar em contato com a Central de Atendimento do Instituto Consulplan,
através de e-mail atendimento@institutoconsulplan.org.br ou telefone 0800-283-4628, no horario de
8h00min as 17h30min, considerando-se o horario oficial de Brasilia/DF, impreterivelmente até 3 (trés) dias
de antecedéncia a aplicagcéo das provas.

3.8.3 Os contatos feitos apds a data estabelecida no subitem 3.8.2 deste Edital ndo serdo considerados,
prevalecendo para o candidato as informacdes contidas no Cartdo de Confirmagdo de Inscricdo (CCIl) e a
situacéo de inscricdo do mesmo, posto ser dever do candidato verificar a confirmacg&o de sua inscrigdo, na
forma estabelecida neste Edital.

3.8.4 Os eventuais erros de digitacdo no nome, nimero do documento de identidade ou outros dados
referentes ao cadastro do candidato deverdo ser corrigidos SOMENTE no dia das provas objetivas,
mediante conferéncia do documento original de identidade quando do ingresso do candidato no local de
provas pelo fiscal de sala.

3.8.4.1 O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado constante da ficha de inscricdo ou
apresentar qualquer observacao relevante, podera fazé-lo no termo de ocorréncia existente na sala de
provas em posse dos fiscais de sala, para uso, se necessario.

3.8.5 O Cartéo de Confirmacéo de Inscricdo NAO sera enviado ao endereco informado pelo candidato no
ato da inscricdo. Sao de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local
de realizacdo das provas e o comparecimento no horario determinado.

3.8.6 A alocacdo dos candidatos nos locais designados para as provas sera definida pela instituicdo
organizadora, podendo esta adotar livremente os critérios que julgar pertinentes, a fim de resguardar a
seguranca do certame. A distribuicdo se dara de acordo com a viabilidade e adequacédo dos locais, nao
necessariamente havendo a alocacdo dos candidatos nos locais de provas de acordo com a proximidade de
suas residéncias. Ainda podera ocorrer a reunido de candidatos com deficiéncia em locais de provas
especificos, a fim de conferir melhor tratamento e acessibilidade a este publico.
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3.9 DA SOLICITACAO DE CONDICOES ESPECIAIS

3.9.1 O candidato que necessitar de qualquer tipo de condicao especial para realizacdo das provas devera
solicita-la no ato do requerimento de inscricdo, indicando, claramente, quais 0S recursos especiais
necessarios e, ainda, enviar, até o dia 08 de outubro de 2021, impreterivelmente, via SEDEX ou Carta
Registrada com Aviso de Recebimento — AR, para a sede do Instituto Consulplan — Rua José Augusto
Abreu, n° 1.000, Sala A, Bairro Safira, Muriaé/MG, CEP: 36883-031 — laudo médico (original ou cépia
autenticada) que justifique o atendimento especial solicitado. ApOs esse periodo, a solicitacdo seré
indeferida, salvo nos casos de for¢ca maior. A solicitacdo de condicbes especiais serd atendida, segundo
critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.9.1.1 A documentacdo tratada no subitem anterior também poderad ser entregue pessoalmente pelo
candidato requerente no endereco disposto no item 1.12 deste Edital, em envelope lacrado com a seguinte
identificagdo: “Concurso Publico Prefeitura Municipal de Ervalia (especificar o cargo, nome do
candidato e namero de inscricdo) — Documentacdo para solicitacdo de condicdo especial”.

3.9.2 Portadores de doencga infectocontagiosa que nao informaram ao Instituto Consulplan, por inexistir a
doenca na data-limite referida, deverdo fazé-lo via correio eletrbnico atendimento@institutoconsulplan.org.br
tdo logo a condicdo seja diagnosticada. Os candidatos, nesta situagdo, quando da realizagdo das provas,
deveréo se identificar ao fiscal no portdo de entrada, munidos de laudo médico, tendo direito a atendimento
especial.

3.9.2 A situagé@o excepcionada no item 3.9.2 ndo alcangara os candidatos com suspeita ou contaminados
por COVID-19. Em razdo da pandemia, examinandos com sintomas gripais ou outros comuns aos
manifestados na contaminacéo pela COVID-19, bem como aqueles que tiverem suspeita ou confirmacao de
contaminagdo ndo poderdo realizar as provas, recomendando-se que permanecam em isolamento,
conforme determinado pelos 6rgéos de saude

3.9.3 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas deveréa solicitar o
atendimento especifico nos termos do subitem 3.9.1 ou do subitem 3.9.1.1, apresentando a copia da
certiddo de nascimento do amamentando.

3.9.3.1 Quando da realizagdo das provas, a candidata devera levar somente um acompanhante (adulto),
gue ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera responséavel pela guarda da crianga.

3.9.3.2 Sera concedido tempo adicional para a execugdo da prova a candidata devido ao tempo despendido
com a amamentagao.

3.9.3.3 A candidata que ndo apresentar a solicitacdo nos moldes deste Edital, seja qual for o motivo
alegado, podera néo ter a solicitacdo atendida por questdes de ndo adequacéo das instalagdes fisicas do
local de realizacdo das provas. O atendimento a solicitagdo estara sujeito a andlise de viabilidade e
razoabilidade do pedido.

3.9.4 Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a detec¢cdo de metais durante as
provas, aqueles que, por razdes de saude, porventura facam uso de marca-passo, pinos cirdrgicos ou outros
instrumentos metalicos, deverdo comunicar previamente ao Instituto Consulplan acerca da situagéo, nos
moldes do item 3.9.1 deste Edital.

3.9.4.1 Em nome da seguranca do processo, a regra do subitem anterior também se aplica a candidatos
com deficiéncias auditivas que utilizem aparelho auricular, bem como outros aparelhos diversos por motivos
de saude, tais como: medidor de glicemia, sondas etc.

3.9.4.2 Os candidatos nas situagfes descritas nos subitens 3.9.4 e 3.9.4.1 deverdo obrigatoriamente
comparecer ao local de provas munidos dos exames e laudos que comprovem o uso dos equipamentos. No
caso de descumprimento deste procedimento ou se for verificada ma-fé no uso dos referidos aparelhos, os
candidatos poderao ser eliminados do certame.

3.9.5 O candidato que néo solicitar condigdo especial na forma determinada neste Edital, de acordo com a
sua condicdo, ndo a tera atendida sob qualquer alegacéo, sendo que a solicitacdo de condicdes especiais
sera atendida dentro dos critérios de razoabilidade e viabilidade.

3.9.6 O fornecimento do laudo médico (original ou copia autenticada), por qualquer via, é de
responsabilidade exclusiva do candidato. O Instituto Consulplan ndo se responsabiliza por qualquer tipo de
extravio que impeg¢a a chegada do laudo ao Instituto. O laudo médico (original ou cépia autenticada) tera
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validade somente para este Concurso Publico e ndo serd devolvido, assim como ndo serdo fornecidas
cépias desse laudo.

3.9.7 A pessoa travesti ou transexual (pessoa que se identifica e quer ser reconhecida socialmente, em
consonancia com sua identidade de género) que desejar atendimento pelo NOME SOCIAL podera solicita-lo
pelo e-mail: atendimento@institutoconsulplan.org.br até as 23h59min do dia 07 de outubro de 2021.

3.9.7.1 Sera solicitado o preenchimento e envio, até o dia 08 de outubro de 2021, de requerimento que
sera fornecido por via eletrdnica, o qual devera ser assinado e encaminhado, juntamente com cépia simples
do documento oficial de identidade do candidato, por SEDEX, com Aviso de Recebimento (AR), para o
Instituto Consulplan — Rua José Augusto Abreu, n° 1000, Sala A, Bairro Safira, Muriaé/MG, CEP: 36883-
031, fazendo constar no envelope “Concurso Publico Prefeitura Municipal de Ervélia (especificar o
cargo e o numero de inscricdo) — Documentacao para solicitacdo de nome social”.

3.9.7.1.1 A documentacdo tratada no subitem anterior também podera ser entregue pessoalmente pelo
candidato requerente no endereco disposto no item 1.12 deste Edital, em envelope lacrado com a seguinte
identificagcao: “Concurso Publico Prefeitura Municipal de Ervalia (especificar o cargo e o numero de
inscricdo) — Documentacéo para solicitagdo de nome social”.

3.9.7.2 Nao serdo aceitas outras formas de solicitacdo de nome social, tais como: via postal, telefone ou fax.
O Instituto Consulplan e a Prefeitura Municipal de Ervalia/MG reservam-se o direito de exigir, a qualquer
tempo, documentos que atestem a condi¢do que motiva a solicitagdo de atendimento declarado.

3.9.7.3 O candidato nesta situacdo devera realizar sua inscri¢cdo utilizando seu nome social, ciente de que
tal nome seréa o Unico divulgado em toda e qualquer publicagéo relativa ao Concurso Publico.

3.9.8 A solicitacdo de condicdes especiais sera atendida, obedecendo a critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

4. DA RESERVA DE VAGAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1 As pessoas com deficiéncia, assim entendido aquelas que se enquadram na definicdo do artigo art. 2°
da Lei Federal n°® 13.146/2015, nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n° 3.298/1999,
com as alteracOes introduzidas pelo Decreto Federal n° 5.296/2004, e alteracdes, na situacao prevista no
Decreto n° 8.368/2014 (pessoa com Transtorno do Espectro Autista), e ho enunciado da Sumula n°® 377 do
STJ ("O portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em Concurso Publico, as vagas reservadas
aos deficientes"), tém assegurado o direito de inscricdo no presente Concurso Publico, desde que a
deficiéncia seja compativel com as atribuicdes do cargo para o qual concorram, nos termos do art. 198, Il,
da Lei Organica do Municipio e da Lei Estadual n® 11.867/1995.

4.1.1 Do total de vagas ofertadas neste edital para cada cargo e que vierem a ser criadas durante o prazo
de validade do Concurso Publico, 10% (dez por cento) ficardo reservadas aos candidatos que se declararem
pessoas com deficiéncia, desde que apresentem laudo médico (documento original ou copia autenticada),
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificacao Internacional de Doencas — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, conforme modelo
constante do Anexo IIl deste Edital.

4.1.2 O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia devera marcar a
opcao no link de inscrigdo e enviar o laudo médico até o dia 08 de outubro de 2021, impreterivelmente, via
SEDEX, ou Carta Registrada com Aviso de Recebimento — AR, para a sede do Instituto Consulplan — Rua
José Augusto Abreu, n°® 1.000, Sala A, Bairro Safira, Muriaé/MG, CEP: 36.883-031, ou pessoalmente no
endereco indicado no item 1.12 deste Edital, em envelope lacrado com a seguinte identificagao: “Concurso
Publico Prefeitura Municipal de Ervalia (especificar o cargo, nome do candidato e numero de
inscricdo) — Documentacgado para concorréncia a reserva de vagas”. O fato de o candidato se inscrever
como pessoa com deficiéncia e enviar laudo médico ndo configura participacdo automatica na concorréncia
para as vagas reservadas, devendo o laudo passar pela uma andlise de uma Comissdo e, no caso de
indeferimento, passaré o candidato a concorrer somente as vagas de ampla concorréncia.

4.1.3 Conforme o 83° do art. 1° do Decreto Federal n® 9.508/1999, se na aplicagdo do percentual de 10%
(dez por cento) do total de vagas reservadas a cada cargo resultar nimero fracionado, este devera ser
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elevado até o primeiro numero inteiro subsequente. Contudo, sera respeitado o limite maximo de 20% (vinte
por cento) para esta reserva.

4.1.4 A convocacao dos candidatos na condi¢cdo de pessoa com deficiéncia devera obedecer ao seguinte
critério: a primeira nomeagcdo ocorrerd na 52 vaga aberta, a segunda na 112, a terceira na 212 e,
posteriormente, a cada dez novas vagas.

4.2 O candidato inscrito na condicdo de pessoa com deficiéncia podera requerer atendimento especial,
conforme estipulado no subitem 3.9.1 deste Edital, para o dia de realizagcdo das provas, indicando as
condicbes de que necessita para a realizacao destas.

4.2.1 O candidato inscrito na condicdo de pessoa com deficiéncia que necessite de tempo adicional para a
realizacdo das provas devera requeré-lo expressamente por ocasiao da inscricdo no Concurso Publico, com
justificativa acompanhada de parecer original emitido por especialista da area de sua deficiéncia, nos termos
do 82° do art. 4 do Decreto Federal n°® 9.508/2018. O parecer citado devera ser enviado até o dia 08 de
outubro de 2021, via SEDEX ou Carta Registrada com Aviso de Recebimento — AR, para o Instituto
Consulplan, no endereco citado no subitem 4.1.2 deste Edital, ou entregue pessoalmente no endereco
indicado no item 1.12 deste Edital. Caso o candidato ndo envie o parecer do especialista no prazo
determinado, ndo realizard as provas com tempo adicional, mesmo que tenha assinalado tal op¢&o no
requerimento de inscri¢ao.

4.2.1.1 A concessao de tempo adicional para a realizagdo das provas somente sera deferida, caso tal
recomendacdo seja decorrente de orientacdo médica especifica contida no laudo médico enviado pelo
candidato. Em nome da isonomia entre os candidatos, por padrdo, sera concedida 1 (uma) hora adicional a
candidatos nesta situacao.

4.3 O candidato que n&o solicitar condigéo especial na forma determinada neste Edital, de acordo com a sua
condi¢cdo, ndo a tera atendida sob qualquer alegacao, sendo que a solicitacdo de condicbes especiais sera
atendida dentro dos critérios de razoabilidade e viabilidade.

4.4 A relacdo dos candidatos que tiverem a inscricdo deferida para concorrer na condicdo de pessoa com
deficiéncia, bem como a relagédo dos candidatos que tiverem os pedidos de atendimento especial deferidos
ou indeferidos para a realizagdo das provas, serd divulgada no endereco eletrdnico
www.institutoconsulplan.org.br, a partir do dia 22 de setembro de 2021.

4.5 O candidato que, no ato da inscri¢gdo, se declarar pessoa com deficiéncia, se aprovado no Concurso
Publico, figurard na listagem de classificacdo de todos os candidatos ao cargo e, também, em lista
especifica de candidatos na condicdo de pessoa com deficiéncia por cargo.

4.5.1 O candidato que, porventura, declarar indevidamente, quando do preenchimento do requerimento de
inscricdo via Internet, ser pessoa com deficiéncia devera, apos tomar conhecimento da situacao da inscricdo
nesta condicéo, entrar em contato com 0 organizador através do e-mail
atendimento@institutoconsulplan.org.br, ou ainda, mediante o envio de correspondéncia para o enderego
constante do subitem 4.1.2 deste Edital, ou entregar pessoalmente no endereco indicado no item 1.12 deste
Edital, para a corregéo da informac&o, por tratar-se apenas de erro material e inconsisténcia efetivada no ato
da inscrigao.

4.6 Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia, se convocados para a realizacdo dos
procedimentos pré-admissionais, deverdo submeter-se a pericia médica promovida pela Prefeitura Municipal
de Ervalia/MG, que verificard sobre a sua qualificagdo como pessoa com deficiéncia ou ndo, bem como
sobre o grau de deficiéncia incapacitante para o exercicio do cargo, nos termos do art. 5° do Decreto
Federal n°® 9.508/2018.

4.6.1 A pericia médica tera decisdo terminativa sobre a qualificacdo e aptiddo do candidato, observada a
compatibilidade da deficiéncia da qual é portador com as atribuicdes do cargo.

4.7 Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica, munidos de laudo médico que ateste a espécie, 0
grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doengas — CID, conforme especificado no Decreto Federal n® 3.298/1999 e suas
alteracdes, bem como a provavel causa da deficiéncia.

4.8 A nao observancia do disposto no subitem 4.7, a reprovacdo na pericia médica ou o nao
comparecimento a pericia acarretard a perda do direito aos quantitativos reservados aos candidatos em tais
condicoes.
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4.8.1 O candidato que prestar declaracdes falsas em relacdo a sua deficiéncia serd excluido do processo,
em qualquer fase deste Concurso Publico, e respondera, civil e criminalmente, pelas consequéncias
decorrentes do seu ato, garantido o direito ao contraditorio e & ampla defesa.

4.9 O candidato aprovado nos Exames Médicos Pré-Admissionais, porém, ndo enquadrado como pessoa
com deficiéncia, caso seja aprovado na primeira etapa do Concurso Publico, continuara figurando apenas na
lista de classificagcéo geral do cargo.

4.10 O candidato na condicdo de pessoa com deficiéncia reprovado na pericia médica em virtude de
incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicbes do cargo de atuacdo sera eliminado do Concurso
Publico, garantido o direito ao contraditério e & ampla defesa.

4.11 Se, quando da convocacdo, ndo existirem candidatos na condicdo de pessoa com deficiéncia
aprovados no Exame Meédico Pré-Admissional, serdo convocados o0s demais candidatos aprovados,
observada a listagem de classificacdo de todos os candidatos ao cargo.

4.12 O fornecimento do laudo médico (original ou copia autenticada), por qualquer via, € de
responsabilidade exclusiva do candidato. O Instituto Consulplan n&o se responsabiliza por qualquer tipo de
extravio que impeca a chegada do laudo ao Instituto. O laudo médico (original ou cépia autenticada) tera
validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido, assim como néo serdo fornecidas
copias desse laudo.

5. DAS PROVAS

5.1 Da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha
5.1.1 A prova objetiva de mdltipla escolha, de carater eliminatério e classificatério, abrangera os contetdos
programaticos constantes do Anexo | deste edital e terd a seguinte distribui¢éo:

QUADRO | — Cargos de Nivel Superior na area de Saude
Cargos: Enfermeiro ESF, Farmacéutico, Fonoaudi6logo, Médico da Estratégia Saude da Familia |, Médico da Estratégia
Saude da Familia Il e Odontologo ESF.
NUMERO DE | PONTOS POR
DISCIPLINA QUESTOES QUESTAO
. . Lingua Portuguesa 10 1,0
Conhecimentos Basicos Conhecimentos Gerais 10 1,0
Legislacéo 5 1,0
Conhecimentos especificos Nocdes de Saude Publica 5 1,0
Conhecimentos do cargo 10 1,0
TOTAL DE QUESTOES 40 questdes
PONTUAQAO MAXIMA 40 pontos

QUADRO Il — Cargo de Nivel Superior nas Demais Areas
Cargo: Pedagogo CAPS
NUMERO DE PONTOS POR
DISCIPLINA QUESTOES QUESTAO

. L. Lingua Portuguesa 10 1,0
Conhecimentos Basicos Conhecimentos Gerais 10 1,0
. - Legislacéo 5 1,0
Conhecimentos Especificos Conhecimentos do Cargo 15 1.0

TOTAL DE QUESTOES 40 questdes

PONTUACAO MAXIMA 10 pontos
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QUADRO IIl — Cargo de Nivel Superior

Cargo: Professor de Inglés

NUMERO DE PONTOS POR
DISCIPLINA QUESTOES QUESTAO
. - Lingua Portuguesa 10 1,0
Conhecimentos Basicos Conhecimentos Gerais 10 1,0
Legislagéo 5 1,0
Conhecimentos Especificos Conhecimentos Didatico- Pedagdgicos 5 1,0
Conhecimentos do Cargo 10 1,0

TOTAL DE QUESTOES

40 questdes

PONTUACAO MAXIMA

10 pontos

QUADRO IV - Cargos de Nivel Médio e Médio Técnico (Saude)

Agente Comunitario de Saude ESF.

Cargos de nivel médio Técnico: Auxiliar de Enfermagem ESF e Auxiliar de Salde Bucal ESF; Cargo de nivel médio:

NUMERO DE PONTOS POR
DISCIPLINA QUESTOES QUESTAO
Lingua Portuguesa 10 1,0
Conhecimentos Basicos Conhecimentos Gerais 5 1,0
Noc¢des de Saude Publica 1,0
Conhecimentos Especificos Conhecimentos do Cargo 10 1,0

TOTAL DE QUESTOES

30 questbes

PONTUACAO MAXIMA 30 pontos
Quadro V — Nivel Médio
Cargo: Fiscal Municipal
NUMERO DE PONTOS POR
DISCIPLINA QUESTOES QUESTAO
. o Lingua Portuguesa 10 1,0
Conhecimentos Basicos Raciocinio Logico-matematico 5 1,0
Conhecimentos Gerais 5 1,0
Conhecimentos Especificos Conhecimentos do Cargo 10 1,0

TOTAL DE QUESTOES

30 questbes

PONTUACAO MAXIMA

30 pontos

Quadro VI — Nivel Fundamental Completo e Incompleto

Cargos: Nivel Fundamental Completo: Cuidador Social e Vigilante Epidemiolégico; Nivel Fundamental Incompleto:
Auxiliar de Servicos Gerais ESF, Coveiro, Cuidador em Sadde — STR, Gari, Operario e Vigia ESF.

NUMERO DE | PONTOS POR
DISCIPLINA QUESTOES QUESTAO
Lingua Portuguesa 10 1,0
Conhecimentos Basicos Raciocinio Légico Matematico 5 1,0
Conhecimentos Gerais 10 1,0
TOTAL DE QUESTOES 25 questbes
PONTUAGCAO MAXIMA 25 pontos

5.1.2 A prova objetiva ter&d o numero de questdes e a distribuicdo de pontos conforme tabelas do subitem

anterior.

5.1.3 As questdes da prova objetiva serdo do tipo multipla escolha, com 4 (quatro) opcdes (A a D) e uma

Unica resposta correta.

5.1.4 Sera considerado aprovado o candidato que obtiver, no minimo, 50% (cinquenta por cento) de

aproveitamento dos pontos das provas objetivas de multipla escolha.
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5.1.5 O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para o Cartdo de Respostas, que
sera o unico documento valido para a correcao das provas. O preenchimento do Cartdo de Respostas sera
de inteira responsabilidade do candidato, que deverd proceder de conformidade com as instrucdes
especificas contidas neste Edital e no Cartdo de Respostas. Em hip6tese alguma havera substituicdo do
cartdo por erro do candidato.

5.1.6 Nao serdo computadas questbes ndo respondidas, nem questbes que contenham mais de uma
resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel. Nao deveré ser feita
nenhuma marca fora do campo reservado as respostas, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras
Oticas, prejudicando o desempenho do candidato.

5.1.7 O candidato devera, obrigatoriamente, ao término da prova, devolver ao fiscal o Cartdo de Respostas,
devidamente assinado no local indicado.

5.1.8 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcacdes feitas
incorretamente no Cartdo de Respostas. Serdo consideradas marcagfes incorretas as que estiverem em
desacordo com este Edital e com o Cartdo de Respostas, tais como: dupla marcagcédo, marcacao rasurada
ou emendada e campo de marcacao nao preenchido integralmente.

5.1.9 Né&o sera permitido que as marcagdes no Cartdo de Respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo
em caso de candidato que tenha solicitado atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se necessario,
o candidato sera acompanhado por um fiscal do Instituto Consulplan devidamente treinado.

5.1.10 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, ou, de qualquer modo, danificar o seu
Cartdo de Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacao da
leitura oOtica.

5.2 Normas de Biosseguranca para aplicacéo da prova

5.2.1 Em razéo da pandemia de COVID-19, em estrita observancia as recomendacdes das organizacdes de
salude, somente serd permitida a entrada de candidatos no local de provas que estejam fazendo uso correto
da méascara de protec¢éo facial, com cobertura total de nariz e boca, para uso pessoal. O uso deste acessorio
serd obrigatério durante toda a permanéncia no ambiente de provas (inclusive salas, areas comuns e
sanitérios), sob pena de eliminacdo daqueles que deixarem de observar esta regra.

5.2.2 A regra estabelecida no subitem anterior sera valida também para os eventuais responsaveis que
comparecerem ao local de provas para acompanhamento de lactantes, no caso de deferimento deste
atendimento a candidatas, nos termos do edital.

5.2.3 Embora seja prevista a disponibilizagdo de alcool no local de aplicacdo das provas, para uso comum,
sugere-se que o candidato compareca munido de alcool 70% para uso pessoal.

5.2.4 As mascaras poderdo ser descartaveis, de tecido ou qualquer outro material, devendo o candidato
leva-las em nimero adequado para eventuais trocas que se fizerem necessérias durante o tempo de prova.
5.2.5 Havera afericdo de temperatura na chegada do local de realizacdo da prova. Os candidatos que
apresentarem temperatura corporal superior a 37,8 °C serdo impedidos de adentrar o local de prova, sendo
considerados ausentes na aplicagéo.

5.2.6 N&o seré& permitida a entrada do candidato que néo estiver utilizando méascara de protecado facial e/ou
cuja temperatura corporal seja superior a 37,8 °C.

5.2.7 O candidato podera utilizar, além da mascara de protecdo facial, protetor facial transparente, entre
outros equipamentos de protecdo, que estardo sujeitos a vistoria.

5.2.8 E dever do candidato levar mascaras em nimero suficiente para efetuar as trocas de mascaras que se
mostrarem necessarias durante o tempo de aplicacéo.

5.2.9 Os candidatos deverédo, obrigatoriamente, manter o distanciamento social de, no minimo, 1,5 metro
(um metro e meio).

5.2.10 O candidato devera levar sua prépria garrafa de agua, obrigatoriamente em material transparente.
Devera ainda, evitar alimentar-se ao longo da aplicacdo, fazendo-o somente quando estritamente
necessario. Devera optar por alimentos de rpido consumo (ex.: barra de cereal).

5.2.11 Os candidatos que, por quaisquer motivos, desobedecerem as regras estabelecidas neste edital,
especialmente as pertinentes ao uso de mascara e a manutencdo da distancia entre candidatos, serédo
eliminados do certame.
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5.2.12 O protocolo de Biosseguranca sera disponibilizado na pagina do Instituto Consulplan juntamente com
o Cartdo de Confirmagé&o de Inscricdo na data provavel de 01 de novembro de 2021.
6. DA APLICACAO DAS PROVAS

6.1 As provas escritas objetivas de multipla escolha seréo realizadas na cidade de ERVALIA/MG, em
dois dias (domingos) e turnos, conforme disposto na tabela a seguir:

Manha Tarde
Inicio das Provas: 8h00 Inicio das Provas: 14h00
Farmacéutico
1° DIA Fis_cal Municip_al Fon(_)audi(’)logo _ _
(07/11/2021) Cuidador Social Médico da Estratégia Saude da Familia |
Coveiro Pedagogo CAPS
Operéario Auxiliar de Enfermagem ESF
Vigilante Epidemiolégico
Enfermeiro ESF
2° DIA Au>_<i|iar de SaUdg Bucal ESF Médicq da Estratégia Saude da Familia Il
(14/11/2021) Cuidador em Saude — STR Odontélogo ESF
Vigia ESF Professor de Inglés
Gari Agente Comunitario de Saude ESF
Auxiliar de Servigos Gerais ESF

6.1.1 A prova tera duragéo de:

a) 3 (trés) horas para os cargos de nivel fundamental completo, fundamental incompleto e nivel médio;
b) 4 (quatro) horas para os cargos de nivel superior completo.

6.2 Os locais de realizagdo da prova escrita, para os quais deverdo se dirigir os candidatos, seréo
divulgados a partir de 01 de novembro de 2021 (cargos do 1° dia de provas) e 08 de novembro de 2021
(cargos do 2° dia de provas), no endereco eletrdnico www.institutoconsulplan.org.br. S&o de
responsabilidade exclusiva do candidato a identificag&o correta de seu local de realizagédo da prova escrita e
comparecimento no horario determinado.

6.3 O caderno de provas contém todas as informagfes pertinentes ao Concurso, devendo o candidato ler
atentamente as instrucdes, inclusive, quanto a continuidade do Concurso.

6.3.1 Ao terminar a conferéncia do caderno de provas, caso o0 mesmo esteja incompleto ou tenha defeito, o
candidato devera solicitar ao fiscal de sala que o substitua, ndo cabendo reclamacgdes posteriores neste
sentido. O candidato devera verificar, ainda, se o0 cargo em que se inscreveu encontra-se devidamente
identificado no caderno de provas na parte superior esquerda da folha de nimero 2.

6.3.2 Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicacdo de provas, em razéo de
falha de impressdo, ou de equivoco na distribuicdo de prova/material, o Instituto Consulplan tem a
prerrogativa para entregar ao candidato prova/material reserva néo personalizado eletronicamente, o que
sera registrado em atas de sala e de coordenacao.

6.3.3 No dia da realizacdo das provas, ndo seréo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo
das provas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes aos seus conteldos e/ou aos critérios
de avaliagdo, sendo que é dever do candidato estar ciente das normas contidas neste Edital.

6.4 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com antecedéncia
minima de 60 (sessenta) minutos do horario fixado para o seu inicio, munido de caneta esferografica de
tinta azul ou preta, feita de material transparente e de ponta grossa, do Cartdo de Confirmacéo de
Inscricdo e do documento de identidade original, fazendo uso adequado de méascara de protecéo
facial.

6.5 Podera ser admitido o ingresso de candidato que n&o esteja portando o Cartdo de Confirmacédo de
Inscricdo no local de realizacdo das provas apenas quando o seu home constar devidamente na relacdo de
candidatos afixada na entrada do local de aplicacéo.
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6.6 Podera ocorrer inclusdo de candidato em um determinado local de provas apenas quando 0 seu nome
nao estiver relacionado na listagem oficial afixada na entrada do local de aplicacdo e o candidato estiver de
posse do cartdo de confirmagdo de inscricdo, que ateste que o0 mesmo deveria estar devidamente
relacionado naquele local.

6.6.1 A inclusdo, caso realizada, tera carater condicional, e sera analisada pelo Instituto Consulplan com o
intuito de se verificar a pertinéncia da referida inscricdo. Constatada a improcedéncia da inscrigdo, esta sera
automaticamente cancelada, sendo considerados nulos todos os atos dela decorrentes, ainda que o
candidato obtenha aprovacdo nas provas, garantido o direito ao contraditério e & ampla defesa.

6.7 No horério fixado para o inicio das provas, conforme estabelecido neste Edital, os portbes da unidade
seréo fechados pelo Coordenador da Unidade, em estrita observancia do horério oficial de Brasilia/DF, néo
sendo admitidos quaisquer candidatos retardatarios. O procedimento de fechamento dos portdes sera
registrado em ata, sendo colhida a assinatura do porteiro e do préprio Coordenador da Unidade, assim como
de dois candidatos, testemunhas do fato.

6.7.1 Antes do horério de inicio das provas, o responsavel na unidade pela aplicacdo requisitard a presenca
de dois candidatos que, juntamente com dois integrantes da equipe de aplicacdo das provas, presenciardo a
abertura da embalagem de seguranca onde estardo acondicionados 0s instrumentos de avaliagdo
(envelopes de seguranga lacrados com os cadernos de provas, folhas de respostas, entre outros
instrumentos). Serd lavrada ata desse fato, que sera assinada pelos presentes, testemunhando que o
material se encontrava devidamente lacrado e com seu sigilo preservado.

6.8 Durante a realizagdo das provas, a partir do ingresso do candidato na sala de provas, sera adotado o
procedimento de identificagdo civil dos candidatos mediante verificacdo do documento de identidade, da
coleta da assinatura, entre outros procedimentos, de acordo com orienta¢des do fiscal de sala.

6.9 Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizacao das provas apés o horario fixado para o
seu inicio.

6.10 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos o6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.);
passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais
expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, tenham valor legal como identidade; carteira de trabalho;
Carteira Nacional de Habilitagcdo (modelo com foto).

6.10.1 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento
de identidade original por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado documento que ateste o
registro da ocorréncia em 6rgéo policial expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, sendo entdo submetido a
identificac&o especial.

6.10.1.1 O documento deveré estar em perfeitas condi¢Ges, de forma a permitir com clareza a identificacédo
do candidato e sua assinatura.

6.10.2 Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certidbes de nascimento, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de
identidade nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados, que definitivamente nao
identifiquem o portador do documento.

6.10.3 Nao sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, bem como protocolo de
documento.

6.10.4 Candidato que esteja portando documento com prazo de validade expirado podera realizar a prova,
sendo, contudo, submetido a identificagéo especial.

6.10.5 Por ocasido da realizagdo da prova, o candidato que ndo apresentar documento de identidade
original, na forma definida no subitem 6.10 ou ndo apresentar o Boletim de Ocorréncia conforme
especificacbes do subitem 6.10.1 deste Edital, ndo fara as provas e sera automaticamente excluido do
Concurso Publico.

6.10.6 Tendo em vista a necessidade de identificacdo civil dos candidatos ndo apenas no ingresso nos
locais de provas, como também durante a realizacdo das provas, e em razdo da proibicdo do uso de
celulares e aparelhos eletronicos, fica vedada a apresentacdo pelo candidato exclusivamente da Carteira
Nacional de Habilitacdo em meio eletrdnico (CNH-e). Para fins de identificacdo civil, o candidato
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obrigatoriamente devera apresentar documento original com foto e em meio fisico, dentre aqueles admitidos
no subitem 6.10 deste Edital.

6.10.7 Nao serdo aplicadas provas, em hipétese alguma, em local, em data ou em horarios diferentes dos
predeterminados em Edital ou em comunicado.

6.11 N&o sera permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicacdo entre os candidatos nem a
utilizacdo de méaquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotagfes, impressos ou qualquer outro material
de consulta, protetor auricular, lapis, borracha ou corretivo. Especificamente, ndo sera permitido o candidato
ingressar na sala de provas sem o devido recolhimento, com respectiva identificacdo, dos seguintes
equipamentos: bip, telefone celular, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, ipod, ipad, tablet,
smartphone, mp3, mp4, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotogréafica, controle de alarme de
carro, relégio de qualquer modelo, pulseiras magnéticas e similares etc., o que ndo acarreta em qualquer
responsabilidade do Instituto Consulplan sobre tais equipamentos. No caso do candidato, durante a
realizacdo das provas, ser surpreendido portando os aparelhos eletrénicos citados, ser4 automaticamente
lavrado no Termo de Ocorréncia o fato ocorrido e ELIMINADO automaticamente do processo de selecao.
Para evitar qualquer situacdo neste sentido, o candidato devera evitar portar no ingresso ao local de provas
guaisquer equipamentos acima relacionados.

6.11.1 Quando do ingresso na sala de aplicacdo de provas, os candidatos deverdo recolher todos os
equipamentos eletrbnicos e/ou materiais ndo permitidos, inclusive carteira com documentos e valores em
dinheiro, em envelope de seguranga néo reutilizavel, fornecido pelo fiscal de aplicagéo.

6.11.2 Durante a realizagdo das provas, 0 envelope de seguranca com 0s equipamentos e materiais ndo
permitidos, devidamente lacrado, deverd permanecer embaixo ou ao lado da carteira/cadeira utilizada pelo
candidato, devendo permanecer lacrado durante toda a realizagdo das provas e somente podendo ser
aberto no ambiente externo do local de provas.

6.11.3 Bolsas, mochilas e outros pertences dos candidatos deverdo igualmente permanecer ao lado ou
embaixo da carteira/cadeira do candidato. Todos os materiais de estudo deverdo ser devidamente
guardados antes do inicio das provas, ndo podendo estar de posse dos candidatos quando do uso de
sanitarios durante a realizacé@o das provas, sob pena de eliminacéo.

6.11.4 A utilizagéo de aparelhos eletronicos é vedada em qualquer parte do local de provas. Assim, ainda
gue o candidato tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera
utilizar quaisquer aparelhos eletrénicos, sendo recomendavel que a embalagem néo reutilizavel fornecida
para o recolhimento de tais aparelhos somente seja rompida apés a saida do local de provas.

6.11.5 Para a seguranca de todos os envolvidos no concurso, € recomendavel que os candidatos néo
portem arma de fogo no dia de realizagdo das provas. Caso, contudo, se verifique esta situacdo, o candidato
serd encaminhado a Coordenacdo da Unidade, onde devera entregar a arma para guarda devidamente
identificada, mediante preenchimento de termo de acautelamento de arma de fogo, onde preenchera os
dados relativos ao armamento. Eventualmente, se o candidato se recusar a entregar a arma de fogo,
assinara termo assumindo a responsabilidade pela situacdo, devendo desmuniciar a arma quando do
ingresso na sala de aplicagdo de provas, reservando as muni¢ées na embalagem nao reutilizavel fornecida
pelos fiscais, as quais deverdao permanecer lacradas durante todo o periodo da prova, juntamente com 0s
demais equipamentos proibidos do candidato que forem recolhidos.

6.12 Nao serd permitida, durante a realizacdo da prova escrita, a utilizacdo pelo candidato de 6culos
escuros (exceto para correcao visual ou fotofobia), ou quaisquer acessoérios de chapelaria (chapéu, boné,
gorro etc.).

6.12.1 E garantida a liberdade religiosa a todos os candidatos. Todavia, em razdo dos procedimentos de
seguranca previstos neste edital, previamente ao inicio da prova, aqueles que trajarem vestimentas que
restrinjam a visualizagéo das orelhas ou da parte superior da cabeca ser&o solicitados a se dirigirem a local
a ser indicado pela Coordenacédo do Instituto Consulplan, no qual, com a devida reserva, passardo por
procedimento de vistoria por fiscais de sexo masculino ou feminino, conforme o caso, de modo a respeitar a
intimidade do candidato e garantir a necesséria seguranca na aplicacdo das provas, sendo o fato registrado
em ata.

6.12.2 Excepcionalmente, por razdes de seguranca, caso seja estritamente necessario, novo procedimento
de vistoria descrito no subitem anterior podera ser realizado.
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6.13 Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala s6 poderdo sair juntos. Caso algum destes candidatos
insista em sair do local de aplicacdo antes de autorizado pelo fiscal de aplicacdo, serd lavrado Termo de
Ocorréncia, assinado pelo candidato e testemunhado pelos 2 (dois) outros candidatos, pelo fiscal de
aplicacdo da sala e pelo Coordenador da Unidade de provas, para posterior andlise pela Comissédo de
Acompanhamento do Concurso.

6.14 Nao havera segunda chamada para as provas escritas objetivas de multipla escolha. Sera excluido do
Concurso Publico o candidato que faltar a prova escrita ou chegar apds o horéario estabelecido.

6.15 N&o havera na sala de provas marcador de tempo individual, uma vez que o tempo de inicio e término
da prova sera determinado pelo Coordenador da Unidade de aplicacdo, conforme estabelecido no subitem
6.1, deste Edital, dando tratamento isonémico a todos os candidatos presentes.

6.16 O candidato somente podera retirar-se do local de realiza¢do das provas escritas levando o caderno de
provas no decurso dos ultimos 30 (trinta) minutos anteriores ao horario previsto para o seu término. O
candidato, também, podera retirar-se do local de provas somente a partir dos 90 (noventa) minutos apds o
inicio de sua realizag&o, contudo ndo poderd levar consigo o caderno de provas.

6.17 O fiscal de sala orientard os candidatos quando do inicio das provas que o Unico documento que
devera permanecer sobre a carteira € o documento de identidade original, de modo a facilitar a identificagédo
dos candidatos para a distribuicdo de seus respectivos Cartdes de Respostas.

6.17.1 N&o sera permitido ao candidato realizar anotacdo de informagdes relativas as suas respostas (copia
de gabarito) no comprovante de inscricdo ou em qualquer outro meio.

6.17.2 Todos os candidatos, ao terminarem a prova, deverdo obrigatoriamente entregar ao fiscal de
aplicacdo o Cartdo de Respostas que sera utilizado para a correcdo de sua prova. O candidato que
descumprir a regra de entrega de tal documento serd ELIMINADO do certame.

6.17.3 Ao término de sua prova, o candidato deverd aguardar o recolhimento de seu material pelo fiscal,
bem como a conferéncia de seus dados, podendo retirar-se da sala de provas somente apés a autorizagao.
O candidato devera, obrigatoriamente, devolver ao fiscal os documentos que serdo utilizados para corregéo
de suas respostas, devidamente assinadas no local indicado.

6.17.4 Caso o candidato deixe o local de provas em momento anterior ao permitido neste Edital, devera,
ainda, entregar ao fiscal seu caderno de questdes, ndo podendo levar consigo qualquer anotagéo referente
as suas opgoes de respostas.

6.18 Tera suas provas anuladas, também, e serd automaticamente ELIMINADO do Concurso Publico o
candidato que durante a realizacdo de qualquer uma das provas: a) retirar-se do recinto da prova, durante
sua realizacdo, sem a devida autorizagdo; b) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a
execucdo de quaisquer das provas; c) usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua
realizacdo; d) utilizar-se de régua de calculo, livros, maquinas de calcular e/ou equipamento similar,
dicionario, notas e/ou impressos que ndo forem expressamente permitidos, gravador, receptor e/ou pagers
e/ou que se comunicar com outro candidato; e) faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da
equipe de aplicacdo das provas, as autoridades presentes e/ou os candidatos; f) fizer anotacdo de
informacdes relativas as suas respostas (copia de gabarito) em qualquer meio; g) descumprir as instrucdes
contidas no caderno de provas e no Cartdo de Respostas; h) recusar-se a entregar o Cartdo de Respostas
ao término do tempo destinado a sua realizagdo; i) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o
Cartdo de Respostas; j) ndo permitir a coleta de sua assinatura ou impressao digital; k) perturbar, de
gualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido; |) for surpreendido portando
ou fazendo uso de aparelho celular e/ou quaisquer aparelhos eletrénicos durante a realizagdo das provas,
mesmo que o aparelho esteja desligado; m) recursar-se a ser submetido a deteccdo de metais; e n)
recursar-se a cumprir quaisquer das normas pertinentes ao protocolo de Biossegurancga,;

6.18.1 Caso aconteca algo atipico no dia de realizacdo da prova, sera verificado o incidente, e, caso seja
verificado que ndo houve intencao de burlar o edital, o candidato serd mantido no Concurso Publico.

6.19 Com vistas a garantia da seguranca e integridade do certame em tela, no dia da realizacdo das provas
escritas os candidatos serdo submetidos ao sistema de deteccdo de metais quando do ingresso e saida de
sanitarios. Excepcionalmente, poderéo ser realizados, a qualquer tempo durante a realizacdo das provas,
outros procedimentos de vistoria além do descrito.
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6.19.1 Ao término da prova, o candidato devera se retirar do recinto de aplicacdo, ndo lhe sendo mais
permitido o ingresso nos sanitarios.

6.20 A ocorréncia de quaisquer das situacdes contidas no subitem 6.18 implicara na eliminagdo do
candidato, constituindo tentativa de fraude, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

6.20.1 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacao policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico, garantido o direito ao contraditorio e a ampla defesa.

6.21 N&o havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicacdo das provas escritas
em virtude de afastamento de candidato da sala de provas, salvo a situacao prevista no item 3.9.3.1 deste
Edital.

6.22 N&o sera permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias do local de
aplicacdao.

6.23 S&o de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta do local de realizagdo das
provas escritas e 0 comparecimento no horério determinado.

6.23.1 O candidato devera observar atentamente o cartdo de confirmagcdo de inscricdo especificando o
horario e local/cidade de realizacdo das provas, inclusive estando atento quanto a possibilidade da
existéncia de enderecos similares e/ou homonimos. E recomendavel, ainda, visitar com antecedéncia o local
de realizacdo da respectiva prova.

7. DA PROVA PRATICA

7.1 As provas praticas, de carater eliminatério, serdo aplicadas somente aos candidatos aos cargos
Auxiliar de Servicos Gerais — ESF, Coveiro, Gari e Operario, dentro do quantitativo de corte
especificado abaixo, desde que aprovados nas provas escritas objetivas de maultipla escolha, de
acordo com a classificagdo obtida, do maior para o menor:

NUMERO DE
CARGO CONVOCADOS
Auxiliar de Servicos Gerais - ESF 25
Coveiro 08
Gari 15
Operério 25

7.1.1 Seréo aplicadas provas praticas a todos os candidatos que tiveram sua inscricdo deferida na condicdo
de pessoas com deficiéncia para os cargos dispostos no item 7.1, desde que aprovados na prova escrita
objetiva de multipla escolha, nos termos do item 5.1.4.

7.1.2 No caso de empate na listagem de aprovados na prova escrita, serd realizado preliminarmente o
desempate conforme previsto no subitem 10.3 deste Edital, e realizada a prova pratica para os candidatos
classificados até o limite estabelecido no subitem anterior.

7.2 A prova pratica tem carater eliminatério, sendo seu resultado expresso apenas em APROVADO ou
REPROVADO.

7.2.1 Para fins de avaliagdo serdo atribuidos 40 (quarenta) pontos a prova pratica, sendo considerados
aprovados apenas os candidatos que obtiverem o percentual minimo de 50% (cinquenta por cento) de
aproveitamento dos pontos.

7.3 As provas praticas serdo realizadas na cidade de Ervalia/MG, em local e data que serdo divulgados no
guadro de avisos da Prefeitura Municipal e no site do Instituto Consulplan (www.institutoconsulplan.org.br).
7.4 Sera publicado no site www.institutoconsulplan.org.br, em data oportuna, o edital de convocacgéo para a
etapa da prova pratica, onde estardo relacionados os convocados para a etapa, a data e horario da
realizacdo das provas, bem como os demais procedimentos inerentes a etapa da prova prética. O edital de
convocacao somente sera publicado em data posterior a divulgacdo dos resultados das provas escritas e
serao convocados apenas os candidatos que obtiveram na prova escrita objetiva de multipla escolha
pontuacéo igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) observado o limite de convocagéo estabelecido no
subitem 7.1.

- ST €



MUNICIPIO DE ERVALIA/MG
EDITAL N° 01, DE 30 DE JUNHO DE 2021

7.4.1 Em hipbtese alguma sera realizada qualquer prova fora dos locais, horarios e datas determinados, e
sob nenhum pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizacdo da prova, sendo atribuida a nota 0
(zero) ao candidato ausente ou retardatério, seja qual for o motivo alegado.

7.5 Os candidatos aos cargos descritos realizardo prova pratica na area de conhecimento em que irdo atuar,
a fim de comprovar seu dominio sobre as tarefas determinadas pelo examinador técnico na area.

7.5.1 Para os candidatos ao cargo de Auxiliar de Servicos Gerais ESF, de acordo com as orientacdes e
tempo determinado pelo examinador, a prova pratica constara de tarefas como: limpeza, organizacédo e
conservacdo de espacos utilizando ferramental disponibilizado, bem como outras atividades correlatas. Os
critérios de avaliacdo serdo cobrados conforme a sele¢cdo e uso do material adequado a atividade
desenvolvida (3 pontos), o manuseio correto dos instrumentos de trabalho (7 pontos), a forma adequada
para a realizacdo das atividades (7 pontos), a utilizacdo dos equipamentos de protecédo individual e
apresentacdo pessoal (4 pontos), a agilidade no desempenho das tarefas (6 pontos), a organizacdo dos
materiais durante e apés a execucao das tarefas (5 pontos) e por fim, o resultado satisfatério da atividade
solicitada (8 pontos).

7.5.2 Para os candidatos ao cargo de Coveiro, de acordo com as orientagdes e tempo determinado pelo
examinador, a prova pratica constara da execucao de tarefas como: preparagdo sepulturas de alvenaria e
“levantamento” de carreira de tijolos em dimensfes a serem informadas pelo examinador no ato da prova,
abertura de covas de acordo com as orienta¢des do examinador, carregamento em carriola materiais e lajes
de cerca de 40 kg (quarenta quilogramas), entre outras tarefas correlatas ao cargo. Os candidatos seréo
avaliados quanto ao conhecimento técnico na utilizacdo das ferramentas (20 pontos), destreza e agilidade
na execucao das tarefas (10 pontos) e acabamento e qualidade do trabalho realizado (10 pontos).

7.5.3 Para os candidatos ao cargo de Gari, de acordo com as orientacdes e tempo determinado pelo
examinador, a prova pratica constara da execucao de tarefas como: limpeza de estradas e caminhos, capina
de terrenos, ruas e demais logradouros publicos. Os critérios de avaliacdo e a pontuacdo serdo assim
definidos: utilizagdo dos equipamentos de protecdo individual (10 pontos); desempenho na execucdo da
tarefa (20 pontos); organizagéo e produtividade (10 pontos).

7.5.4 Para os candidatos ao cargo de Operario, de acordo com as orientagdes e tempo determinado pelo
examinador, & prova pratica constara da execucao de tarefas como: de acordo com as orientagfes e tempo
determinado pelo examinador, a prova pratica constara da execugdo de tarefas como: fazer abertura e
limpeza de valas, preparo do material e 0 assentamento de pedras e paralelepipedos, entre outras
atividades correlatas ao cargo. Os critérios de avaliagdo e a pontuacao serdo assim definidos: Utilizacdo dos
equipamentos de protecdo individual (10 pontos); Desempenho na execucdo da tarefa (20 pontos);
organizacao e produtividade (10 pontos).

7.6 Os resultados das provas praticas, para os classificados nesta fase, serdo afixados no quadro de avisos
da Prefeitura Municipal e no site www.institutoconsulplan.org.br, ndo sendo possivel o conhecimento do
resultado via telefone, fax ou e-mail.

7.7 Os candidatos convocados para esta fase deverdo comparecer no local indicado para realizacdo da
prova 30 (trinta) minutos antes do horario fixado para seu inicio, munidos do documento de identidade;
caso contrario, ndo poderéo efetuar a referida prova.

7.8 Nao havera tratamento diferenciado a nenhum candidato, sejam quais forem as circunstancias alegadas,
tais como alteragcdes organicas ou fisiolégicas permanentes ou temporarias, deficiéncias, estados
menstruais, indisposi¢des, caibras, contusdes, gravidez ou outras situacdes que impossibilitem, diminuam
ou limitem a capacidade fisica e/ou organica do candidato, sendo que o candidato devera realizar os
referidos testes de acordo com o escalonamento previamente efetuado pelo Instituto Consulplan (turno
matutino ou vespertino), o qual sera realizado de forma aleatéria.

7.9 SERA ELIMINADO DO CONCURSO NESTA FASE, O CANDIDATO QUE:

a) Retirar-se do recinto da prova durante sua realizacdo sem a devida autorizacdo ou que ndo estiver no
local da prova no horario previsto para assinar a lista de chamada, sendo automaticamente desclassificado;
b) Nao apresentar a documentacdo exigida; ¢) Ndo obtiver o minimo de 50% (cinquenta por cento) de
aproveitamento dos pontos da prova pratica; d) Faltar com a devida cortesia para com quaisquer dos
examinadores, seus auxiliares, autoridades presentes e/ou candidatos; e) For surpreendido dando e/ou
recebendo auxilio para a execugdo dos testes ou tentando usar de meios fraudulentos e/ou ilegais para a
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realizacao da prova, f) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido; e g) ndo observar as normas de biosseguranca estabelecidas em edital especifico;

8. DA AVALIAGAO DE TiTULOS

8.1 A avaliagédo de titulos tem carater apenas classificatorio e se submeterdo a esta etapa somente os
candidatos aos cargos de Nivel Superior, aprovados dentro do nimero de 10 vezes a quantidade de vagas,
considerados 0os empatados na Ultima posicdo. Esta etapa valera até 4 (quatro) pontos, ainda que a soma
dos valores dos titulos apresentados seja superior a esse valor.

8.1.1 Serdo, ainda, submetidos a Avaliagdo de Titulos, todos os candidatos que tiveram sua inscricdo
deferida na condic&o de pessoas com deficiéncia, desde que aprovados na prova escrita objetiva de multipla
escolha, nos termos do item 5.1.4.

8.2 Os titulos, acompanhados do Formulario de Envio de Titulos devidamente preenchido e assinado,
deveréo ser enviados (original ou cépia autenticada em cartério), impreterivelmente, via SEDEX ou Carta
Registrada com Aviso de Recebimento — AR, para a sede do Instituto Consulplan — Rua José Augusto
Abreu, n° 1.000, Bairro Safira, Sala A, Muriaé/MG, CEP: 36.883-031 ou entregue pessoalmente no endereco
indicado no item 1.12 deste Edital, em envelope lacrado com a seguinte identificagdo: “Concurso Publico
Prefeitura Municipal de Ervalia (especificar o cargo e o numero de inscricao) — Avaliacdo de Titulos”,
em periodo oportunamente divulgado no Edital de convocagéo para envio de titulos.

8.3 O Formulario de Envio de Titulos sera disponibilizado no endereco eletrdnico do Instituto Consulplan
(www.institutoconsulplan.org.br) juntamente com edital de convocacéo para referida etapa.

8.4 Os candidatos deverdo enviar copias dos documentos autenticadas em Cartério de Notas, ou até
mesmo a via original, sendo que os mesmos nao serdo devolvidos em hipétese alguma.

8.4.1 Nao serdo consideradas, em nenhuma hipétese, para fins de avaliagdo, as copias de documentos que
nao estejam autenticados por Cartdrio de Notas, bem como documentos gerados por via eletrénica que nao
estejam acompanhados com o respectivo mecanismo de autenticagdo.

8.5 O envio de titulos ndo induz, necessariamente, a atribuicdo da pontuacédo pleiteada. Os documentos
seréo analisados por Comissao Avaliadora de acordo com as normas estabelecidas neste Edital.

8.6 O ndo envio dos titulos na forma, no prazo e no local estipulado no Edital, importard na atribuicdo de
nota O (zero) ao candidato na fase de avaliagdo de titulos.

8.7 Néao serao aceitos titulos encaminhados via fax, via correio eletrénico ou por qualquer outro meio néo
especificado neste Edital.

8.8 Os titulos especificados neste Edital deverdo conter timbre, identificagcdo do 6rgéo expedidor, carimbo e
assinatura do responsavel e data.

8.9 Cada titulo seré& considerado uma unica vez.

8.10 Os titulos considerados neste Concurso Publico, suas pontuagfes, o limite maximo por categoria e a
forma de comprovagao, sdo assim discriminados:

ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TITULOS
) ) P%’\(IJTF? S VALOR
ALINEA TITULO MAXIMO NA
CADA ALINEA
TITULO
Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de pds-graduacéo
A (stricto sensu), na area especifica do cargo pretendido, em nivel de doutorado 125 125
(titulo de Doutor), ACOMPANHADO PREFERENCIALMENTE DO ' ’
RESPECTIVO HISTORICO ESCOLAR.
Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de pés-graduacao
B (stricto sensu), na area especifica do cargo pretendido, em nivel de mestrado 10 10
(titulo de Mestre), ACOMPANHADO PREFERENCIALMENTE DO ' '
RESPECTIVO HISTORICO ESCOLAR.
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Certificado, devidamente registrado, de conclusao de curso de pos-graduagéo
(lato sensu), na area especifica do cargo pretendido, em nivel de
especializagdo, ACOMPANHADO PREFERENCIALMENTE DO RESPECTIVO
HISTORICO ESCOLAR, com carga horaria minima de 360 horas.

Exercicio de atividade profissional de nivel superior, em empregos/cargos de
D na area a que concorre, acompanhado necessariamente do diploma de 0,25 1,0
graduacdo exigido como requisito para o cargo a que o candidato concorre.

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 4,0

0,75 0,75

8.11 Quando o candidato possuir mais de um requisito especifico para a investidura do cargo e um deles for
aceito para a Avaliagdo de Titulos, ambos deverdo ser enviados a fim de comprovacéo.

8.12 Na impossibilidade do envio do diploma e/ou certificado, o candidato poder4 apresentar declaracdo
expedida por instituicdo de ensino que demonstre, de forma inequivoca, a conclusdo do curso de
pos-graduacdo (lato e/ou stricto sensu) e a obtencdo do titulo. A _certiddo/declaracdo devera vir
acompanhada do histdrico escolar do curso ao qual se refere.

8.13 Para receber a pontuagéo relativa aos titulos deste Edital, o certificado devera informar que o curso de
especializagéo foi realizado de acordo com as normas do Conselho Nacional de Educacéao.

8.13.1 Caso o certificado ndo informe que o curso de especializacdo foi realizado de acordo com o solicitado
no subitem anterior, devera ser anexada declaracao da instituicdo, atestando que o curso atende as normas
do CNE.

8.13.2 Nao recebera pontuagédo o candidato que apresentar certificado que ndo comprove que o curso foi
realizado de acordo com as normas do CNE sem a declaragéo da instituig&o referida no subitem anterior.
8.14 Para receber a pontuagéo relativa aos titulos relacionados no quadro de titulos serdo aceitos somente
os certificados/declaragdes em que constem a carga horaria.

8.15 Os diplomas (mestrado e doutorado) expedidos por instituicdo estrangeira deverdo ser revalidados por
instituicdo de ensino superior no Brasil.

8.16 Para comprovar o exercicio de atividade profissional, o candidato deverd apresentar um ou mais
documento(s) solicitado(s) nas alineas deste subitem, somente para instituicbes particulares, todos em
cOpias autenticadas, necessariamente acompanhado(s) do diploma de curso de graduacdo exigido como
requisito para o cargo a que o candidato concorre ou de declaragdo de conclusdo do curso com firma
reconhecida da pessoa que a assina e devidamente acompanhada do histérico escolar, como segue:

a) para empregados celetistas de sociedade empreséaria e/ou de cooperativa, Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS) constando, obrigatoriamente, a folha de identificagdo com nimero e série, a folha
com a foto do portador, a folna com a qualificacdo civil, a folha de contrato de trabalho e as folhas de
alteracdes de salario que constem mudanca de funcao;

b) para cooperados, o estatuto social da Cooperativa, e em caso de extingdo desta, devera apresentar
também o termo de extingdo da Cooperativa, ambos expedidos pelo Cartério de Registro Civil;

c) para servidor publico, declaracdo ou certiddo de tempo de servico, em que conste a data de inicio e fim,
se for o caso (ambas indicando dia, més e ano), a espécie do servico realizado e as atividades
desenvolvidas, se realizado na administracdo publica; esta declaracdo ou certiddo devera ser emitida por
o6rgdo de pessoal ou de recursos humanos (devidamente identificado como competente na proépria
declaracao), nao havendo 6rgdo de pessoal ou de recursos humanos, a autoridade responsavel pela
emissdo do documento devera declarar ou certificar também a inexisténcia;

d) contrato de prestacdo de servigos, com firma reconhecida da pessoa que assina esse documento,
acrescido de declaracdo do contratante com firma reconhecida da pessoa que assina esse documento, na
gual conste a data de inicio e fim, se for o caso (ambas indicando dia, més e ano), a espécie do servico
realizado e as atividades realizadas, ou a cépia autenticada do primeiro e dltimo recibo de pagamento
autdbnomo (RPA) relativos ao periodo trabalhado, em caso de servico prestado como auténomo.

8.16.1 Os documentos descritos no subitem 8.16 deste Edital que, por serem antigos ou por quaisquer
outros motivos, ndo possam ter a firma reconhecida de quem os assinou, devem ser revalidados ou
reemitidos no local em que foram gerados inicialmente, devendo constar o reconhecimento da assinatura de
guem o revalida.
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8.16.2 Para efeito de pontuacdo dos documentos citados no subitem 8.16 deste Edital, ndo sera
considerada fracdo de ano, nem sobreposicao de tempo de servico.

8.16.3 Para efeito de pontuagdo dos documentos citados no subitem 8.16 deste Edital, estdgio, monitoria,
cargos honorificos, bolsa de estudo, ou casos julgados similares pela Comissdo Avaliadora, ndo seréo
considerados experiéncia profissional.

8.16.4 Para a concessdo da pontuacdo referente aos titulos relacionados ao exercicio de atividade
profissional (alinea D do quadro de titulos), somente sera considerado exercicio de atividade profissional
apos a conclusao do curso de nivel superior, e 0 tempo de servico sera computado até a data de publicacdo
do Edital de abertura no Diéario Oficial do Estado do Para.

8.17 O candidato devera apresentar juntamente com os documentos pertinentes a avaliagéo de titulos, copia
autenticada do diploma ou certificado/certiddo de conclusédo de curso, conforme requisito do cargo.

8.18 Serdo pontuados apenas os titulos que ndo se destinam a comprovacao do requisito exigido para o
cargo.

8.19 Todo documento expedido em lingua estrangeira somente serd considerado para fins de avaliagédo e
pontuacédo na fase de titulos, quando traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

8.20 Outros comprovantes de conclusao de curso ou disciplina, tais como: comprovantes de pagamento de
taxa para obtencdo de documentacdo, coOpias de requerimentos, ata de apresentacdo e defesa de
dissertagdo, ou documentos que ndo estejam em consonancia com as disposi¢des deste Edital, ndo seréo
considerados para efeito de pontuacéo.

8.21 Nao sera considerado o titulo de graduacéo ou pés-graduacado quando este for requisito exigido para o
exercicio do respectivo cargo, bem como outros titulos de formacgdo, tais como: lingua inglesa, lingua
espanhola, informatica, entre outros.

8.22 Todos 0s cursos previstos para pontuacdo na avaliagéo de titulos deverdo estar concluidos.

9. DOS PROGRAMAS

9.1 Os programas/conteldo programatico das provas escritas deste certame compdem o Anexo | do
presente Edital.

9.2 O Anexo |, integrante deste Edital, contempla apenas o conteudo programatico, o qual podera ser
buscado em qualquer bibliografia sobre o assunto solicitado.

9.3 A Prefeitura Municipal de Ervélia/MG e o Instituto Consulplan ndo se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este Concurso Publico, no que tange ao conteudo
programatico.

9.4 Os itens das provas objetivas poderdo avaliar habilidades que vdo além de mero conhecimento
memorizado, abrangendo compreensao, aplicagdo, analise, sintese e avaliacdo, valorizando a capacidade
de raciocinio.

9.5 Cada item das provas objetivas podera contemplar mais de uma habilidade e conhecimentos relativos a
mais de uma area de conhecimento.

10. DO PROCESSO DE CLASSIFICACAO

10.1 Seréa aprovado o candidato que obtiver aprovacao nas provas escritas objetivas de multipla escolha e
nas provas praticas (quando houver).

10.2 A classificagéo final dos candidatos sera feita pela soma dos pontos obtidos nas provas escritas
objetivas de multipla escolha e na avaliagao de titulos (quando houver).

10.3 Na classificacao final entre candidatos empatados com igual nUmero de pontos na soma de todas as
etapas serdo fatores de desempate 0s seguintes critérios:

a) maior pontuagao na prova escrita objetiva de Conhecimentos Especificos (se houver);

b) maior pontuacdo na prova escrita objetiva de Lingua Portuguesa;

¢) maior pontuacao na prova escrita objetiva de No¢Bes de Saude Publica (se houver);

d) maior pontuag&o na prova escrita objetiva de Conhecimentos Didéatico-Pedagdgicos (se houver);

€) maior pontuacdo na prova escrita objetiva de Nocdes de Informatica (se houver);

f) maior pontuagdo na prova escrita objetiva de Raciocinio Logico-Matematico (se houver); e,
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g) maior idade.

10.3.1 Os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o ultimo dia do
periodo de inscri¢cbes, terdo a idade como primeiro critério de desempate, hipdtese em que teré preferéncia
0 mais idoso. Caso persista 0 empate, devera ser observado o critério estabelecido no item 10.3, conforme
estabelecido na Lei em vigor.

11. DOS RESULTADOS E RECURSOS

11.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo divulgados na Internet, no endereco
eletrbnico www.institutoconsulplan.org.br, a partir das 16h00min da segunda-feira subsequente a realizacdo
das provas escritas objetivas de multipla escolha.

11.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas
dispora de 3 (trés) dias uteis, a partir do dia subsequente ao da divulgacao (terca-feira), em requerimento
proprio  disponibilizado no link correlato ao Concurso Publico no endereco eletrénico
www.institutoconsulplan.org.br.

11.3 A interposicdo de recursos podera ser feita via Internet, através do Sistema Eletrbnico de Interposicao
de Recursos, com acesso pelo candidato com o fornecimento de dados referente a sua inscricdo apenas no
prazo recursal, ao Instituto Consulplan, conforme disposicbes contidas no endereco eletrénico
www.institutoconsulplan.org.br, no link correspondente ao Concurso Publico. Sera disponibilizado, ainda, um
ponto de acesso a Internet para o candidato no endereco indicado no item 1.12 deste Edital.

11.3.1 Caberéa recurso a Comissdo contra erros materiais ou omissées de cada etapa, constituindo as
etapas: publicacdo do Edital, inscricdo dos candidatos, divulgacdo do gabarito oficial e divulgacdo da
pontuagdo proviséria nas provas escritas, avaliacdo de titulos, provas praticas, incluido o fator de
desempate estabelecido, até 3 (trés) dias Uteis apds o dia subsequente da divulgacao/publicacéo oficial das
respectivas etapas.

11.3.2 S&o passiveis os recursos contra todas as decisdes proferidas durante a realizagdo do Concurso
Publico, objeto deste Edital, que tenha repercussao na esfera de direitos dos candidatos.

11.4 Os recursos julgados serdo divulgados no enderego eletronico www.institutoconsulplan.org.br, n&o
sendo possivel o conhecimento do resultado via telefone, correio eletrdnico ou fax, ndo sendo enviado,
individualmente, a qualquer recorrente o teor dessas decisdes.

11.5 Nao seré aceito recurso por meios diversos ao que determina o subitem 11.3 deste Edital.

11.6 O recurso devera ser individual, por questéo ou avaliacdo, com a indicagdo daquilo em que o candidato
se julgar prejudicado, e devidamente fundamentado, comprovando as alegagfes com citagdes de artigos, de
legislagéo, itens, paginas de livros, nomes dos autores etc., e, ainda, a exposi¢do de motivos e argumentos
com fundamentagdes circunstanciadas, conforme suprarreferenciado.

11.6.1 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera preliminarmente indeferido.

11.7 Serao rejeitados também liminarmente os recursos enviados fora do prazo improrrogavel de 3 (trés)
dias uteis, a contar do dia subsequente da publicacdo de cada etapa, ou ndo fundamentados. E ainda, seréo
rejeitados aqueles recursos enviados pelo correio, fac-simile, ou qualquer outro meio que ndo o previsto
neste Edital.

11.8 A decisdo da banca examinadora sera irrecorrivel, consistindo em Ultima instancia para recursos,
sendo soberana em suas decisdes, razéo pela qual ndo caberdo recursos administrativos adicionais, exceto
em casos de erros materiais, havendo manifestagédo posterior da Banca Examinadora.

11.9 Em nenhuma hipétese seréo aceitos pedidos de reviséo de recursos, recursos de recursos, recurso de
gabarito oficial definitivo e/ou recurso de resultado definitivo, exceto no caso previsto no subitem anterior.
11.10 O recurso cujo teor desrespeite a Banca Examinadora sera preliminarmente indeferido.

11.11 Se do exame de recursos resultar anulacdo de item integrante de prova, a pontuacéo correspondente
a esse item sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

11.12 Se houver alteracdo, por forca de impugnacdes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de
provas, essa alteracdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.
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12. DA DEVOLUGAO DA TAXA DE INSCRICAO

12.1 Nas hipoteses disposta no item 3.6.9 deste Edital, serd assegurada ao candidato o valor pago a titulo
de taxa de inscrigo.

12.2 A devolucdo do valor de inscricdo deverd ser requerida por meio de formulario de solicitacao
disponibilizado no endereco eletrdnico, em até 5 (cinco) dias Uteis apds a data de publicacéo do ato.

12.3 O formulario de solicitacdo de devolugéo do valor de inscri¢do ficara disponivel durante o prazo de 20
(vinte) dias uteis contados a partir da disponibilizagéo do referido formulario.

12.4 Para obter a devolucdo, o candidato deverd informar nome e nimero do banco, home e nimero da
agéncia com digito e numero da conta corrente com digito, bem como o nome completo e CPF do titular da
conta, caso esta seja de terceiros.

12.5. O formulario de restituicdo deverd ser enviado, devidamente preenchido e assinado pelo candidato e
acompanhado da coépia do documento de identidade do candidato, em envelope fechado, em até 20 (vinte)
dias uteis apds a disponibilizacdo do formulério de ressarcimento, via SEDEX ou Carta Registrada com
Aviso de Recebimento (AR), postado nas Agéncias dos Correios, com custo por conta do candidato,
enderecado ao Instituto Consulplan — Edital 01/2019 da Prefeitura Municipal de Ervalia, situada a Rua José
Augusto Abreu, n° 1.000, Sala A, Bairro Safira, Muriaé, MG, CEP: 36.883-031.

12.5.1 A data da postagem devera obedecer ao prazo estabelecido no subitem 12.5 deste Edital.

12.5.2 O envelope devera conter a seguinte identificagdo: “Concurso Publico da Prefeitura Municipal de
Ervélia — Edital 01/2021 / Pedido de Restituicdo da Taxa de Inscri¢do (especificando o cargo, nome do
candidato e numero de inscrigdo)”.

12.6 A devolucao do valor de inscrigcdo sera processada em até 20 (vinte) dias Uteis findado o prazo previsto
no item 12.5 por meio de depdsito bancéario na conta bancaria indicada na solicitagdo, nos casos em que
todos os dados encaminhados estiverem corretos.

12.6.1. E de inteira responsabilidade do candidato a informacéo correta e completa de todos os dados
requeridos para a eventual devolucdo do valor de inscricdo, ndo se podendo atribuir & Prefeitura Municipal
de Ervélia e ao Instituto Consulplan a responsabilidade pela impossibilidade de devolucdo, caso os dados
sejam insuficientes ou incorretos.

12.7 O valor a ser devolvido ao candidato sera corrigido monetariamente pela variacdo do IGPM/FGV
(indice Geral de Precos do Mercado/Fundacdo Getulio Vargas) ou por outro indice que vier a substitui-lo
desde a data do pagamento da inscrigdo até a data da efetiva devolucao.

12.8 Sera devolvido ao candidato o valor de inscricdo pago em duplicidade ou fora do prazo ou com valor
em desconformidade com o do valor de inscricdo, desde que requerido por escrito pelo candidato e
mediante comprovacao da extemporaneidade ou da duplicidade do pagamento para 0 mesmo boleto.

12.8.1 Nos casos elencados no item 12.8, o candidato arcard com 0s custos bancéarios do boleto para o
processamento da devolucao.

12.8.2 No caso previsto no item 12.8 deste Edital, o candidato devera requerer a restituicdo do valor de
inscricdo em até 10 (dez) dias uteis apos o término das inscri¢cdes, por meio do envio do requerimento e da
documentagdo comprobatéria da duplicidade e extemporaneidade do pagamento, via e-mail
(atendimento@institutoconsulplan.org.br).

12.8.3 Para devolucdo de valor prevista no item 12.8 deste Edital, o requerimento e a documentagdo
deverdo ser enviados em envelope fechado e identificado, devendo o candidato também informar os
seguintes dados: a) Nome completo, nimero da identidade e nimero de sua inscri¢do no Concurso Publico;
b) Nome e ndmero do banco, nome e nimero da agéncia com digito, nimero da conta corrente e CPF do
titular da conta, caso a conta seja de terceiros; e ¢) Numero de telefones, com cddigo de area e e-mail para
eventual contato.

12.9 A devolucdo do valor de inscricdo pago em duplicidade ou fora do prazo ou com quantia em
desconformidade com o valor de inscricdo estard sujeita a analise do requerimento e documentos
comprobat6rios e consequente aprovacao do Instituto Consulplan.

12.10 O candidato que néo requerer a restituicdo do valor de inscricdo no prazo e nas formas estabelecidas
neste Edital ndo podera requeré-la posteriormente.
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13. DAS DISPOSIGOES FINAIS

13.1 A inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda que
verificadas posteriormente, eliminara o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos
decorrentes da inscri¢cdo, sem prejuizo das sancfes penais aplicaveis a falsidade de declaracdo, garantido o
direito ao contraditorio e a ampla defesa.

13.2 A convocacdo dos candidatos aprovados dar-se-a através de correspondéncia enviada por correio,
registrada com AR, devendo o0 mesmo comparecer no enderec¢o indicado no prazo maximo de 02 (dois) dias
Uteis, a contar do recebimento da convocacédo, para assinatura do termo de aceitacdo ou desisténcia do
cargo e Comprovacdo de Requisitos e Exames Médicos que serdo submetidos a apreciacao da
Prefeitura Municipal de Ervalia/MG.

13.2.1 Os documentos abaixo relacionados deverdo ser apresentados em cépias legiveis juntamente com
0s originais:

a) Copia e original da Carteira de Identidade;

b) Copia e original do Titulo de Eleitor e certiddo de quitagdo com a Justica Eleitoral expedida h&, no
maximo, 30 (trinta) dias;

c) Cépia e original do CPF,;

d) Cépia e original do Certificado de Reservista, ou ainda dispensa de incorporagéo (se do sexo masculino),
com idade inferior a 46 anos;

e) Copia e original da Certiddo de nascimento ou casamento; se vilvo(a) certidao de ébito (atualizadas)

f) Copia do Cartao de Cadastramento do PIS/PASEP;

g) Copia da Carteira de Trabalho (CTPS) (pagina de identificacdo com foto e verso, incluindo data de
emissao);

h) Uma fotografia tamanho 3x4 recente, colorida;

i) Copia e original dos documentos que comprovem a escolaridade exigida para o cargo, conforme
discriminado neste Edital, e respectivo registro no conselho de fiscalizagdo do exercicio profissional, se o
cargo exigir;

j) Copia e original do comprovante de residéncia (atualizado);

k) Declaragéo de dependentes para imposto de renda;

[) Declarag&o de ndo acumulo de cargo, emprego ou funcéo publica;

m) Copia e original do Cartéo de vacina atualizado dos filhos menores de 06 anos de idade;

n) Copia Certidao de Nascimento e CPF dos dependentes;

0) Declaracéo de frequéncia escolar dos filhos de 06 a 14 anos de idade;

p) Comprovante de conta bancaria;

g) Se aposentado(a), desde que nao seja por invalidez, cépia de comprovante da concessao da mesma,

r) Qualificacdo Cadastral para o e-social (http:/consultacadastral.inss.gov.br/esocial/pages.xhtml);

s) O candidato convocado devera submeter-se, as suas expensas, a exame médico pré-admissional ou a
exame meédico especifico (pessoas com deficiéncia) a ser realizado por médico do trabalho, e, ainda,
apresentar os exames complementares previstos no Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional —
PCMSO, de acordo com o cargo.

13.2.2 Os documentos solicitados no subitem 13.2.1 deverdo ser apresentados no prazo maximo de 30
(trinta) dias.

13.3 O candidato devera entrar em exercicio, no prazo de 30 (trinta) dias, sob pena de ser caracterizado
abandono de cargo.

13.4 O candidato que, por qualgquer motivo, ndo apresentar a documentacdo e exames exigidos no item
13.2.1, perderd automaticamente o direito a nomeagéo, garantido o direito ao contraditorio e a ampla defesa.
13.5 Os candidatos aprovados e classificados dentro do nimero de vagas estabelecido neste Edital serdo
chamados para o _ingresso _no_cargo, sendo-lhes assegurado o direito subjetivo de nomeacdo, a qual,
guando ocorrer, obedecera rigorosamente a ordem de classificacao.

13.6 O candidato aprovado, apds convocacdo e nomeacao, ficara sujeito a estagio probatério, durante o
gual sua eficiéncia e capacidade serdo objeto de avaliagdo para o desempenho do cargo, durante o periodo
de até 3 (trés) anos.
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13.7 A validade deste Concurso Publico é de 2 (dois) anos, contados da data de sua homologacao, podendo
ser prorrogado uma vez, por igual periodo, sendo que todas as vagas ofertadas serdo preenchidas durante
0 prazo de validade descrito.

13.8 O candidato que desejar relatar fatos ocorridos durante a realizagcdo do Concurso Publico, ou que tenha
necessidade de outras informacfes, devera efetuar contato junto ao Instituto Consulplan pelo e-mail:
atendimento@institutoconsulplan.org.br e enderego eletrénico: www.institutoconsulplan.org.br, ou pelo
telefone 0800-283-4628.

13.8.1 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados oficiais referentes a este Concurso Puablico, divulgados no endereco eletrénico
www.institutoconsulplan.org.br.

13.9 O candidato dever4 manter atualizado seus dados e, especialmente, endereco e telefone junto ao
Instituto Consulplan, enquanto estiver participando do Concurso Publico, através de SEDEX ou Carta
Registrada com Aviso de Recebimento — AR, para Rua José Augusto Abreu, n® 1.000, Sala A, Bairro Safira,
Muriaé/MG, CEP: 36883-031 e junto a Prefeitura Municipal de Ervalia, se aprovado, mediante
correspondéncia ao Setor de Recursos Humanos da Prefeitura. Serdo de inteira responsabilidade do
candidato os prejuizos advindos da néo atualizacdo de seus dados.

13.10 O candidato que desejar comprovante de comparecimento na prova escrita devera imprimi-lo a partir
do link que sera disponibilizado no site do instituto e apresenta-lo ao coordenador do local onde realizou sua
prova, para validacdo e assinatura.

13.11 A inscricao implicara, por parte do candidato, conhecimento e aceitagdo das normas contidas neste
Edital.

13.12 A organizacgdo, aplicagdo, correcdo e elaboracdo das provas ficardo exclusivamente a cargo do
Instituto Consulplan, e os pareceres referentes a recursos serdo efetuados em conjunto com a Comisséo
Especial do Concurso Publico.

13.13 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagées ou acréscimos, enquanto ndo
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, ou até a data da convocagédo dos candidatos
para a prova correspondente, circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso publicado.

13.14 A Prefeitura Municipal de Ervalia/MG e o Instituto Consulplan se eximem das despesas com viagens e
hospedagens dos candidatos em quaisquer das fases do certame seletivo, mesmo quando alteradas datas
previstas no cronograma inicial, reaplicacdo de qualquer fase, inclusive de provas, de acordo com
determinacédo da Prefeitura Municipal de Ervalia e/ou do Instituto Consulplan.

13.15 Os resultados divulgados no endereco eletrénico www.institutoconsulplan.org.br terdo carater oficial.
Os prazos para interposicéo de recursos em qualquer fase deverdo ser contados com estrita observancia da
hora e dia da publicacéo.

13.16 Legislacdes com entrada em vigor ap0s a data de publicacdo deste Edital, bem como alterag6es em
dispositivos legais e normativos a ele posteriores ndo serdo objeto de avaliacdo nas provas do Concurso.
13.17 Quaisquer alteragcbes nas regras fixadas neste Edital s6 poderdo ser feitas por meio de Edital de
Retificacao.

13.18 Todos os casos omissos ou duvidosos que nao tenham sido expressamente previstos no presente
Edital serdo resolvidos pela Comissao Especial de Coordenacdo e Acompanhamento do Concurso Publico,
constituida por ato do Prefeito Municipal de Ervalia, assessorada pela Instituto Consulplan.

13.19 Todos os documentos relacionados e descritos, constantes nesse Edital, serdo alocados e
armazenados em local adequado para sua manutencdo e preservacdo, pelo prazo de 5 (cinco) anos,
contados a partir da expiracdo do prazo de validade do Certame. ApOGs essa data, a critério da
Administracdo, poderéo ser destruidos.

13.20 O prazo de impugnacéo deste edital sera de 5 (cinco) dias corridos a partir da sua data de publicacao.

Registra-se, publique-se e cumpra-se.
Ervéalia/MG, 30 de junho de 2021.

Eloisio Antdnio de Castro
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO |
CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS BASICOS

I. Conhecimento Gerais para cargos de Nivel Superior Completo (todas as areas)

LINGUA PORTUGUESA

Compreensdo e interpretacdo de textos; denotacdo e conotacdo; figuras; coesdo e coeréncia; tipologia
textual; significacdo das palavras; emprego das classes de palavras; sintaxe da oracdo e do periodo;
pontuacdo; concordancia verbal e nominal; regéncia verbal e nominal; estudo da crase; semantica e
estilistica.

CONHECIMENTOS GERAIS

Programa de Atualidades: Dominio de topicos relevantes de diversas areas, tais como: politica, economia,
sociedade, educacdo, tecnologia, energia, relacdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, seguranca,
artes e literatura e suas vinculagdes historicas, a nivel nacional, estadual e municipal.

Il. Conhecimentos Gerais para cargos de Nivel Médio Completo e Médio Técnico

LINGUA PORTUGUESA

Fonologia: conceito, encontros vocalicos, digrafos, ortoépica, divisdo silabica, prosédia, acentuagéo e
ortografia; Morfologia: estrutura e formacdo das palavras, classes de palavras; Sintaxe: termos da oracéo,
periodo composto, conceito e classificagdo das oracdes, concordancia verbal e nominal, regéncia verbal e
nominal, crase e pontuacdo; Semantica: a significacdo das palavras no texto; Interpretagédo de texto.

RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO (somente para o cargo de Fiscal Municipal)

Principio da Regressdo ou Reversao. Logica Dedutiva, Argumentativa e Quantitativa. Logica Matematica
Quialitativa. Sequéncias Légicas envolvendo Numeros, Letras e Figuras. Regra de trés simples e compostas.
Razbes Especiais. Andlise Combinatéria e Probabilidade. Progressfes Aritmética e Geométrica. Conjuntos:
as relacbes de pertinéncia, incluséo e igualdade; operacdes entre conjuntos, unido, intersecdo e diferenca.
Geometria plana e espacial. Trigonometria. Conjuntos numéricos. Equacgdes de 1° e 2° grau. Inequacdes de
1° e 2° grau. Fungbes de 1° e 2° grau. Geometria analitica. Matrizes determinantes e sistemas lineares e
Polinémios.

NOCOES DE SAUDE PUBLICA (exceto para o cargo de Fiscal Municipal)

Organizacdo dos servicos de satde no Brasil: Sistema Unico de Saltde — Principios e diretrizes, controle
social; Indicadores de saude; Sistema de notificacdo e de vigilancia epidemioldogica e sanitaria;
Endemias/epidemias: situacdo atual, medidas de controle e tratamento; Planejamento e programacao local
de saude, Distritos Sanitarios e enfoque estratégico. Politicas Publicas de Salde e Pacto pela Saude.
Educacao Popular e Atencdo Primaria a Sadude. Portarias e Leis do SUS.

CONHECIMENTOS GERAIS

Programa de Atualidades: Dominio de tépicos relevantes de diversas areas, tais como: politica, economia,
sociedade, educacdo, tecnologia, energia, relagcdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, segurancga,
artes e literatura e suas vinculagdes historicas, a nivel nacional, estadual e municipal.
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lll. Conhecimento Gerais para os cargos de Nivel Fundamental Completo

LINGUA PORTUGUESA

Leitura, interpretacdo e compreenséo de textos. A significacdo das palavras no texto. Emprego das classes
de palavras. Pontuacéo. Acentuacao grafica. Ortografia. Fonética e fonologia. Termos essenciais da oracéo.
Classificacdo das palavras quanto ao numero de silabas e quanto a disposicao da silaba ténica. Tempos e
modos verbais. Reescrita de frases.

RACIOCINIO LOGICO MATEMATICO

Sequéncias Logicas envolvendo numeros, letras e figuras. Geometria basica. Conjuntos numeéricos.
Equacbes do 1° e 2° graus. Sistemas de equagOes. Criptografia. Conjuntos; as relacdes de pertinéncia,
incluséo e igualdade; operacdes entre conjuntos, unido, intersecdo e diferenca. Comparacdes. Numeracao.
Razéao e proporcdo. Regra de Trés. Porcentagem. Probabilidade.

CONHECIMENTOS GERAIS

Programa de Atualidades: Dominio de topicos relevantes de diversas areas, tais como: politica, economia,
sociedade, educacéo, tecnologia, energia, relacdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, seguranca,
artes e literatura e suas vinculagdes histéricas, a nivel nacional, estadual e municipal.

lll. Conhecimento Gerais para os cargos de Nivel Fundamental Incompleto

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e compreenséo de textos, informacdes de pequenos textos; estabelecer relagdes entre sequéncia de
fatos ilustrados; Conhecimento da lingua: ortografia, acentuagdo gréfica, pontuagdo, masculino e feminino,
anténimo e sindnimo, diminutivo, aumentativo e diviséo silabica.

RACIOCINIO LOGICO MATEMATICO

Raciocinio verbal, Raciocinio sequencial (sequéncias logicas envolvendo numeros, letras e figuras);
Raciocinio Espacial e Raciocinio Temporal. Comparacdes. Calendarios. Numeracdo. Contagem, medicao,
avaliacdo e quantificacdo. Simetria. Questdes envolvendo o entendimento das estruturas logicas de rela¢des
entre pessoas, lugares, coisas ou eventos; problemas sobre as quatro operacdes fundamentais da
matematica.

CONHECIMENTOS GERAIS
Programa de Atualidades: Dominio de t6picos relevantes de diversas areas, tais como: politica, economia,

sociedade, educacdo, tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, segurancga,
artes e literatura e suas vinculagdes histéricas, a nivel nacional, estadual e municipal.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

I. Conhecimento Especificos para cargos de Nivel Superior

LEGISLACAO

Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Ervalia-MG e suas alteracdes; Lei Organica do Municipio
de Ervalia. Lei n® 8.429, de 2 de junho de 1992 (Lei de Improbidade Administrativa) e suas alteracdes;
Constituicdo Federal da Republica Federativa do Brasil, 1988 (arts. 1°, 5°, 37); Codigo Penal Brasileiro (Arts.
312 a 327).
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NOCOES DE SAUDE PUBLICA (apenas para os cargos da Area de Salude)

Organizacdo dos servicos de saude no Brasil: Sistema Unico de Saude — Principios e diretrizes, controle
social; Indicadores de salde; Sistema de notificacdo e de vigilancia epidemiologica e sanitéria,;
Endemias/epidemias: situacdo atual, medidas de controle e tratamento; Planejamento e programacéao local
de salde, Distritos Sanitarios e enfoque estratégico. Politicas Publicas de Saude e Pacto pela Saude.
Educacao Popular e Atencdo Primaria a Sadude. Portarias e Leis do SUS.

CONHECIMENTOS DIDATICO-PEDAGOGICOS (apenas para o cargo de Professor de Inglés)
Fundamentos da Educacgdo: conceitos e concepc¢fes pedagdgicas. Educacdo: principais definicdes e
conceitos, seus fins e papel na sociedade ocidental contemporanea. Principais aspectos histéricos da
Educacéo Brasileira. Legislacdo atual: as diretrizes Curriculares Nacionais e suas implicacfes na pratica
pedagogica. Parametros Curriculares Nacionais: Funcao histérica e social da escola: a escola como campo
de relagcBes (espacos de diferencas, contradicdes e conflitos), como espaco para o exercicio e a formacgéo
da cidadania, como espaco de difusdo e construcdo do conhecimento. A educacdo em sua dimensao
tedrico-filoséfica: filosofias tradicionais da Educacdo e teorias educacionais contemporaneas.
Multiculturalismo. As concepcdes de aprendizagem/aluno/ensino/professor nessas abordagens tedricas.
Teorias e préticas na educacdo. O curriculo e cultura, contetdos curriculares e aprendizagem, projetos de
trabalho e a interdisciplinaridade. A escola e o Projeto Politico Pedagodgico. O espaco da sala de aula como
ambiente interativo; a atuacdo do professor mediador; a atuacdo do aluno como sujeito na construcdo do
conhecimento. Avaliacdo como processo continuo, investigativo e inclusivo.

CONHECIMENTOS DO CARGO

AUXILIAR DE ENFERMAGEM ESF

Técnicas Fundamentais em Enfermagem: Registro de Enfermagem, com evolucdo do paciente, sinais vitais
(TPR/PA), peso, altura, mobilizagdo, higiene corporal, controle hidrico, administracdo e preparo de
medicamentos; orientacdes pertinentes ao autocuidado, promoc¢ao do conforto fisico, auxilio em exames e
coleta de materiais para exames. Lei do exercicio profissional: Decreto que regulamenta a profissao; codigo
de ética do profissional de Enfermagem; Legislagéo do Sistema Unico de Satde. Salude Publica: Participar
da vigilancia epidemioldgica, imunizacdes, programas de atencdo a saude do adulto, mulher, crianca e
adolescente; conhecer doencas infectoparasitarias e demais patologias atendidas na rede basica; atentar
para a importancia das a¢fes educativas a respeito de higiene e saneamento basico e suas implicacdes
com a saude. Nocdes de Enfermagem Médico-cirdrgica: Assisténcia a pacientes portadores de doencas
cronicas (hipertenséo arterial, diabetes mellitus, asma, bronquite, pneumonia). Assisténcia ao paciente
cirargico e possiveis complicagdes. Atuagdo no Centro Cirdrgico: circulando e na recuperagdo anestésica,
assim como atuacdo no processamento de artigos hospitalares, conhecimento das rotinas de esterilizagéo,
preparo de material e prevencdo de infeccdo hospitalar. Nocdes de Enfermagem Materno-Infantil:
Assisténcia ao pré-natal, pré-parto e puerpério; cuidados imediatos com recém-nascido e seu conforto,
higiene, seguranca e alimentag¢édo. Cuidados com recém-nascido filho de pacientes com patologias de bases
com diabete mellitus e hipertensédo arterial. No¢des de Enfermagem em Pronto-Socorro: Reconhecer
situacdes que envolvam pacientes em risco de vida, auxiliando com técnicas cientificas.

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL ESF

Odontologia social. Historico, legislacdo e papel do A.C. D — Auxiliar de Consultério Dentario. Odontologia
preventiva. Higiene dentaria: Etiologia e controle de placa bacteriana. Carie e doenca periodontal.
Prevencédo de carie e doenga periodontal. Fldor: composicao e aplicagdo. Cariostaticos e selantes oclusais.
Processo salde/doenca. Levantamentos epidemioldgicos: nocdes de vigilancia e saude. Materiais,
equipamentos e instrumentais: manutencao e conservacao. Materiais dentarios: forradores e restauradores.
Esterilizacdo e desinfec¢do. Educacdo em Saude. Nocdes de radiologia, odontopediatria, prétese, cirurgia,
endodontia, dentistica e anatomia bucal e dental (notacdo dentéria). Etica profissional.
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AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE ESF

Cadastramento familiar e territorial: finalidade e instrumentos; Interpretacdo demogréfica; Indicadores
epidemioldgicos; Técnicas de levantamento das condi¢cBes de vida e de saude/doencas da populagéo;
Critérios operacionais para definicho de prioridades: indicadores socioecondmicos, culturais e
epidemioldgicos; Conceitos de eficacia, eficiéncia e efetividade em salde coletiva; Estratégia de avaliacdo
em saude: conceitos, tipos, instrumentos e técnicas; Conceitos e critérios de qualidade da atencao a saude:
acessibilidade, humanizacao do cuidado, satisfacdo do usuario e do trabalhador, equidade, outros; Sistema
de informacdo em salde; Condi¢cdes de risco social: violéncia, desemprego, infancia desprotegida,
processos migratérios, analfabetismo, auséncia ou insuficiéncia de infraestrutura bésica, entre outros;
Promocao da saude: conceitos e estratégias; Principais problemas de salde da populagdo e recursos
existentes para o enfrentamento dos problemas; Formas de aprender e ensinar em educagéo popular;
Cultura popular e sua relacdo com os processos educativos; Participacdo e mobilizagéo social: conceitos,
fatores facilitadores e/ou dificulta dores da acao coletiva de base popular. Salde da crianca, do adolescente,
do idoso e das pessoas com deficiéncia. Noc¢bes cidadania. O Sistema Unico de Saude (SUS); Histéria do
PACS/ESF. O Agente Comunitario de Satde um agente de mudancas. Meio Ambiente: (Agua, solo e
poluicdo), Saude Bucal. Alimentacdo e Nutricdo. A saude nas diversas fases da vida: (Transformacdes do
Corpo Humano, Planejamento Familiar, Gestacdo, Pré-Natal e o ACS, Riscos na Gravidez, Direito da
Gestante, cuidados basicos ao recém-nascido, imuniza¢do, Puerpério: Um tempo para o Resguardo,
Direitos da Crianca, Amamentacao, Critérios de Risco Infantil, Crescimento e Desenvolvimento, Doencas
mais Comuns na Infancia, Acidentes e Violéncia a Crianca, Puberdade e Adolescéncia, Direito e saude do
Idoso, Prevencéo de Acidentes); Educacédo em satde. Dengue. Etica profissional.

ENFERMEIRO ESF

Deontologia, bioética e legislacdo em Enfermagem. No¢des de saude coletiva e epidemiologia. Nutricdo e
dietética em saude. Semiologia e semiotécnica em enfermagem. Sistematizacdo da assisténcia em
Enfermagem. Processo do cuidar em Enfermagem. Clinica em todo o ciclo vital (recém-nascidos, crianca,
adolescente, adulto, mulher e idoso). Processo do cuidar em Enfermagem Cirargica em todo o ciclo vital
(recém-nascidos, crianca, adolescente, adulto, mulher e idoso). Processo do cuidar em Enfermagem em
Doencas Transmissiveis. Processo do cuidar em Enfermagem em Emergéncias e Urgéncias. Processo do
cuidar em Enfermagem em Saude Mental e Psiquiatria. Administracdo e Gerenciamento em Saude. Saude
da Familia e atendimento domiciliar. Biosseguranca nas agfes de Enfermagem. Enfermagem em centro de
material e esterilizagdo. Programa Nacional de Imunizag&o. Etica Profissional.

FARMACEUTICO

Farmacia: Dispensacdo, receituario e manipulacdo de medicamentos alopaticos e fitoterapicos, controle
sanitario e vigilancia sanitaria. Legislagdo pertinente desses itens. Medicamento: Principios gerais de
farmacologia, formas farmacéuticas, alimentagéo parenteral. Genéricos. Incompatibilidades farmacéuticas.
Indicacdes. Efeitos adversos. Legislagdo pertinente desses itens. Medicamento: Tratamento medicamentoso
da inflamac&o. Medicamentos que afetam as fungbes renal, cardiovascular e gastrintestinal. Quimioterapia
das infeccdes parasitarias e microbianas. Controle de qualidade na manipulacdo de medicamentos
alopaticos e fitoterapicos. Epidemiologia e saude publica: Indicadores de salde. Desenhos de estudos
epidemioldgicos, medidas de associacdo e de impacto potencial. Fontes de erros em estudos
epidemioldgicos. Vigilancia epidemioldgica: investigacdo de epidemias. Avaliacdo de programas de saude
publica; avaliacdo de programas de rastreamento. Doengas infectocontagiosas: DST, esquema de
vacinagdes, imunologia, profilaxia. Etica profissional.

FISCAL MUNICIPAL

Cdédigo Municipal de Obras. Cédigo Municipal de Posturas. Lei Municipal de Uso e Ocupacdo do Solo.
Conhecimentos basicos sobre instalacdes prediais elétricas, hidraulicas e especiais. Conceitos e
fundamentos aplicados a manutencdo de edificagcbes publicas e industriais (manutencdo preventiva e
corretiva). Conhecimento em vigilancia sanitaria; Cédigo de Limpeza Urbana; Legislacdes sobre a Politica
Ambiental de Licenciamento, Protecdo, Controle, Conservacdo, Recuperacdo do Meio Ambiente e
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penalidades e da outras providéncias; Cédigo de Defesa do Consumidor; Legislacdes sobre a limpeza de
terrenos, edificados ou ndo, situados nas areas urbanas e de expansdo urbana do municipio. Nocbes
identificacdo de é&reas de riscos. Legislacdo sobre patrim6nio histérico, municipal federal e estadual.
Conceito de Contabilidade Publica/Regimes Contabeis, conceito, principios, regime de caixa e regime de
competéncia. Orcamento Publico, Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Or¢camentarias e Lei de Orgcamentos
Anuais. Principios Orgamentarios (programagéo, unidade, universalidade, anuidade, exclusividade, clareza e
equilibrio) / Despesa Publica, conceito, classificacdo (despesa orcamentéria e despesa extra-orgcamentaria).
Fiscalizacdo fazendaria e administracdo fiscal. Principais aplicativos comerciais para: edicdo de textos e
planilhas, geracdo de material escrito, visual e sonoro e outros. Windows 2000/Me/XP, Word 2000/XP/2003,
Excel 2000/XP/2003. Principais navegadores para Internet. Correio eletrdnico. Etica profissional.

FONOAUDIOLOGO

Motricidade orofacial: anatomia e fisiologia do sistema estomatognético; avaliagdo e tratamento dos
distarbios da motricidade orofacial. Disturbios de fala, disartria, anomalias orofaciais, avaliacéo e tratamento
dos distarbios da degluticdo na populacdo pediatrica/Disfagia; Desenvolvimento da linguagem infantil.
Aspectos tedricos, anatomofisioldgicos e os atrasos de linguagem em uma perspectiva pragmatica. Atuacao
fonoaudiol6gica na area materno-infantil. Enfoque fonoaudiolégico na pratica da amamentacao. Prevencéo
dos distarbios da comunicacdo oral e escrita, voz e audi¢cdo. Neurofisiologia da linguagem: bases
neuroldgicas dos disturbios de linguagem; avaliacao e tratamento dos distirbios da linguagem oral e escrita,
Afasia; Voz: anatomia e fisiologia laringea; avaliagdo e tratamento das disfonias. Audiologia:
desenvolvimento auditivo e perda auditiva em criangas; Etiologia da perda auditiva no recém-nascido;
patologias otoldgicas na infancia; Triagem auditiva neonatal universal. Avaliacdo Audioldgica Infantil. Follow-
Up do recém-nascido. Estimulo da aprendizagem, linguagem, habilidades auditivas e/ou visuais. Elaboracao
de estratégias para lidar com especificidades no processo de construcdo da leitura e escrita. Avaliagéo,
classificagdo e tratamento dos disturbios da voz, fluéncia, audicdo, transtornos da motricidade oral e
linguagem. Desenvolvimento de préaticas que favorecam ou interfiram no desenvolvimento e aquisi¢do da
oralidade e da linguagem escrita em suas diferentes interfaces — aquisi¢cdo, processo de formacao do sujeito
leitor/escritor, aprimoramento da construgio textual, erros na escrita e trocas. Etica profissional.

MEDICO DA ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA | E MEDICO DA ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA 11

Epidemiologia, fisiopatologia, diagnostico, clinica, tratamento e prevencdo das doengas a seguir.
Cardiovasculares: insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, doenca reumatica,
aneurismas de aorta, insuficiéncia arterial periférica, tromboses venosas, hipertensdo arterial, choque.
Pulmonares: insuficiéncia respiratéria aguda, bronquite aguda e crdnica, pneumonia, tuberculose,
tromboembolismo pulmonar, pneumopatia intersticial, neoplasias. Do sistema digestivo: gastrite e Ulcera
péptica, colecistopatias, diarreia aguda e cronica, pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses
intestinais, doencas intestinais inflamatodrias, doenca diverticular do coélon, tumores do célon. Renais:
insuficiéncia renal aguda e crénica, glomerulonefrites, distirbios hidroeletroliticos e do sistema acido/base,
nefrolitiase, infeccbes urinarias. Metabdlicas e do sistema enddcrino: hipovitaminoses, desnutricao, diabetes
mellitus, hipotireoidismo, doencas da hipofise e da adrenal. Hematol6gicas: anemias hipocrémicas,
macrociticas e hemoliticas, anemia aplastica, leucopenia, purpuras, distarbios de coagulagéo, leucemias e
linfomas, acidentes de transfusdo. Reumatolégicas: osteoartrose, doenca reumatoide juvenil, gota, lupus
eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doengcas do colageno. Neuroldgicas: coma, cefaleias, epilepsia,
acidente vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias. Psiquiatricas: alcoolismo,
abstinéncia alcodlica, surtos psicéticos, péanico, depresséo. Infecciosas e transmissiveis: sarampo, varicela,
rubéola, poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tifoide, hanseniase, doencas sexualmente
transmissiveis, Aids, doencas epidemiolégicas: dengue. Procedimentos diante de situacbes
epidemioldgicas. Doenga de Chagas, esquistossomose, leishmaniose, leptospirose, malaria, tracoma,
estreptococcias, estafilococcias, doenca meningocdécica, infeccdes por anaerébios, toxoplasmose, viroses.
Dermatolégicas: escabiose, pediculose, dermatofitoses, eczema, dermatite de contato, onicomicoses,
infecgcbes bacterianas imunologicas, doenca do soro, edema angioneurético, urticaria, anafiloxia.
Ginecologicas: doenca inflamatéria pélvica, cancer ginecoldgico, leucorreias, cancer de mama,
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intercorréncias no ciclo gravidico. Salude Publica. Situacdo de violéncia (identificacdo e procedimentos).
Normas e Diretrizes do Programa de Agentes Comunitarios de Salde - PACS. Normas e Diretrizes do
Programa de Saude da Familia - PSF. Diretrizes Operacionais do PACS. Medicina Social e Preventiva. Etica
profissional.

ODONTOLOGO ESF

Patologia e Diagnéstico Oral. Cirurgia Bucomaxilofacial. Radiologia Oral e Anestesia. Odontologia
Preventiva e Social. Odontologia Legal. Odontopediatria e Ortodontia. Farmacologia e Terapéutica Aplicada
a Odontologia. Materiais Dentarios. Dentistica Operatéria. Protese Dentéria. Procedimentos Clinicos
Integrados. Etica profissional.

PEDAGOGO CAPS

Leis de Diretrizes e Bases, principios e diretrizes do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS, Lei
Orgéanica da Assisténcia Social — LOAS, Norma Operacional Basica - NOB, Politica Nacional de Assisténcia
Social, Estatuto da Crianga e do Adolescente, Estatuto do ldoso. Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacdo das Relacbes Etnico-Raciais. Diretrizes Curriculares para a Educacdo Basica. Constituicdo
Federal de 1988: sociedade e Estado no contexto da Educacdo. A educacdo na Constituicdo Federal de
1988. Avaliacéo e Indicadores de qualidade na educacao. Curriculo e Diversidade. Participacdo Popular no
Planejamento e na Organizacdo da Educacdo Nacional. Tecnologias da Informacdo e da Comunicagao no
contexto educacional. Gestdo da Qualidade em Educagdo. Formacdo Continuada de Profissionais da
Educacdo. Plano de Desenvolvimento da Educacdo (PDE). Plano de Metas Compromisso Todos pela
Educacdo. Educacdo a Distancia. Educacdo Integral. Educacdo Especial na Perspectiva Inclusiva.
Expansdo da Educacdo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica. Organizacdo e estrutura dos sistemas de
ensino. Sociologia da Educacéo; a democratizacdo da escola; educacdo e sociedade. Fungédo social da
escola. Qualidade na Educacdo. Fundamentos da Educacdo: teorias e concepcbes pedagodgicas. A
educacao e suas relacdes com os campos socioeconémicos, politicos e culturais. Sociologia da Educacao.
Psicologia da Educacdo. Teorias do desenvolvimento humano e suas distintas concepgdes, teorias da
aprendizagem. O conhecimento do valor ético como agente de promog¢éao social nas relagfes interpessoais.
Impacto e importancia do relacionamento no avanco do processo ensino-aprendizagem. Temas
contemporaneos: bullying, o papel da escola, a escolha da profissdo, transtornos alimentares na
adolescéncia. Familia: As novas modalidades de familia, metodologias de abordagem familiar. Cidadania e
igualdade de oportunidade. Etica profissional.

PROFESSOR DE INGLES

Leitura e compreenséao de textos em Lingua Inglesa considerando os diversos géneros textuais. Tendéncias
pedagogicas sobre o ensino de Lingua Inglesa: abordagem da linguagem sob novos enfoques. Linguagem e
discurso: concepgfes tedrico-metodologicas do ensino de inglés. Letramento e géneros discursivos no
ensino de inglés. Producdo textual no processo de ensino-aprendizagem de inglés. Aspectos
morfossintéticos e discursivos da lingua inglesa. Pluralidade cultural e variacdo linguistica do inglés no
contexto latino-americano. Uso e dominio das estratégias de leitura (skimming, scanning, prediction e
outras); Compreensao geral do texto; Reconhecimento de informagdes especificas; Inferéncia e predicéo;
Palavras cognatas e falsos cognatos, entre outros. Vocabulario: Dominio de vocabulario compativel com a
interpretacdo de texto, dentro do contetdo exigido. Aspectos linguisticos e gramaticais: Conhecimento dos
tempos e modos verbais; Verb "to be; Regular/irregular verbs (simple present and simple past); Present and
past continuous. 5.5 Present and past perfect; Present perfect continuous; Future tense: will; Going to - nas
diversas formas (afirmativa, negativa e interrogativa); Imperative; Modals: can, could, should, must, have,
may; Passive voice; Uso de preposicdes e conjuncdes; Formacao e classe de palavras; Pronomes: personal
pronouns (object pronouns, subject pronouns); Possessive pronouns; Possessive adjectives; Relative
clauses: who/that/which/whose/whom/where; Comparatives and superlatives; Possessive case. Relacdo
entre lingua, cultura e sociedade. O tratamento da producdo escrita como processo (revisdo/correcdo e
reescrita). Compreensdo de textos de autores modernos e/ou contemporéneos. Avaliagdo no ensino e
aprendizagem da Lingua Inglesa na Educacdo Basica. Competéncias e habilidades propostas pelos
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Parametros Curriculares Nacionais do Ensino Médio para a disciplina de Lingua Inglesa. Politicas
linguisticas do ensino de inglés na escola basica. Documentos norteadores do ensino de inglés na educacao
basica. Formacado do professor no contexto e préatica docente: elaboracdo de material didatico e avaliacdo
do processo de ensino-aprendizagem. Interculturalidade e interdisciplinaridade no ensino de inglés.
Interacdo em sala de aula e valorizacdo do conhecimento prévio e de mundo do aluno. Conceito de
letramento: aplicacdes ao ensino-aprendizagem de lingua estrangeira/ Inglés, entre as quais: leitura como
letramento, comunicagdo oral como letramento, pratica escrita como letramento. Ensino-aprendizagem de
inglés mediado pelas Tecnologias da Informac&o e Comunicacao. Etica Profissional.
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ANEXO I
ATRIBUICOES DOS CARGOS

ENFERMEIRO ESF

Planejar, gerenciar, coordenar e avaliar as a¢fes desenvolvidas pelos Agentes Comunitarios de Saude;
Supervisionar, coordenar e realizar atividades de qualificacdo e educacdo permanente dos Agentes
Comunitarios de Saude, com vistas ao desempenho de suas fungdes; Facilitar a relacdo entre os
profissionais da Unidade de Atencdo Priméria a Salde e Agentes Comunitarios de Saude, contribuindo para
a organizacao da demanda referenciada; Realizar consultas e procedimentos de enfermagem na UAPS
(Unidade de Atencao Priméria & Saude) e, quando necessario, no domicilio e na comunidade de acordo com
0 protocolo; Solicitar exames complementares e prescrever medicacdes, conforme protocolos ou outras
técnicas normativas estabelecidas pelo gestor municipal observadas as disposi¢des legais da profissao;
Organizar e coordenar grupos especificos de individuos e familias em situacéo de risco da area de atuagéo
dos ACS (Agentes Comunitarios de Saude); Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o
adequado funcionamento da UAPS (Unidade de Atencdo Priméaria a Saude); Realizar assisténcia integral
(promocgéo e protegdo da saude, prevencdo de agravos, diagnostico, tratamento, reabilitagcdo e manutencao
da saude) aos individuos e familias na UAPS (Unidade de Atencdo Primaria a Saude) e, quando indicado ou
necessario, no domicilio e/ou nos demais espacos comunitarios (escolas, associagfes etc), em todas as
fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade; Conforme
protocolos ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor municipal, observadas as disposicoes
legais da profissdo, realizar consulta de enfermagem, solicitar exames complementares e prescrever
medicagdes; Contribuir e participar das atividades de Educagdo Permanente do Auxiliar de Enfermagem e
Auxiliar de Saude Bucal; Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado
funcionamento da UAPS (Unidade de Atencdo Primaria a Saude); Executar atividades correlatas.

FARMACEUTICO

Cuidar para que a farmacia mantenha em seus estoques 0os medicamentos e correlatos em quantidade e
qualidade de forma a garantir uma terapéutica racional em area e tempo determinado; Ao receber os
remédios dos fornecedores estes deverao ser conferidos quanto a validade, lote, quantidade, rotulagem e
guaisquer outros danos nas embalagens; Prever as faltas e providenciar pedidos junto ao setor de compras;
Estabelecer normas para dispensacdo de medicamentos e correlatos, visando orientar o uso correto
baseado em parametros farmacocinéticos, farmacodindmicos e da farmacovigilancia; Conferir a receita,
guanto a assinatura do profissional prescritor, nimero de registro no Conselho da Classe, e efetuar o exame
fisico dos medicamentos, observando prazo de validade; Orientar os pacientes quanto ao horario, modo de
usar e armazenamento do medicamento; Quanto aos medicamentos controlados armazena-los em armario
préprio com chave e fazer a escrita diaria do controle de medicamentos em livros especificos; Estabelecer
normas para armazenamento de medicamentos; Atividade destinada a guardar e proteger os medicamentos
contra os riscos de alterac@es fisico-quimicas e microbiol6gicas garantindo a qualidade dos mesmos.

FONOAUDIOLOGO

Compreende o0s cargos que se destinam a prevenir e tratar as alteragbes relacionadas a audicéo,
fala/motricidade oral, voz e linguagem. Atribuigfes tipica: em creches: monitorar a inadequada presenca de
hébitos orais deletérios (mamadeira e chupeta), possiveis desencadeadores de alteracdes de fala. Em
escolas: com professores: orientando quanto aos cuidados para preservacdo da saude
vocal; com alunos: grupos de estimulacdo precoce de linguagem, prevenindo dificuldades de aprendizagem,
comumente caracterizada por dificuldades de leitura e escrita. Em hospitais: incentivar o aleitamento
materno. Em asilos: grupos de estimulacdo de linguagem, evitando a instalacdo e/ou acentuacdo da
dificuldade comunicativa no idoso. Entre outros. Tratamento: terapia Fonoaudiologica de reabilitagcdo de
pacientes com altera¢des neuroldgicas com seqlelas na comunicagdo. Ex: Vitimas de Acidente Vascular
Cerebral (AVC); terapia Fonoaudioldgica de estimulacdo de fala e linguagem em criancas que apresentam
atraso simples na comunicacgéo ou que apresentam alguma sindrome ou malformacéo que comprometa esta
habilidade. Ex: Atendimento em escola especial ou ambulatorial; terapia Fonoaudioldgica de habilitacdo e
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reabilitacdo auditiva em pacientes com deficiéncia auditiva/protetizacdo; terapia Fonoaudiolégica de
Motricidade Oral: preparo dos 6rgaos fonoarticulatorios, adequando-os a funcdo alimentar, respiratoria e
articulatoria; terapia Fonoaudiolégica de reabilitacdo de pacientes disfonicos: profissionais da voz que
apresentam grande demanda vocal e/ou alteracdes laringeas; terapia Fonoaudiologica de estimulagédo de
linguagem em pacientes que apresentam dificuldade significativa de aprendizagem / comprometimento de
leitura e escrita.

MEDICO DA ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA 1 e Il

Realizar atencdo a saude aos individuos sob sua responsabilidade; Realizar consultas clinicas, pequenos
procedimentos cirargicos, atividades em grupo na UBS e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou
nos demais espagos comunitarios (escolas, associagdes, etc.); Encaminhar, quando necessario, usuarios a
outros pontos de atencao, respeitando fluxos locais, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento
do plano terapéutico do usuario; Indicar, de forma compartilhada com outros pontos de atencado, a
necessidade de internagdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizagdo pelo acompanhamento
do usuério; Contribuir, realizar e participar das atividades da Educacdo Permanente de todos os membros
da equipe; e Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para 0 adequado funcionamento da
USB.

ODONTOLOGO ESF

Realizar diagnéstico com a finalidade de obter o perfil epidemiolégico para o planejamento e a programacéo
em salude bucal; Realizar os procedimentos clinicos da Atencdo Bésica em saude bucal, incluindo
atendimento das urgéncias e pequenas cirurgias ambulatoriais; Realizar a atengéo integral em saude bucal
(promocéao e protecdo da saude, prevencgdo de agravos, diagnéstico, tratamento, reabilitacdo e manutencao
da saude) individual e coletiva a todas as familias, a individuos e a grupos especificos, de acordo com
planejamento local, com resolubilidade; Encaminhar e orientar usuarios, quando necessario, a outros niveis
de assisténcia, mantendo sua responsabilizagdo pelo acompanhamento do usuario e o segmento do
tratamento; Coordenar e participar de acdes coletivas voltadas a promocédo da salude e a prevencado de
doencas bucais; Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes & satde bucal com os demais
membros da Equipe de Estratégia da Saude da Familia, buscando aproximar e integrar acdes de saude de
forma multidisciplinar. Contribuir e participar das atividades de Educag¢do Permanente do Auxiliar de Saude
Bucal; Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da UAPS
(Unidade de Atencgéo Primaria a Saude); Executar atividades correlatas.

PEDAGOGO CAPS

Coordenar a elaboracédo e a execugdo da proposta pedagogica da unidade; Promover a articulagdo junto as
familias dos pacientes e & comunidade, facilitando o processo de integracdo da sociedade; Coordenar, em
parceria com os demais técnicos, no ambito da unidade CAPS, as atividades de planejamento, avaliagao e
desenvolvimento profissional; Acompanhar o processo de desenvolvimento dos pacientes, em colaboracdo
com os familiares; Realizar diagndstico e intervir mediante a utilizacdo de instrumentos e técnicas proprios
de pedagogia e/ou psicopedagogia; Utilizar métodos de diagnéstico, técnicas e instrumentos pedagdgicos
gue tenham por finalidade a pesquisa, a prevencdo, a avaliacdo e a intervencdo relacionados com a
aprendizagem; Apoiar pedagogica e/ou psicopedagdgica aos trabalhos nos espacos institucionais;
Supervisionar os profissionais em trabalhos tedricos e praticos de pedagogia; Compor a equipe do CAPS
(saude mental) e ter habilidade para trabalhar em equipe multiprofissional, colaborando na construcdo do
projeto terapéutico e elaboracdo do programa de tratamento; Elaborar testes para avaliar niveis de
capacidade funcional e sua aplicagdo; Orientar & familia do paciente e & comunidade quanto as condutas
terapéuticas ocupacionais a serem observadas para aceitacdo do paciente em seu meio; Adaptar os meios
e materiais disponiveis, pessoais e ambientais para desempenho funcional do paciente (incluindo
adaptacbes do ambiente domeéstico ou de trabalho); Utilizar com emprego de atividades métodos
especificos para educacao e reeducacado de funcdo de sistemas do corpo humano; Desenvolver trabalhos
de prevencdo no que se refere aos programas ligados a doencas crénicas e/ou que, comprovadamente,
deixem sequelas funcionais; Supervisionar pacientes em trabalhos tedricos e praticos em terapia
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ocupacional; Emitir parecer terapéutico na area de sua abrangéncia; Preencher impressos (relatorios,
prontudrios, auxiliar na elaboracéo de laudos de APAC etc); Executar demais tarefas condizentes com a sua
area de atuacao.

PROFESSOR DE INGLES

Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; Planejar as atividades a serem
implementadas diariamente, com base na adequacdo dessas ao exercicio do ato de educar e instruir;
participar das atividades curriculares visando seu envolvimento com a educac¢éo das criancas e dos jovens e
sua inser¢cdo na comunidade; Participar da elaboracdo da proposta pedagdgica do estabelecimento de
ensino; Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica do estabelecimento de
ensino; Zelar pela aprendizagem dos alunos; Estabelecer estratégias de recuperacdo para os alunos de
menor rendimento; Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade;
Participar daquelas inerentes ao trabalho sindical, cientificas ou representativas de classe; realizar outras
tarefas correlatas.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE ESF

Desenvolver agbes que busquem a integracdo entre a equipe de salude e a populagéo adstrita a Unidade de
Atencdo Primaria a Saude, considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de
acompanhamento de individuos e grupos sociais ou coletividade; Trabalhar com as familias inscritas na
base geogréfica definida, a micro area; Estar em contato permanente com as familias desenvolvendo
atividades educativas, visando a promog¢do da saude e a prevencdo das doencas, de acordo com o
planejamento da equipe; Cadastrar todas as pessoas da sua micro area e manter cadastros atualizados;
Orientar as familias quanto a utilizacdo dos servicos de saulde disponiveis; Desenvolver atividades de
promocédo da saude, de prevencdo das doengas e de agravos, e de vigilancia a saude, por meio de visitas
domiciliares e de ac¢des educativas individuais e coletivas nos domicilios e na comunidade, mantendo a
equipe informada, principalmente a respeito daquelas em situacéo de risco; Acompanhar, por meio de visita
domiciliar, todas as familias e individuos sob sua responsabilidade, de acordo com as necessidades
definidas pela equipe; Cumprir com as atribuicdes atualmente definidas para os Agentes Comunitarios de
Saude em relacdo a prevencdo e ao controle da maléria e da dengue, conforme portarias do Ministério da
Saude; Responsabilizar do seu transporte até a sua micro area; Observar as disposi¢cdes contidas no
Estatuto dos Servidores Publicos de Ervalia, principalmente no que se refere aos deveres e proibi¢des;
Executar outras atribuicdes definidas em atos do Ministério da Saude ou da Secretaria Municipal de Saude
de Ervalia; Sem prejuizo das atribuicbes fixadas, o Agente Comunitario de Salde tem também como
atribuicdo o exercicio de atividades de prevengdo de doencas e promocdo da saude, mediante acdes
domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do
SUS sob supervisdo do gestor, sendo consideradas atividades do Agente Comunitario de Saude, na sua
area de atuacado também: | - a utilizacao de instrumentos para diagnoéstico demografico e sdcio - cultural da
comunidade; Il- a promocéo de ag¢bes de educacdo para a saude individual e coletiva; Ill- o registro, para
fins exclusivos de controle e planejamento das acdes de salde, de nascimento, Obitos, doencas e outros
agravos; IV- o estimulo a participacdo da comunidade nas politicas voltadas para a area de salde; V- a
realizacdo de visitas domiciliares periodicas para monitoramento de situa¢des de risco a familia; VI - a
participacdo em acdes que fortalecam os elos entre o setor salude e outras politicas que promovam a
gualidade de vida.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM ESF

Participar das atividades de assisténcia basica realizando procedimentos regulamentados no exercicio de
sua profissdo na UAPS (Unidade de Atencdo Primaria a Saude) quando indicado ou necessario, no
domicilio e/ou nos demais espagcos comunitarios (escolas, associacdes etc); Realizar agbes de educacdo
em saude a grupos especificos e a familias em situacao de risco, conforme planejamento da equipe;
Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da UAPS (Unidade
de Atencdo Priméria a Saude); Fazer curativos diversos, desinfetando o ferimento e aplicando os
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medicamentos apropriados; Aplicar inje¢cdes intramusculares e intravenosas entre outras, segundo
prescricdo médica; Aplicar vacinas, segundo orientacdo superior; Zelar pelas condi¢des adequadas de
armazenamento do estoque de vacinas, verificando e registrando diariamente a temperatura do refrigerador,
bem como realizando limpeza do mesmo periodicamente; Ministrar medicamentos e tratamentos aos
pacientes, observando os horarios e doses prescritas pelo médico responsavel; Verificar a temperatura,
pressao arterial, pulsacao e peso dos pacientes, empregando técnicas e instrumentos apropriados; Orientar
pacientes em assuntos de sua competéncia; Preparar pacientes para consultas e exames; Lavar e esterilizar
instrumentos médicos e cirargicos, utilizando produtos e equipamentos apropriados; Auxiliar médicos e
enfermeiros no preparo do material a ser utilizado nas consultas, bem como no atendimento aos pacientes;
Auxiliar no controle de estoque de medicamentos, materiais e instrumentos médicos e odontoldgicos, a fim
de solicitar reposi¢cdo, quando necessério; Fazer visitas domiciliares, a escolas e creches segundo
programacdo estabelecida, para atender pacientes e coletar dados de interesse médico; Participar de
campanhas de educacgdo e saude; Auxiliar na coleta e analise de dados soOcio-sanitarios da comunidade,
para o estabelecimento de programas de educacdo sanitaria; Manter o local de trabalho limpo e arrumado;
Executar outras atribui¢cdes afins.

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL ESF

Realizar ag6es de promocao e prevencdo em saude bucal para as familias, grupos e individuos, mediante
planejamento local e protocolos de ateng&o a saude; Proceder & desinfeccdo e a esterilizagdo de materiais e
instrumentos utilizados; Preparar e organizar instrumental e materiais necessarios; Instrumentalizar e
auxiliar o cirurgido dentista nos procedimentos clinicos; Cuidar da manutencdo e conservacao dos
equipamentos odontolégicos; Organizar a agenda clinica; Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades
referentes a saldde bucal com os demais membros da equipe de saude da familia, buscando aproximar e
integrar acbes de saude de forma multidisciplinar; Participar do gerenciamento dos insumos necessarios

para o adequado funcionamento da UAPS (Unidade de Atencdo Priméaria a Saude); Executar outras
atribuicdes afins.

FISCAL MUNICIPAL

Quanto as atividades do setor de obras e servicos: verificar e orientar o cumprimento da regulamentagéo
urbanistica concernente a obras publicas e particulares; verificar imoveis recém-construidos ou reformados,
inspecionando o funcionamento das instalacbes sanitarias e 0 estado de conservacdo das paredes,
telhados, portas e janelas, a fim de opinar nos processos de concessdo de habite-se; verificar o
licenciamento de constru¢do ou reconstru¢do, embargando as que ndo estiverem providas de competente
autorizacdo ou que estejam em desacordo com o autorizado; embargar constru¢des clandestinas,
irregulares ou ilicitas; solicitar a autoridade competente a vistoria de obras que lhe paregam em desacordo
com as normas vigentes; verificar a colocagdo de andaimes e tapumes nas obras em execucao, reforma ou
demolicdo, bem como a carga e descarga de material na via pablica; verificar o depdsito na via publica, de
residuos de fabricas e oficinas, restos de material de construcdo, entulhos provenientes de reformas e
demoli¢bes, residuos de casas comerciais, bem como terra, folhas e galhos dos jardins e quintais
particulares, objetivando a desobstrucdo da via publica; analisar e emitir parecer nos pedidos de demolicao
e habite-se; verificar a existéncia de habite-se nos iméveis construidos, reconstruidos ou que tenham
sofrido alteragbes de ampliacdo, transformacdo e redugdo; acompanhar os arquitetos e engenheiros da
Prefeitura nas inspec¢des e vistorias realizadas em sua jurisdigdo; inspecionar a execucdo de reformas de
iméveis proprios municipais; verificar alinhamentos e cotas indicados nos projetos; fiscalizar os terrenos,
patios e quintais, para que sejam mantidos livres de mato, 4gua estagnada e lixo; fiscalizar as ligacdes de
esgoto clandestinas, diretamente em rios, lagos e lagoas; fiscalizar as obras e servicos realizados em
logradouros publicos no que se refere a licenca exigida pela legislacdo especifica; fiscalizar, intimar e
autuar os proprietarios ou arrendatarios de terrenos situados em ruas dotadas de meio-fio, que ndo estejam
devidamente murados e com a respectiva calcada construida; intimar, autuar, interditar, estabelecer prazos
e tomar outras providéncias com relacdo aos transgressores das leis, normas e regulamentos concernentes
as obras particulares; realizar sindicancias especiais para instrucdo de processos ou apuracao de
dendncias e reclamacdes; coletar dados para a atualizagcdo do cadastro urbanistico do Municipio; elaborar
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relatorios das inspecdes realizadas, bem como assinar documentos de rotina de trabalho tais como mapa
diario de visitas, notificacbes, termos de intimacdo, autos de multa, infracdo, interdicdo, entre outros;
executar outras atribuicdes afins. Quanto ao cédigo de posturas municipais: verificar a regularidade do
licenciamento de atividades comerciais, industriais, de prestacdo de servicos das pessoas juridicas e
autbnomas e. produtor rural; verificar as licencas de ambulantes e impedir 0 exercicio desse tipo de
comércio por pessoas que ndo possuam a documentacado exigida; verificar a instalacdo e localizagdo de
moveis, equipamentos, veiculos, utensilios e objetos, de bancas e barracas em logradouros publicos quanto
a permissao para cada tipo de comércio, bem como quanto a observancia de aspectos estéticos, de ordem
e seguranca publica; inspecionar o funcionamento de feiras livres, verificando o cumprimento das normas
relativas a localizagdo, a instalacdo, ao horério e a organizagdo; verificar a regularidade da exibicéo e
utilizacdo de anuncios, alto-falantes e outros meios de publicidade em via publica, bem como a propaganda
comercial afixada em muros, tapumes e vitrines ou em logradouros publicos; verificar o horario de
fechamento e abertura do comércio em geral e de outros estabelecimentos, bem como a observancia das
escalas de plantdo das farmacias;, apreender, por infracdo, veiculos, mercadorias, animais e objetos
expostos, negociados ou abandonados em ruas e logradouros publicos; autuar e apreender as mercadorias
por irregularidades e guarda-las em depdsitos publicos, devolvendo-as mediante o cumprimento das
formalidades legais, inclusive o pagamento de multas; verificar o licenciamento de placas comerciais nas
fachadas dos estabelecimentos respectivos ou em outros locais; verificar o licenciamento para realizagédo
de festas populares em vias e logradouros publicos; verificar o licenciamento para instalacdo de circos e
outros tipos de espetaculos publicos promovidos por particulares, inclusive exigindo a apresentacdo de
documento de responsabilidade de engenheiro devidamente habilitado; verificar as violagbes as normas
sobre polui¢céo sonora: uso de buzinas, casas de disco, clubes, boates, discotecas, alto-falantes, bandas de
musica, entre outras; intimar, autuar, estabelecer prazos e tomar outras providéncias relativas aos
transgressores das posturas municipais e da legislacao urbanistica; realizar sindicancias especiais para
instrucdo de processos ou apuracdo de dendncias e reclamacdes; solicitar for¢ca policial para dar
cumprimento a ordens superiores, quando necessario; elaborar relatorios das inspecdes realizadas, bem
como assinar documentos de rotina de trabalho tais como mapa diario de visitas, notificacdes, termos de
intimacédo, autos de multa, infracdo, interdicdo, entre outros; executar outras atribuicdes afins. Quanto as
atividades no campo da higiene publica e sanitdria: inspecionar ambientes e estabelecimentos de
alimentacédo publica, verificando o cumprimento das normas de higiene sanitéria contidas na legislacdo em
vigor; proceder a fiscalizacdo dos estabelecimentos de venda de géneros alimenticios, inspecionando a
qualidade, o estado de conservagdo e as condigbes de armazenamento dos produtos oferecidos ao
consumo; proceder a fiscalizacdo dos estabelecimentos que fabricam ou manuseiam alimentos,
inspecionando as condi¢cdes de higiene das instalacfes, dos equipamentos e das pessoas que manipulam
os alimentos; colher amostras de géneros alimenticios para analise em laboratério, quando for o caso;
providenciar a interdicdo da venda de alimentos impréprios ao consumidor; inspecionar pogos, fossas, rios,
drenos, pocilgas e aguas estagnadas em geral, examinando a existéncia de focos de contaminacédo e
coletando material para posterior andlise; inspecionar, sob supervisdo de profissional da area, hotéis,
restaurantes, laboratérios de andlises clinicas, farmacias, consultérios médicos ou odontolégicos, entre
outros, observando a higiene das instalacbes, documentos necessarios para funcionamento e
responsabilidade técnica; inspecionar, sob supervisdo de profissional da area, as condigbes sanitarias dos
logradouros publicos, locais e estabelecimentos de repouso, de reunibes e diversdo publica em geral,
cemitérios, bem como das medidas sanitarias referentes as inumacdes, exumacfes e translacoes;
comunicar as infracdes verificadas, propor a instauracdo de processos e proceder as devidas autuacdes de
interdicdes inerentes a "funcdo”; orientar o comércio e a industria quanto as normas de higiene sanitaria;
providenciar a interdicdo de locais com presenca de animais, tais como pocilgas e galinheiros, que estejam
instalados em desacordo com as normas constantes do Cédigo de Posturas do Municipio; zelar pelas
condicdes de saude dos animais, observando-os e identificando os doentes, comunicando a ocorréncia ao
superior imediato para evitar a contaminacdo dos demais e solicitando a atuacdo da Secretaria Municipal
responsavel; elaborar relatérios das inspecdes realizadas, bem como assinar documentos de rotina de
trabalho tais como mapa diario de visitas, notificacdes, termos de intimacdo, autos de multa, infracao,
interdicdo, entre outros; executar outras atribuicdes afins. Quanto as atividades no campo tributario:
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instruir o contribuinte sobre o cumprimento da legislacéo tributaria; coligir, examinar, selecionar e preparar
elementos necessarios a execucdo da fiscalizacdo externa; fazer o cadastramento de contribuintes, bem
como o langamento, a cobranca e o controle do recebimento dos tributos; verificar, em estabelecimentos
comerciais, a existéncia e a autenticidade de livros e registros fiscais instituidos pela legislacdo especifica;
verificar os registros de pagamento dos tributos nos documentos em poder dos contribuintes; verificar
Balancgos e Declaracdes de Imposto de Renda, objetivando comparar as receitas lancadas com as receitas
constantes nas notas fiscais; participar da andalise e julgamento de processos administrativos em sua area
de atuacdo; emitir parecer em processos de consulta ou qualquer processo em que for instado a se
pronunciar; investigar a evasado ou fraude no pagamento dos tributos; fazer plantdes fiscais e relatérios
sobre as fiscalizagbes efetuadas; informar processos referentes a avaliagdo de imdveis e pedidos de
revisdo de lancamento de tributos; lavrar autos de constatacédo de infracéo e apreenséo, bem como termos
de inicio e término de fiscalizacdo e de ocorréncias; propor a realizacdo de inquéritos e sindicancias que
visem salvaguardar os interesses da Fazenda Municipal; promover o lancamento e a cobranca de
contribuicbes de melhoria, conforme diretrizes previamente estabelecidas; propor regimes de estimativa e
arbitramentos; elaborar relatérios das inspec¢des realizadas; propor medidas relativas a legislacéao tributaria,
fiscalizacdo fazendaria e administragdo fiscal, bem como ao aprimoramento das praticas do sistema
arrecadador do Municipio; orientar e treinar os servidores que auxiliam na execucao das atribuicdes tipicas
da classe; elaborar relatorios das inspecdes realizadas, bem como assinar documentos de rotina de
trabalho tais como mapa diario de visitas, notificacdes, termos de intimacdo, autos de multa, infracéo,
interdicdo, entre outros; executar outras atribuigdes afins.

CUIDADOR SOCIAL

Propiciar o surgimento de condicbes proprias de uma familia, orientando e assistindo criancas e
adolescentes colocados sob seus cuidados, realizando e organizando as tarefas pertinentes a um lar;
Estimular as criangcas e os adolescentes a assumirem a responsabilidade de seus atos e a conquista
gradativa da sua autonomia; Orientar as criangas e adolescentes a importancia das normas de convivéncia
comunitaria; Tornar a hora das refeicdes um momento de aprendizagem de boas maneiras e de encontro
com a familia; Providenciar, quando necessario, o atendimento na area de saude para as criangas e
adolescentes, acompanhando a consultas e exames; Favorecer a interacdo entre irméos, sejam biolégicos
ou sociais, exercendo o papel de mediador nos conflitos, contribuindo para a formacdo das criangas e
adolescentes; Participar e contribuir para o processo de reintegracdo familiar das criancas e adolescentes,
guando for o caso, ou auxiliar na resolugéo de conflitos; Participar da vida escolar das criancas e
adolescentes, acompanhando suas tarefas diarias; Favorecer e estimular nas criancas e adolescentes a
pratica de esportes, brincadeiras, o gosto pela danc¢a, musica e leitura; Ensinar as criancas e adolescentes,
no limite de sua maturidade e disponibilidade, a participarem das tarefas domésticas de um lar, tais como:
organizacdo dos espacgos, cuidados com plantas e animais, cuidados com seus pertences pessoais,
cuidados com higiene pessoal, cal¢cados, material escolar, livros e brinquedos; Zelar pela integridade fisica,
emocional e mental das criancas e adolescentes; Entre outras atividades em conformidade com o que
preconiza o Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA), Lei n® 8.069 de 13 de julho de 1990.

VIGILANTE EPIDEMIOLOGICO

Sob orientagdo superior, dirigir-se aos locais sob suspeita de contaminacdo e fazer coleta de materiais
visando detectar larvas que possam ocasionar epidemias; elaborar relatérios a serem entregues aos
profissionais para analises; manter vigilancia constante em todo o municipio e principalmente nos locais
propicios ao desenvolvimento de epidemias, comunicando com a devida urgéncia aos seus superiores
qualquer evidéncia encontrada; cumprir determinacdes oriundas da chefia imediata; outras atividades afins.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS ESF

Executar servicos e atividades relativas a limpeza, higiene, manutencdo e conservacédo da UAPS (Unidade
de Atencao Primaria a Saude); Preparar e servir café a chefia, visitantes e servidores do setor; Lavar copos,
xicaras, cafeteira, coador e demais utensilios de cozinha; Verificar a existéncia de material de limpeza e
outros itens relacionados com e seu trabalho, comunicando ao superior imediato a necessidade de
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reposicao, e quando for o caso; Manter arrumado o material sob sua guarda; Realizar eventualmente,
servicos externos para atender as necessidades do setor; Executar outras atribuicdes afins.

COVEIRO

Preparar a sepultura escavando a terra e escorando as paredes da abertura, ou retirando lapide e limpando
o interior das covas ja existentes, permitindo o sepultamento; auxiliar na colocacao de caixao, manipulando
as cordas de sustentagdo, visando a perfeita colocacdo na sepultura; efetuar limpeza e conservagédo de
jazigos; fechar a sepultura, recobrindo-a de terra e cal ou fixando a laje, assegurando inviolabilidade do
tumulo; executar servigo de vigilancia do cemitério; auxiliar no transporte de caixfdes; auxiliar na exumacao
de cadaveres, desde que haja ordem judicial ou com permissao por escrito da familia do falecido; atender
prontamente determinagdes procedentes da chefia; outras atividades correlatas.

CUIDADOR EM SAUDE - STR

Construir e manter relacdes positivas com o paciente; Otimizar a qualidade de vida em geral do paciente;
Prevenir situacdes de riscos, tais como: Vulnerabilidade fisica, emocional, cognitiva, familiar e social; Manter
os familiares e a coordenacéo informados; Estabelecer redes de contatos no entorno referente ao paciente;
Construir relacdes positivas com postura profissional entre cuidadores e equipe de saldde que atendam ao
paciente; Construir relagdes positivas; Acompanhar e auxiliar o paciente nas visitas ao supermercado, ao
banco e em todas as atividades externas que necessite de ajuda; Realizar atividades que envolvam
estimulacdo/recreacaol/lazer, supervisionado pelo profissional da saude; Planejar, organizar e executar as
atividades de vida diaria; Organizar e manter limpos todos os ambientes que o paciente utiliza; Organizar e
preparar quando necessario, a alimentacdo; Auxiliar o paciente a realizar da higiene pessoal diariamente;
Saber administrar conflitos e impasses referentes aos pacientes; Verificar a frequéncia e acompanhar o
paciente nas consultas médicas e exames de rotina, quando necessario; Respeitar e conhecer a dinamica
do paciente; Estar sempre atualizado/participar de oficinas/reciclagens; Executar tarefas afins.

GARI

Varrer ruas, pragas, parques e jardins do Municipio, utilizando vassouras, ancinhos e outros instrumentos
similares, para manter os referidos locais em condi¢ges de higiene e transito; recolher o lixo, acondicionando
o em latbes, sacos plastico comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade verificada; executar
outras atribuicbes afins. s, cestos, carrinhos de tragdo manual e outros depdsitos adequados; percorrer 0s
logradouros, seguindo roteiros preestabelecidos, para coletar o lixo; raspar meios fios; fazer abertura e
limpeza de valas, limpeza de galerias, esgotos, caixas de areia, pogos e tanques; zelar pela conservacéo
dos utensilios e equipamentos utilizados nos trabalhos de limpeza publica, recolhendo os e mantendo os
limpos; limpar e arrumar as dependéncias e instalacdes de edificios publicos municipais, a fim de manté-los
nas condi¢cdes de asseio requeridas; recolher o lixo da unidade em que serve, acondicionando detritos e
depositando os de acordo com as determinagfes definidas.

OPERARIO

Quanto aos servicos de pavimentacdo e calcamento: auxiliar na preparacdo de superficies a serem
pavimentadas; executar trabalhos para o nivelamento das superficies a serem pavimentadas; auxiliar nos
trabalhos de movimentacdo e recuperacdo de pavimentos; carregar areia, pré-moldados e outros materiais
utilizados nos servigos; conservar as ferramentas e instrumentos de trabalho; Quanto aos servicos de
pedreiro: auxiliar nos servicos de reparos, reconstrucdes, demolicdo e edificacdo de obras de alvenaria,;
auxiliar nos servicos de revestimento de paredes, pisos e tetos; auxiliar no preparo de argamassa e
concreto; auxiliar na confecgdo de pecgas de concreto; auxiliar no assentamento de tijolos, pedras, ladrilhos,
mosaicos, manilhas, marmores, telhas e tacos; participar dos trabalhos de construcdo de lajes de concreto;
participar dos trabalhos com massa a base de cal, cimento e outros materiais de construcdo; auxiliar nos
trabalhos de caiacéo; zelar pelo instrumental de trabalho; Quanto aos servicos de carpintaria: auxiliar na
confeccdo de caixas, armacdes para concreto e engradamentos de madeira para sustentacdo de telhas,
lixando madeiras, colocando pregos, passando cola, etc.; preparar cola, verniz e demais materiais; auxiliar
na instalacdo de esquadrias, portas, janelas e outras pegcas em madeira; afiar e fazer pequenos reparos nos
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equipamentos e ferramentas utilizados em seu trabalho; executar consertos simples em maoveis, portas,
janelas e outros artefatos de madeira; manter e conservar 0s equipamentos e materiais que utiliza; manter
limpo e arrumado o local de trabalho; Quanto aos servigos de eletricidade: auxiliar na instalacdo de quadros
de distribuicdo, caixas de fusivel, tomadas, interruptores e fiacdo elétrica; limpar e lubrificar motores de
sinais luminosos, transformadores e outros equipamentos elétricos; testar equipamentos, instalacdes e
circuitos elétricos em geral; substituir e recarregar baterias; substituir fusiveis, lampadas, velas, bobinas,
platinados e demais equipamentos elétricos de veiculos, de acordo com orientacdo recebida; auxiliar no
recebimento de motores, dinamos, alternadores e outros equipamentos elétricos; auxiliar no conserto,
revisdo e manutencao de equipamentos e instalacdes elétricas em geral; substituir lampadas, fusiveis e
outros instrumentos de sistemas elétricos; manter o local de trabalho limpo e arrumado; manter e conservar
0S equipamentos e materiais que utiliza; zelar pela propria seguranca no trabalho e pela de outras pessoas;
executar outras atribuicbes afins. Atribuicdbes comuns a todos 0s servigcos: manter-se em dia quanto as
medidas de seguranca para a execucdo dos trabalhos, utilizar adequadamente o equipamento protetor e
usar as roupas que lhe forem determinadas pelos supervisores e chefes imediatos, a fim de garantir a
prépria protecdo e a daqueles com quem trabalha; zelar pela conservacdo e guarda dos materiais,
ferramentas e equipamentos utilizados nos servigos tipicos da classe, comunicando ao chefe imediato
qualquer irregularidade ou avaria que ndo possa ser reparada na propria oficina, a fim de que seja
providenciado o conserto em tempo habil para n&o prejudicar os trabalhos; prestar informacdes
complementares junto ao Setor de Pessoal, sobre acidentes de trabalho, enfermidades, licencas e
afastamentos, sempre que solicitado; manter limpo e arrumado o local de trabalho; requisitar o material
necessario a execucao das atribui¢des tipicas do cargo; executar outras atribuices afins.

VIGIA ESF

Compreende as funcdes destinadas a resguardar com seguranga o patrimoénio municipal; fazer a ronda por
todas as dependéncias do local de trabalho, zelando pelo seu patrimdnio e observando o cumprimento das
normas essenciais de higiene e segurancga; registrar qualquer irregularidade para apreciagéo e providéncias
do superior; abrir e fechar as dependéncias fora do horario de expediente, quando necessario, registrando a
ocorréncia para controle do superior; substituir quando necessario o responsavel pelo controle de ligagdes
telefébnicas, recebendo-as ou realizando ligagbes fora do horario normal de expediente; executar outras
tarefas relacionadas com o cargo.
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ANEXO Il
MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

Atesto para os devidos fins de direito que o Sr.(a)

€ portador(a) da(s) deficiéncia(s)

Caddigo Internacional da Doenca (CID) , que resulta(m) na perda da(s) seguinte(s)
funcao(bes)
Data: / /

(Nome, assinatura e numero do CRM do médico especialista na area de deficiéncia/doencga do

candidato e carimbo, caso contrério, o atestado nao tera validade).
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ANEXO IV
MODELO DE DECLARAGAO PARA SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

A Comiss&o de anélise de pedidos de isencéo da taxa de inscri¢do
Prefeitura Municipal de Ervalia/MG - Edital n°® 01, de XX de XXXXX de 2021.

Eu, (nome do candidato), portador do
RG n° e inscrito no CPF sob o n° , inscrito sob o
n° de inscricdo no Concurso Publico destinado ao preenchimento de vagas do

quadro de servidores da Prefeitura Municipal de Ervélia e do Servico Autdnomo de Agua e Esgoto (SAAE)
do Municipio de Ervalia, declaro que preencho as condi¢Bes trazidas neste Edital, especialmente as
descritas no subitem 3.7.4, para o ato de isen¢cdo da taxa de inscricdo, tendo em vista que a renda per
capita de minha familia, considerando-se, para tanto, os ganhos dos membros do ndcleo familiar, que vivem

sob 0 mesmo teto, € insuficiente para arcar com o pagamento da referida taxa de inscrigéo.

Declaro, por fim, que, em funcdo de minha condi¢do financeira, ndo posso pagar a taxa de inscricdo do
presente Concurso Publico e estar ciente das penalidades por emitir declaracédo falsa previstas no paragrafo
Unico do art. 10 do Decreto no 83.936, de 6 de setembro de 1979.

Por ser verdade, firmo o presente para que surtam seus efeitos legais.

(cidade/UF), (dia) de de 2021.

(assinatura do candidato, de proprio punho)
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ANEXO V
DISTRIBUICAO DA AREA/MICRORREGIAO PARA O CARGO DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

DENOMINACAO DOS VAGAS LOTACAO E DISTRIBUICAO DE

CARGOS VAGAS
Agente Comunitdrio de Saide 49 ESF Dr. Bruzzi - 6 (seis) vagas
ESF ESF Valdir Laperrieri - 5 (seis) vagas

ESF Assma Said Feres — 5 (cinco) vagas
ESF Manoel Alves de Assis - 6 (seis) vagas
ESF Lindolfo Toledo - 6 (seis) vagas

ESF Ormindo Teixeira Barroso — 6 (cinco)

vagas
ESF Edward Freitas Rezende - 4 (cinco)
vagas
ESF Normando Ferreira Esteves - 6 (seis)
vagas
ESF Sebastiao Ribas -
5 vagas
UNIDADE AREAS DE ABRANGENCIA
BASICA DE
SAUDE
Rua José Vitorino, Rua Anténio da Costa Neves, Rua Pedro F. Fernandes,
Travessa Manoel Inocéncio, Rua José Lourenco da Silva, Rua Oscar da
Cunha, Rua Sebastido M. Almeida, Rua Agostinho Mulano, Rua Ormindo
Barroso, Rua Ver. Geraldo Souza Fontes, Av. Gov. Valadares, Praca
do Rosdrio, Praga Jorge C Mattos, Rua Arthur Miranda Fontes, Rua Dr.
Normando F Esteves, Rua Sebastido Fontes Lourenco, Rua Antonio
ESF Dr | Faria Lopes, Rua Antonio Claudio R. Lima, Rua Almerique Freitas Rena,
Bruzzi Rua Nossa Senhora do Carmo, Rua Carmem Gomes da Cruz, Travessa Sdo

Judas Tadeu, Travessa Jair Gomes da Cruz, Rua Antonio Francisco Filho,
Rua David Procopio, Travessa Altair Gomes da Cruz, Rua Antoénio
Francisco Sobrinho, Rua Vereador Geraldo Lopes e Rua Vereador Braz
Cupertino

Cérrego da Taboa, Lagoa Preta, Cachoeira da Usina, Crispim, Fazenda
Chdcara, Usina, Sitio Caatinga, Represa, Capelinha, Ribeirdo Vermelho,
Corrego dos Limas, Tanque Grande, Trés Pontes, Ponte Alta, Escadaria,
ESF  Valdir | Jodo Alves, Fazenda Velha, Corrego Frio, Saldo, Bom Jardim, Vargem
Laperrieri Alegre, Fazenda Bom Jardim, Rua Vereador Geraldo Juarez de Almeida,
Vargem Alegre, Rua Professor Vivica Rocha, Rua José Orestes de Almeida,
Travessa Aleijadinho, Serra da Canditiba, Travessa Rosinha Moura, Sitio
Sossego e Sitio Bela Vista.

Santo Antonio, Berlamindo Bento, Chdcara, Fazenda Santa Helena, Sitio
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ESF Assma
Said Feres

Santiago, Matinha, Rancho, Travessa Jaci Miguel, Rua Governador
Valadares, Rua Nossa Senhora Aparecida, Travessa Mirio Lopes, Rua
Bardo do Rio Branco, Condominio Rui Barbosa, Sitio dos Culega, Rua José
Lourengo da Silva, Rua Higino Francisco Cruz, Rua José Roldio de Freitas,
Rua Euclides Carvalho Reis e Chdcara.

ESF Manoel
Alves de
Assis

Unidade de Ventania: Santo Antonio da Ventania, drea dos Fernandes,
Corrego dos Azedo, Corrego dos Bento, Corrego dos Henrique, Fazenda Boa
Vista, Serra da Catarina e Corrego dos Barbosa.

Unidade de Santa Terezinha: Santa Terezinha, Codrrego dos Amnacreto,
Corrego dos Honorato, Estrada de Santa Terezinha a Ventania, Estrada de
Santa Terezinha a BR356 e Serra dos Bicalho.

Unidade Santa Cruz dos Godinhos: Turvdozinho, Siriquiti, Santa Cruz dos
Godinhos, Cérrego dos Ferreiras e Corrego dos Bruns.

ESF Lindolfo
Ananias
Toledo

Unidade do Careco: Serra do Tabuleiro, Serra dos Furtados, Serra dos
Teodoro, careco, Serra do Zé Lindolfo, Serra do Cruzeiro, Corrego dos
Sapateiros, Corrego Vermelho e Corrego da Paixdio.

Unidade da Grama: Corrego Santa Cruz, Gongo, Grama, Corrego Sio
Matias e Serra do Cruzeiro.

ESF Ormindo
Teixeira
Barroso

Praca Getulio Vargas, Rua Delzira Dias Paes, Bairro Progresso, Avenida
Progresso, Belvedere, Rua Andrades Irmdos, Rua Neca Batista, Rua
Capitao Ameérico Taveira, Rua Sagrado Coragdo de Jesus, Morro do Roi,
Turvio, Degredo, Casa da COHAB, Estrada da Capivara e Cabeceira do
Turvido e Morro dos Padeiros.

ESF Edward
Freitas
Rezende

Pedreira, Rua Tancredo Neves, Rua Joaquim Ludovico de Souza, Rua
Etelvina Lopes, Rua Sdo Gabriel, Rua Jose Caetano da Silva, Rua Jose
Tulimarque da Silva, Rua Sdo Jose, Morro Santo Cristo, Morro Chico
Cirico, Morro do Olavo, Rua Jose Paulino de Resende, Rua Gabriel
Singulano, Corrego dos Mamao, Ressaca, Grampina, Campestre.

ESF
Normando
Ferreira
Esteves

Rua Hermano de Freitas Rezende, Rua Paulo de Freitas Rezende, Rua
Edvard Freitas Rezende, Travessa Rui de Freitas Rezende, Travessa Maria
da Gloria, Rua Otdvio Belo, Rua Almirante, parte Rua Sdo Jose, Rua
Marechal Deodoro, Avenida Dom Silverio, Rua Vicente Pereira de Souza
Lima, Rua Joao Batista de Lima, Rua Projetada, Fazenda Barro Branco,
Rua Vicente de Paula do Carmo, Rua Sdo Francisco, Travessa Sao Geraldo,
Rua Araponga, Sitio Turvdo, Sitio Toninho Singulano, Casca, Sdo Jodo,
Peru, Poco Redondo, Casa Nova.

ESF
Sebastido
Ribas

Jatiboca de Baixo, Corrego dos Leites, Vista Alegre, Jatiboca do Pau Mulato,
Pau Mulato, Serra dos Antero, Corrego dos Caetanos, Buraco Quente,
Jatiboca, Corrego dos Costa, Corrego dos Faria, Palmital, Jatiboca do Meio,
Buraco Quente, Fazenda da Piedade, Ponte da Meia Noite, Gromogol,
Baixio e Morro dos Macacos, Chaneca, Rua Laureano Martins, Rua Nely
Martins de Freitas, Rua Joao Martins de Freitas, Rua Augusto Francisco
da Cruz, Sapucaia, Travessa Santa Rosae Rua Jose Candido Rezende.
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