PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DO MUNICIPIO
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EDITAL N° 01/2026

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATA CAO TEMPORARIA DE CARGOS
PUBLICOS PARA O QUADRO DE PESSOAL DO MUNICIPIO DE VICOSA/MG
EDITAL N°01/2026

O Municipio de Vicosa/MG ¢ o Instituto Brasileiro de Gestao e Pesquisa - IBGP tornam publico e
estabelecem normas para a realiza¢do de Processo Seletivo Simplificado destinado a selecionar candidatos
para contratacdo temporaria nos cargos publicos do quadro de pessoal do Municipio de Vicosa/MG, em
razao da necessidade de admissdo de contingente extraordinario de pessoal, cuja relevancia ou preméncia
recomende a admissdao de pessoal além dos servidores permanentes do quadro, que se regerao pelas
disposicdes contidas na Constituicio da Republica Federativa do Brasil; na Lei Orginica do Municipio
de Vicosa, de 21 de margo de 1990, e alteragdes posteriores; na Lei Municipal n° 810, de 30 de agosto de
1991, que "Dispoe sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Vigosa e da outras
providéncias."; na Lei Municipal n° 1.368, de 8 de setembro de 1999, que "Dispoe sobre o Estatuto e o
Plano de Carreira do Magistério Publico Municipal, organiza o Quadro de Educac¢do das Escolas
Municipais, estrutura a Carreira do Magistério e da outras providéncias."; na Lei Municipal n°® 2.427, de
14 de novembro de 2014, que "Dispoe sobre a contrata¢do por tempo determinado para atender a
necessidade temporaria de excepcional interesse publico, nos termos do inciso 1X do art. 37 da Constitui¢do
Federal; revoga a Lei Municipal n° 1.891/2008; e da outras providéncias."; na Lei Municipal n° 2.491, de
10 de julho de 2015, que "Dispoe sobre a criagdo de fungoes publicas para contratagdo temporaria para
atendimento de necessidade temporaria de excepcional interesse publico referente a operacionaliza¢do dos
Programas 'Hiperdia Minas' e 'Viva Vida' e da outras providéncias."; na Lei Municipal n° 2.507, de 25 de
setembro de 2015, que "Dispoe sobre a criagdo de fung¢oes para atendimento a programas temporarios no
ambito da Secretaria Municipal de Saude, e da outras providéncias."; na Lei Municipal n°® 2.546, de 31 de
marco de 2016, que "Dispoe sobre alteracoes nas tabelas salariais de servidores da administragdo direta e
indireta."; na Lei Municipal n° 2.606, de 29 de dezembro de 2016, que "Altera a redagdo de dispositivos
das Leis Municipais n°s 2.491/2015, 2.507/2015 e 2.566/2016 e da outras providéncias."; na Lei Municipal
n°® 2.717, de 6 de setembro de 2018, que "Altera dispositivos das Leis n° 2.606/2016 e 2.546/2016, revoga
artigo da Lei n° 2.555/2016 e da outras providéncias."; na Lei Municipal n° 2.769, de 17 de setembro de
2019, que "Altera dispositivos da Lei n° 2.609/2016 e cria programas no dmbito da Secretaria Municipal de
Saude de Vigosa e da outras providéncias."; na Lei Municipal n° 2.784, de 12 de dezembro de 2019, que
"Altera dispositivos da Lei n° 2.507/2015 e da Lei n° 2.609/2016 e cria programas no dmbito da Secretaria
Municipal de Satde de Vigosa e da outras providéncias."; na Lei Municipal n° 2.811, de 24 de margo de
2020, que "Altera anexos das Leis Municipais 2.784/2019, 2.491/2015 e 2.769/2019 e da outras
providéncias."; na Lei Municipal n° 2.893, de 24 de abril de 2021, que "Dispoe sobre o estabelecimento de
cotas raciais para o ingresso de negros e negras no servigco publico municipal em cargos efetivos"; na Lei
Municipal n° 3.017, de 15 de maio de 2023, que "Altera a Lei n°2.893, de 24 de abril de 2021, que 'Dispoe
sobre o estabelecimento de cotas raciais para o ingresso de negros e negras no servi¢o publico municipal
em cargos efetivos’."; na Lei Municipal n° 3.092, de 4 de julho de 2024, que "Dispoe sobre a prorroga¢do
do prazo contratual de profissionais contratados através de processos seletivos regidos pelas Leis
Municipais n° 1.593/2004, 2.517/2015, 2.606/2016, 2.608/2016, 2.694/2018, 2.769/2019, 2.784/2019,
2.811/2020, 2.939/2021 e 3.031/2023."; na Lei Municipal n° 3.173, de 25 de junho de 2025, que "Dispoe
sobre a alteragdo da Lei 2.427/2014, que dispoe sobre a contratagdo por tempo determinado para atender
a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, nos termos do inciso IX do art. 37 da
Constitui¢dao Federal e da outras providéncias."; e na Lei Municipal n°® 3.247, de 23 de janeiro de 2026,
que "Altera a Lei Municipal n° 1.368, de 08 de setembro de 1999 que dispoe sobre o estatuto e o plano de
carreira dos trabalhadores em educa¢do da rede publica municipal, e da outras providéncias."; bem como
em todas as alteracdes posteriores e ainda nas legislagdes complementares e demais normas contidas neste
Edital.
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1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1.

1.2.

1.3.

O Processo Seletivo Simplificado serd regido por este Edital, por anexos, avisos, atos
complementares e eventuais retificagoes.

O Processo Seletivo Simplificado sera conduzido pelo Instituto Brasileiro de Gestao e Pesquisa
(IBGP), abrangendo todas as etapas previstas, com o objetivo de preencher as vagas descritas no
Anexo I, dentro do prazo de validade estabelecido no item 1.6. deste Edital.

A Comissao do Processo Seletivo Simplificado, instituida pela Portaria n°® 542, de 14 de julho de
2026, e alteragdes posteriores, publicada no enderego eletronico: www.vicosa.mg.gov.br,
acompanhara toda a execu¢ao do certame.

1.4. O certame de que trata este Edital constard das seguintes etapas:

ETAPA DESCRICAO CARGO CRITERIO
12 Prova Objetiva de Todos os cargos do Processo Seletivo Eliminatorio e
Miultipla Escolha Simplificado. Classificatorio
Prova de Titulos Somente para os cargos de Nivel Superior. Classificatorio
77| prctmenode | St vyl oprosdos s | i
Heteroidentificagdo vag pardas) gras b b Indeferido

1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

1.9.

A legislagdo e as alteracdes em dispositivos legais e normativos, com entrada em vigor apos a data
de publica¢do deste Edital, ndo serdo objeto de avaliacdo nas provas deste Processo Seletivo
Simplificado.

Este Processo Seletivo Simplificado tera validade de 01 (um) ano, a contar da data da publicacdo da
homologag¢do do resultado final, podendo ser prorrogado uma tnica vez, por igual periodo.

Constituem-se anexos deste Edital, dele sendo parte integrante:

Anexo I - Cargos, Escolaridades, Requisitos, Jornadas de Trabalho, Vagas (Ampla Concorréncia e
Pessoas com Deficiéncia - PcD, Pessoas Negras e Indigenas) e Vencimentos;

Anexo II - Descrigdes e Atribuigdes dos Cargos;

Anexo III - Quadro de Provas;

Anexo IV - Contetidos Programaticos;

Anexo V - Modelo de Declaracdo e de Laudo Médico para Pessoas com Deficiéncia (PcD) e

Solicitacdo de Condigdo Especial para realizagdo da prova;
Anexo VI - Critérios de Avaliagdo para a Prova de Titulos;
Anexo VII - Modelo de Autodeclaragio para candidatos que se declararam indigenas.

O candidato poder4 ter acesso ao Edital regulador deste certame e aos respectivos anexos e alteragdes
no enderego eletronico www.ibgpconcursos.com.br.

Toda mencao a horario, neste Edital, tera como referéncia o horario oficial de Brasilia/DF.

1.10. O tratamento de dados pessoais dos candidatos inscritos neste Processo Seletivo Simplificado

encontra-se em conformidade com a Lei Federal n°® 13.709, de 14 de agosto de 2018 - Lei Geral de
Protecdo de Dados Pessoais (LGPD).
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2. DAS VAGAS

2.1. Este Processo Seletivo Simplificado ofertard um total de 129 (cento e vinte nove) vagas para os
classificados, conforme Anexo I, com previsao de formagao de cadastro reserva para os classificados
que excederem as vagas ofertadas, inclusive as vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia (PcD)
e/ou Pessoas Negras e indigenas.

2.2. Os dispositivos legais descritos nos itens a seguir serdo considerados para os candidatos que
concorrem as vagas reservadas para Pessoas com Deficiéncia (PcD), assim especificadas.

2.2.1.Em atendimento as prerrogativas que sao facultadas nos critérios definidos nas legislagdes
citadas no item 2.2.2. deste Edital, ficam assegurados 5% (cinco por cento) do total de vagas
oferecidas por cargo neste Processo Seletivo Simplificado, conforme previsto no art. 1, §1° do
Decreto Federal n® 9.508/2018, observada a exigéncia de compatibilidade entre a deficiéncia
e as atribui¢des do cargo.

2.2.2. A reserva de vagas sera feita de acordo com os critérios definidos no art. 4° do Decreto Federal
n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999; no §1° do art. 1° do Decreto Federal n® 9.508/2018, ¢
no Decreto Federal n® 12.533, de 25 de junho de 2025, e alteracdes posteriores; na Lei Federal
n® 7.853, de 24 de outubro de 1989; na Lei Federal n° 13.146, de 6 de julho de 2015 - Institui
a Lei Brasileira de inclusao da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia);
no Decreto Federal n°® 5.296, de 2 de dezembro de 2004; na Stimula 377/2009, do Superior
Tribunal de Justica (STJ) - visdo monocular, observada a exigéncia de compatibilidade entre
a deficiéncia e as atribui¢des do cargo, totalizando-se 07 (sete) vagas.

2.2.3.0 percentual de 5% (cinco por cento) de reserva de que trata o item 2.2.1. deste Edital sera
aplicado sobre o numero total de vagas disponibilizadas por cargo e o limite legal estabelecido
para este fim, conforme disposto no Anexo I deste Edital.

2.2.4. Ao numero de vagas, estabelecido no Anexo I deste Edital, poderdao ser acrescidas novas
vagas, dentro do prazo de validade do certame, conforme necessidade do Municipio de
Vicosa/MG.

2.2.5.Caso novas vagas sejam oferecidas durante o prazo de validade do certame, essas serdo
somadas as vagas ja existentes € 5% (cinco por cento) delas, considerando-se cada cargo, e
destinadas as PcD, sendo convocados conforme descrito no item 2.2.11.

2.2.6.Caso a aplicagcdo do percentual resulte em ntimero fracionado, este devera ser elevado até o
primeiro niimero inteiro subsequente.

2.2.7.0 candidato inscrito na condi¢do de Pessoa com Deficiéncia (PcD) participara deste certame
em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, considerando-se as condigdes especiais
previstas nos atos normativos citados no item 2.2.2. deste Edital.

2.2.8.0 candidato inscrito na condi¢dao de PcD, se aprovado e classificado neste certame, além de
figurar na lista de classificagdo da ampla concorréncia, tera a classificagdo em listagem
classificatoria exclusiva aos candidatos nessa condi¢do.

2.2.9.0 arredondamento descrito no item 2.2.6. ndo sera aplicado, caso o nimero resultante

ultrapasse 20% (vinte por cento) do numero de vagas prescritas; nesse caso, 0 nimero
fracionado devera ser reduzido, restando-se apenas o numero inteiro sem a fracao.
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2.2.10. Para cumprimento da reserva estabelecida na Lei Federal n® 7.853/1989, as vagas reservadas
serdo providas por candidato com deficiéncia (PcD) aprovado, contratado e submetido a
pericia médica, e com observancia da ordem de classificacio do candidato nessa
concorréncia.

2.2.11. A ordem de convocagdo dos candidatos as vagas reservadas para Pessoas com Deficiéncia
(PcD) sera realizada da seguinte forma: o primeiro colocado sera convocado para ocupar a
5% vaga aberta, enquanto os demais candidatos aprovados serdo convocados para ocupar a
21%,a41% a 61" e a 81% vagas e assim sucessivamente, respeitando-se o intervalo de 20 (vinte)
vagas e observada a ordem de classificagdo.

2.2.12. A desclassificacdo, a desisténcia ou qualquer outro impedimento de candidato convocado
para vaga reservada, implicard substitui¢do e convocagdo do préoximo candidato com
deficiéncia (PcD) classificado, desde que haja candidato classificado.

2.2.13. Apds a contratagdo do candidato com deficiéncia (PcD), a deficiéncia ndo podera ser arguida
para justificar a concessdo de aposentadoria nem de reabilitacdo, visto que deve ser
compativel com o exercicio do cargo, salvo as hipdteses excepcionais de agravamento
imprevisivel da deficiéncia, que impossibilitem a permanéncia do servidor em atividade, nos
termos da legislagdo vigente.

2.3. Em atendimento a Lei Municipal n® 3.017/2023, o minimo de 20% (vinte por cento) do nimero de
vagas disponibilizadas no Processo Seletivo Simplificado serd reservado as Pessoas Negras ou
Indigenas, de acordo com os critérios definidos pelo art. 1° do referido dispositivo legal, totalizando-
se 15 (quinze) vagas.

2.3.1 O percentual de 20% (vinte por cento) de reserva de que trata o item 2.3. serd aplicado sobre
o numero de vagas de ampla concorréncia disponibilizadas por cargo no Processo Seletivo
Simplificado, sempre que o numero de vagas oferecido for igual ou superior a 03 (trés),
conforme disposto no Anexo I deste Edital.

2.3.2 Na hipotese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas as Pessoas Negras
ou Indigenas, esse serd aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de
fracdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para numero inteiro
imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

2.3.3 O candidato que se inscrever na condi¢ao de Pessoas Negras ou Indigenas onde ndo haja vaga
reservada, somente podera ser contratado nessa condicdo se houver ampliagdo das vagas
inicialmente ofertadas neste Edital, a critério da Administracao Publica.

2.3.4 A ordem de convocagao dos candidatos as vagas reservadas as Pessoas Negras ou Indigenas
serd realizada da seguinte forma: o primeiro colocado serd convocado para ocupar a 3% vaga
aberta, enquanto os demais candidatos aprovados, serdo convocados para ocupar a 8%, a 13%, a
18 e a 23" vagas e assim sucessivamente, respeitando-se o intervalo de 05 (cinco) vagas e
observada a ordem de classificacdo.

2.3.5 A desclassificacdo, a desisténcia ou qualquer outro impedimento de candidato convocado para
vaga reservada, implicara substituicdo e convocag¢do do proximo candidato Pessoa Negra
classificado, desde que haja candidato classificado.

2.3.6 Caso novas vagas sejam oferecidas durante o prazo de validade do certame, essas serdo
somadas as vagas ja existentes e 20% (vinte por cento) delas, considerando-se cada cargo, e
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destinadas as Pessoas Negras, sendo convocados conforme descrito no item 2.3.4.

3. DAS ESPECIFICACOES DOS CARGOS

3.1.

3.2

3.3.

34.

3.5.

3.6.

3.7.

A escolaridade minima e/ou requisitos exigidos para ingresso de cada um dos cargos constam
discriminados no Anexo I deste Edital.

A comprovagdo de nivel de escolaridade exigida para o exercicio do cargo sera feita por meio de
documento comprobatério de conclusao do curso (diploma/certidao/certificado), emitido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC) com o devido registro,
conforme Anexo I deste Edital.

3.2.1. Caso o candidato ainda ndo esteja de posse do diploma/certificado, este documento podera
ser substituido por certiddo de conclusdo de curso acompanhada de histérico escolar, emitida
nos ultimos 30 (trinta) dias por instituicdo de ensino credenciada, devendo o referido
diploma/certificado ser apresentado em um prazo de 180 (cento e oitenta) dias contados
da data estabelecida para a entrega da documentagdo descrita no item 15.5.

3.2.1.1. O candidato que nao apresentar o certificado ou diploma no prazo estabelecido sera
considerado inapto para a contratagdo, em razdo da auséncia de comprovagdo de
requisito essencial ao exercicio do cargo.

3.2.2. Para fins de comprovagdo de escolaridade, o documento digital, seguido dos mesmos critérios
do item 3.2. deste Edital, serd aceito apenas se constar a assinatura digital ou codigo de
autenticidade/validagao.

A jornada de trabalho dos candidatos contratados ¢ fixada pelo Municipio de Vicosa/MG,
conforme Anexo I deste Edital, em razdo das atribuigdes a serem exercidas nos cargos, respeitados,
ainda, os atos normativos correspondentes, ndo se admitindo, por parte do candidato classificado,
nenhuma alegagdo contraria aos atos normativos.

3.3.1.0 horario e o local de trabalho dos candidatos contratados serdao estabelecidos a luz dos
interesses e das necessidades do Municipio de Vicosa/MG.

O contrato de trabalho a ser estabelecido com o candidato aprovado ¢ precario, temporario, por tempo
determinado, regido pelo Direito Administrativo, estabelecido conforme o contido na Lei Municipal
n°®2.427/2014.

3.4.1. As contratagdes serdo por tempo determinado, observado o prazo méximo de 1 (um) ano,
podendo ser prorrogado por igual periodo.

O Regime Previdenciario a ser adotado para o candidato aprovado e contratado em virtude do
presente Edital sera o do Regime Geral de Previdéncia Social.

O vencimento inicial dos cargos encontra-se no Anexo I deste Edital.

3.6.1. Nos casos em que o vencimento base do cargo for inferior ao salario-minimo nacional vigente, o
Municipio complementard a remuneragdo mensal até que se atinja o valor correspondente ao salério-
minimo nacional em vigor.

As atribuigdes correspondentes aos cargos encontram-se estabelecidas no Anexo II deste Edital.
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3.8. O exercicio do cargo podera implicar necessidade de viagem do servidor publico, a critério do
Municipio de Vicosa/MG.

4. DAS INSCRICOES

4.1. DISPOSICOES GERAIS DAS INSCRICOES

4.1.1. A inscricdo do candidato neste Processo Seletivo Simplificado implicard conhecimento e
irrestrita aceitagao das normas e condigdes estabelecidas neste Edital, assim como das normas
legais pertinentes, e eventuais adiamentos, comunicagdes, instrugdes ou convocagdes
relativas ao certame, em relacdo aos quais nao podera o candidato alegar desconhecimento.

4.1.2. Dentre as condigdes estabelecidas, fica ciente o candidato de que, no ato voluntario da
inscri¢do, concorda com a publicidade de dados tais como o nome completo, data de
nascimento, n°® de inscri¢ao, notas e resultados advindos do certame para o qual se inscreveu,
em obediéncia ao preceito constitucional insculpido no caput do art. 37 da Constituigdo da
Republica, de 1988, ao inciso III do art. 2°, § 3° do inciso X do art. 7° e aos incisos II, III e
IV do mesmo artigo da Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD).

4.1.2.1. O ato de inscri¢do autoriza a Banca Examinadora a coletar, tratar e processar os dados
pessoais do candidato segundo os preceitos da LGPD.

4.1.3.Nao sera permitida, sob nenhum pretexto, inscri¢do provisdria, condicional, extemporanea
ou feita por meio de correio, e-mail ou qualquer outro meio que ndo seja o estabelecido neste
Edital.

4.1.4.A inscrigdo e o valor da Taxa de Inscrigdo pago pelo candidato serdo pessoais e
intransferiveis.

4.1.5. Além das exigéncias previstas neste Edital, o candidato terd pleno conhecimento de que, apos

0 pagamento da inscri¢ao:

a) Nao podera alterar o cargo indicado no Processo Seletivo Simplificado;

b) Devera assumir a vaga escolhida, conforme op¢ao realizada no ato da inscrigao, de acordo
com o constante do Anexo I;

c) Para o preenchimento das vagas ofertadas, deverd ser respeitado o planejamento do
Municipio de Vicosa/MG e a ordem de classificagdo do certame, durante o prazo de
validade estabelecido no item 1.6. deste Edital; e

d) Estara vedada a acumulacdo remunerada de cargos, empregos ou fungdes em autarquias,
empresas publicas, sociedades de economia mista e fundacdes mantidas pelo Poder
Publico, ressalvados os casos previstos no artigo 37, inciso XVI da Constituicao Federal,
caso haja compatibilizagao de horarios.

4.1.6.1. A acumulagdo de cargos, ainda que licita, fica condicionada a comprovacao da
compatibilidade de horarios de trabalho, definidos pela Administragdo Publica.

4.1.6.2. Considera-se acumulacao proibida a percepgao de vencimento de cargo ou emprego
publico efetivo com proventos da inatividade, salvo quando os cargos de que
decorrem essas remuneragdes forem acumuldveis na atividade.

4.1.6. O candidato devera efetuar a inscri¢ao e efetivar o pagamento do valor da taxa, apds tomar
conhecimento do disposto neste Edital, anexos e eventuais retificacdes, certificando-se de
que preenche todos os requisitos exigidos para o cargo.
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4.1.7. As informagdes prestadas no ato da inscri¢ao serdo de inteira responsabilidade do candidato,
eximindo-se o0 Municipio de Vicosa/MG ¢ o IBGP de quaisquer atos ou fatos decorrentes
de informagdo incorreta ou inveridica (enderego inexato ou incompleto, op¢do incorreta
referente ao cargo que pretende concorrer e/ou outros), sendo-lhe assegurado o direito de
recurso previsto no item 11. e subitens.

4.1.8. Declaragdes falsas ou inexatas fornecidas pelo candidato determinardo o cancelamento da
inscri¢cdo e a anulagdo de todos os atos delas decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo
das sang¢des penais cabiveis, sendo-lhe assegurado o direito de recurso previsto no item 11. e
subitens.

4.1.9. No ato da inscri¢do, ndo sera exigida do candidato a apresentag¢do de copias de documentos
pessoais, sendo de sua inteira responsabilidade a veracidade das informagdes prestadas no
Formulario Eletronico de Inscri¢do, cuja comprovagdo poderd ser solicitada a qualquer
momento, sob as penas da lei.

4.1.10. O pagamento da Taxa de Inscri¢do, por si s6, ndo gera direito subjetivo a participagdo no
certame, estando esta condicionada ao cumprimento integral dos requisitos estabelecidos
neste Edital.

4.1.11. Sera confirmada apenas a inscri¢ao realizada e paga conforme previsto neste Edital.

4.1.12. No ato da inscri¢do, o candidato podera se inscrever em mais de um cargo, desde que as
provas sejam em datas e/ou horarios distintos, respeitado o turno das aplicagdes.

4.1.12.1.Para os cargos relacionados na tabela a seguir, o candidato podera optar em se
inscrever em mais de um cargo da mesma nomenclatura (mesmo cargo com
lotacio e/ou Secretarias diferentes), desde que efetue inscricoes distintas e efetue
0 pagamento para cada inscri¢cao realizada, sendo que a prova sera a mesma e
realizada na mesma data e horario para esses cargos, conforme estabelecido nos
quadros do item 9.2.1.:

Cédigo Cargo
201 - ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO — SEMSA —
201/202 ESF/PSF . ‘
202 — ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO - SEMSA -
CEO

402 —- TECNICO EM ENFERMAGEM - SEMSA
403 - TECNICO EM ENFERMAGEM - SEMSA - ESF/PSF
402/403/404/405 | 404 - TECNICO EM ENFERMAGEM — SEMSA — PNAISP

406 405 —- TECNICO EM ENFERMAGEM — SEMSA — EMAD
406 — TECNICO EM ENFERMAGEM - SEMSA —
CEAE/HIPERDIA
503 — ASSISTENTE SOCIAL - SEMSA — CEAE/HIPERDIA
503/504/505 504 — ASSISTENTE SOCIAL - SEMSA - EMAD
505 — ASSISTENTE SOCIAL - SEMSA — NASF/EMULT
507 - CIRURGIAO DENTISTA — PNAISP
508 - DENTISTA CIRURGIA - CEO
510 - EDUCADOR FIiSICO — SEMSA — ACADEMIA DE SAUDE
510/511/512 511 - EDUCADOR FiSICO — SEMSA — CAPS
512 — EDUCADOR FIiSICO — SEMSA — CEAE/HIPERDIA
514/516 514 - ENFERMEIRO - SEMSA - CAPS

516 —- ENFERMEIRO - SEMSA - ESF/PSF

518/519/521 518 - FARMACEUTICO — SEMSA — CEAE/HIPERDIA

507/508
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519 - FARMACEUTICO — SEMSA — EMAD
521 - FARMACEUTICO — SEMSA — PNAISP
522 - FISIOTERAPEUTA — SEMSA — CEAE/HIPERDIA

522/525 525 — FISIOTERAPEUTA — SEMSA — PNAISP

534/535 534 - PSICOLOGO - SEMSA — CEAE/HIPERDIA
535 — PSICOLOGO — SEMSA — EMAD

538/539 538 —- SUPERVISOR PEDAGOGICO 25H — SEMED

539 — SUPERVISOR PEDAGOGICO 40H — SEMED

4.1.12.2.Na hipodtese de o candidato realizar multiplas inscri¢des para cargos distintos,
excetuada a situagdo prevista nos itens 4.1.12. e 4.1.12.1., serd considerada valida,
para todos os efeitos, apenas a inscrigdo efetuada por ultimo, sendo as anteriores
automaticamente invalidadas/canceladas. Eventuais impugnagdes relativas ao
cancelamento das inscri¢cdes precedentes nao serao admitidas apos a efetivagao do
referido procedimento.

4.1.12.3.E no caso de o candidato realizar multiplas inscri¢oes para o mesmo cargo/codigo,
excetuada a situagdo prevista no item 4.1.12.1., prevalecerd, para todos os efeitos,
aquela submetida por ultimo, independentemente da forma de confirmagdo da
inscri¢do, por pagamento ou por concessdo de isen¢do da Taxa de Inscri¢do. As
inscri¢des anteriormente realizadas serdo automaticamente canceladas, sendo vedada
qualquer reclamagao ou recurso quanto ao referido cancelamento.

4.1.13. Membros da Comissdo Especial responsavel pela organizacdo, acompanhamento e
fiscalizacdo do Processo Seletivo Simplificado do Municipio de Vigosa/MG estdo proibidos
de participar como candidatos neste certame.

4.1.14. Apo6s confirmados e transmitidos os dados cadastrados pelo candidato, no ato da inscrigao,
nao sera(ao) aceita(s):
a) Alteragao do cargo indicado pelo candidato;
b) Transferéncia de inscri¢do ou da isengdo de pagamento da Taxa de Inscri¢ao entre pessoas;
c) Transferéncia de pagamento da Taxa de Inscri¢do entre pessoas; e
d) Alteracdo da inscricdo do concorrente na condi¢ao de candidato da ampla concorréncia
para a condi¢do de candidato com deficiéncia (PcD) e/ou Pessoas Negras, indigenas.

4.1.15. O ndo pagamento do valor da Taxa de Inscricdo ou do pagamento efetuado em quantia
inferior determinara o cancelamento automatico da inscri¢ao.

4.2. DOS PROCEDIMENTOS DA INSCRICAO

4.2.1. As inscri¢oes deverao ser realizadas, exclusivamente, via internet, pelo endereco eletronico
www.ibgpconcurses.com.br, no /ink correspondente ao certame, no periodo das 09h do
dia 21/09/2026 as 16h do dia 21/10/2026, de acordo com este Edital.

4.2.1.1. O candidato sera direcionado ao sistema, para o preenchimento do Formulério
Eletronico de Inscri¢do e para o cadastramento de senha pessoal para acesso a area
individualizada: “Area do Candidato™.

4.2.2. Durante o periodo estabelecido por este Edital, o candidato devera efetuar a inscri¢ao, nos
termos dos seguintes procedimentos:
a) Ler atentamente o Edital e anexos;
b) Preencher o Formulario Eletronico de Inscri¢ao e transmitir os dados, via internet;
¢) Gerar e imprimir o Comprovante de Inscri¢ao (CI) e o boleto bancério; e
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d) Efetuar o pagamento da importancia da Taxa de Inscricdo descrita no item 4.2.3. deste
Edital, por meio de boleto bancario, até a data-limite para o pagamento estabelecido no
item 4.2.4. e subitem.

4.2.3. O valor da Taxa de Inscricdo, a ser pago para participacao neste certame sera de:

Nivel de Escolaridade Valor Inscriciao
Fundamental RS 60,00
M¢édio/Técnico RS 80,00
Superior RS 100,00

4.2.4. O pagamento do valor da Taxa de Inscri¢do devera ser efetuado até o dia 22/10/2026, em toda
a rede bancaria, observados a data de vencimento do boleto, os horarios de atendimento € as
transacoes financeiras de cada instituicao bancaria.

4.2.4.1. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancérias, o
boleto podera ser pago no 1° dia til subsequente.

4.2.5.Nao serdo aceitos pagamentos do valor da Taxa de Inscri¢do por meio de cheque, deposito
em caixa eletronico, via postal, transferéncia ou deposito em conta corrente, DOC, TED, PIX
direto em conta, ordem de pagamento condicional ou extemporaneos ou por quaisquer outras
formas que nao as especificadas neste Edital.

4.2.5.1. O agendamento do pagamento da Taxa de Inscri¢do ndo sera considerado, uma vez
que o pagamento podera nao ser processado devido a insuficiéncia de saldo ou outras
situagdes que impegam a sua efetivagao.

4.2.6. Apods a emissdo do boleto bancério da Taxa de Inscri¢do, € necessario aguardar um periodo
minimo de 02 (duas) horas antes de realizar o pagamento. Esse intervalo € necessario para
a validacdo do codigo de barras no sistema bancario, conforme exigéncia da Federacao
Brasileira de Bancos (FEBRABAN) para o uso de Boletos Registrados.

4.2.6.1. A inscricdo somente sera processada e validada apos a confirmagdo do pagamento
ao IBGP pela institui¢do bancéaria. O comprovante provisério de inscricdo do
candidato sera o boleto original, devidamente quitado, sem rasuras, emendas e
outros, em que conste a data da efetivagdo do pagamento realizado até o ultimo dia
de inscrigao.

4.2.6.2. Recomenda-se ao candidato que mantenha a guarda do boleto bancério da Taxa de
Inscricdo quitado e autenticado pela rede bancaria ou acompanhado do comprovante
do pagamento da referida taxa e do Comprovante de Inscri¢ao (CI), bem como leva-
los no dia das provas, caso seja necessario apresentar comprovagao do pagamento da
Taxa de Inscricao.

4.2.7. O boleto bancério sera emitido em nome do requerente e esse devera possibilitar a leitura
legivel dos dados e do cddigo de barras, sendo esse ato de exclusiva responsabilidade do
candidato, eximindo-se o Municipio de Vi¢cosa/MG ¢ o IBGP de eventuais dificuldades na
leitura e, consequentemente, da impossibilidade de efetivacao da inscrigao.

4.2.8. A reimpressao do boleto bancario (2° via) da Taxa de Inscrigdo sera possivel, via internet,
no enderego eletronico www.ibgpconcursos.com.br, somentc até as 17h do dia
22/10/2026, sendo que o pagamento devera ser efetuado na data de vencimento do boleto.
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4.2.9. As inscri¢des cujos pagamentos forem realizados apds a data-limite estipulada neste Edital
serdo anuladas e o candidato serd, consequentemente, impedido de participar do certame.

4.2.10.0 Municipio de Vigosa/MG ¢ o IBGP ndo se responsabilizardo, quando os motivos de
ordem técnica ndo lhes forem imputéaveis, por inscri¢des, pedidos de isen¢do ndo recebidos,
por falhas de comunicacao, infernet, € eventuais equivocos provocados por operadores das
instituicdes bancdarias, assim como por processamento do boleto bancario, congestionamento
de linhas de comunicagao, falhas de impressao, uploads, tamanhos e formatos de arquivos,
problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos, bem como por
outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia dos dados e a reimpressao do boleto
bancério.

4.2.11.A conferéncia dos dados pessoais constantes do sistema de inscri¢do, bem como as
corregOes/atualizagdes, se necessarias, serao de inteira responsabilidade do candidato,
conforme item 8.3.

4.2.12. O candidato que nao fizer ou ndo solicitar as corre¢des dos dados arcara, exclusivamente,
com as consequéncias advindas da respectiva omissdo, ndo podendo alegar,
posteriormente, esses dados para reivindicar a prerrogativa legal.

4.2.13. As  inscrigdes  deferidas  serdo  divulgadas no  endereco  eletronico
www.ibgpconcursos.com.br, até o dia 30/10/2026.

4.2.14. Nos casos em que o candidato tiver inscri¢do indeferida por inconsisténcia no pagamento
do valor da Taxa de Inscri¢do, podera interpor recurso, conforme item 11. e subitens.

4.3. DA DEVOLUCAO DA TAXA DE INSCRICAO

4.3.1. Somente serd admitida a devolucao da importancia paga na Taxa de Inscrigdo nos seguintes
casos:
a) Cancelamento ou suspensdo do certame;
b) Pagamento extemporaneo ou em duplicidade;
c) Alteracdo de datas de provas;
d) Exclusdo de cargo(s) ofertado(s); e
e) Indeferimento da inscri¢cdo julgado pela Banca Examinadora.

4.3.2. A devolucao da Taxa de Inscrigdo devera ser requerida, conforme descrito no item 4.3.7., nos
prazos estabelecidos para cada situacdo, de acordo com os itens 4.3.4., 4.3.5. e 4.3.6.,
contados a partir da disponibilizagdo do ato de alteragcdo/retificacdo do Edital.

4.3.3. Para se obter a devolugdo da Taxa de Inscricdo, o candidato devera informar os seguintes
dados:
a) Nome completo, CPF, n° da inscrigao;
b) Nome e nimero do banco, nimero da agéncia com digito, nimero da conta corrente, nome
completo e CPF do titular da conta; e
c) Numero(s) de telefone(s) com codigo de area e e-mail.

4.3.3.1. A veracidade dos dados informados ¢ de exclusiva responsabilidade do candidato,
que devera estar ciente do item 4.3.3. deste Edital.

4.3.4. No caso de cancelamento ou suspensdo do certame, previsto na alinea "a" do item 4.3.1.
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deste Edital, o candidato devera seguir o item de 4.3.7., obedecendo-se o prazo de até 60
(sessenta) dias apds a data de publicacio do ato.

4.3.5. Nos casos previstos nas alineas “b” e “‘¢” do item 4.3.1, o candidato devera proceder conforme
descrito no item 4.3.7., respeitando o prazo de 10 (dez) dias tuteis a partir da data de
publicacido do resultado definitivo das inscricoes.

4.3.6. Nos casos previstos nas alineas “c” e “d” do item 4.3.1. neste Edital, o candidato devera
solicitar a devolucao da Taxa de Inscrigao, seguindo as orientacdes do item 4.3.7., no prazo
de 05 (cinco) dias uteis, apos a data de publicacido do ato.

4.3.7. Para a solicitacdo da restituicdo da Taxa de Inscrigdo, o candidato deverd proceder com o
envio do Formulario da Restituicdlo da Taxa de Inscricdo e documentos
obrigatdrios/comprobatorios descritos no item 4.3.8., nos prazos estabelecidos nos itens
anteriores, exclusivamente por upload, pelo endereco eletronico
www.ibgpconcursos.com.br - Area do Candidato, em arquivo winico, formato exclusivo
de PDF. cujo nome do arquivo seja o nome completo do candidato, nio sendo aceitos
arquivos em formato de imagem e com tamanho superior a SMB (cinco megabytes).

4.3.7.1. No caso de envio de mais de um arquivo, o sistema salvara e considerara como
valido somente o ultimo arquivo encaminhado.

4.3.7.2. E de exclusiva responsabilidade do candidato as informagdes prestadas.

4.3.8. O candidato devera encaminhar o Formulario da Restituicdo da Taxa de Inscrigdo,
disponibilizado no endereco eletronico www.ibgpconcursos.com.br, juntamente com a
copia do documento de identificagao oficial com fotografia e o comprovante do pagamento
da Taxa de Inscrigdo, previsto no item 4.2.6.2. neste Edital.

4.3.9. A devolugdo da Taxa de Inscricao sera de responsabilidade do Municipio de Vigosa/MG e
sera processada em até 60 (sessenta) dias uteis seguintes ao término dos prazos fixados nos
itens 4.3.4, 4.3.5 e 4.3.6. neste Edital, por meio de deposito bancario na conta corrente
informada no Formulario e estara sujeita a analise e aprovacao do IBGP.

4.3.10. No caso de pagamento extemporaneo ou em duplicidade, o candidato deverd arcar com os
custos bancarios do boleto para o processamento da devolugdo, ou seja, do valor da taxa de
inscrigao, sera deduzido o valor dos custos bancarios do boleto.

4.3.11. O valor a ser restituido ao candidato sera corrigido monetariamente pela variagio do Indice
Nacional de Precos ao Consumidor (INPC) desde a data do pagamento da Taxa de Inscri¢ao
até a data da efetiva restituicao.

4.3.12. O candidato que ndo requerer a restituicdo do valor da Taxa de Inscri¢do, no prazo e nas
formas estabelecidas neste Edital, ndo poderd requeré-la posteriormente. E de exclusiva

responsabilidade cumprir todas as exigéncias deste Edital.

4.4. DA COMUNICACAO DO CERTAME

4.4.1 O enderego eletronico www.ibgpconcursos.com.br ¢ o canal oficial de comunicagdo do
certame. Nele, poderdo ser acompanhados comunicados e¢ dados do certame que serdao
divulgados, acerca dos quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.
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4.4.2 Todos os questionamentos relacionados ao presente Edital poderdo ser encaminhados para o
e-mail contato@ibgp.org.br.

4.4.3. As respostas aos e-mails encaminhados, ocorrerdao, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito)
horas, contadas em periodo de dias uteis, excluidos os fins de semana, os recessos € 0s
feriados.

4.4.4.0 acompanhamento das publicacdes, editais, avisos € comunicados referentes ao Processo
Seletivo Simplificado ¢ de responsabilidade exclusiva do candidato. Em hipo6tese alguma,
serao prestadas informacdes relativas a datas, locais e horarios de realizacio das provas
ou ao resultado no certame por telefone.

4.4.5.0 IBGP utiliza-se de redes sociais, exclusivamente, para divulgacdo dos processos do
proprio Instituto, ndo sendo esses espacos canais oficiais do certame.

5. DA ISENCAO DE PAGAMENTO DE TAXA DE INSCRICAO

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

Podera ser concedida isen¢ao total de pagamento de Taxa de Inscricdo somente ao candidato que
devidamente cadastrado no Programa Social do Governo Federal - CadUnico, nos termos do
Decreto Federal n® 11.016/2022, conforme previsto neste Edital.

5.1.1. Ede responsabilidade exclusiva do candidato, sob pena de ndo concessao, a correta indicagao,
no ato da inscrigdo, da possibilidade de isengdo que pretenda pleitear, bem como a correta
apresentacao dos respectivos documentos obrigatdrios/comprobatodrios previstos neste Edital.

A condi¢ao de membro de familia de baixa renda serda comprovada pelo registro de inscri¢ao no
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, nos termos do Decreto
Federal n® 11.016/2022.

5.2.1. Para comprovar tal condi¢do, o candidato devera estar inscrito no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico) e devera indicar o Numero de
Identificacio Social (NIS) valido, atribuido pelo CadUnico, no Formulario Eletrénico
de Inscricido, quando do preenchimento.

5.2.2. A inscri¢do devera ser valida e reconhecida no sistema do 6rgio gestor do CadUnico -
Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate a Fome (MDS) e
sera objeto de consulta pelo IBGP, ndo sendo aceito apenas o protocolo de cadastramento no
CadUnico.

Para solicitar a isengdo de pagamento de Taxa de Inscri¢do, o candidato deverd informar o nimero
do NIS no Formulario Eletronico de Inscrigdo no momento da inscri¢do, conforme previsto no item
5.2.1. deste Edital, no periodo entre as 09h do dia 21/09/2026 até as 16h do dia 23/09/2026,
considerando-se o horario oficial de Brasilia/DF.

Nao sera concedida isen¢ao de pagamento de Taxa de Inscri¢do ao candidato que:

a) Deixar de efetuar a inscri¢ao e de solicitar a iseng¢ao;

b) Omitir informagdes e/ou torné-las inveridicas;

c¢) Fraudar e/ou falsificar documentos comprobatorios;

d) Nao informar o NIS corretamente ou informa-lo nas situag¢des de invalido, excluido, com renda
fora do perfil, ndo cadastrado ou de outra pessoa ou ndo o informar;

e) Efetuar a solicitagdo fora do prazo estabelecido e/ou em desacordo com este Edital.
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5.4.1. A solicitag¢ao de isenc¢do de pagamento de Taxa de Inscricao que nao atender a quaisquer das
exigéncias determinadas neste Edital sera indeferida, assegurado ao candidato o direito de
interpor recurso, estabelecido no item 11. e subitens.

5.5. O candidato sera integralmente responsavel por quaisquer declaragdes falsas ou inexatas por ele
fornecidas, ficando sujeito as sangdes civis e penais cabiveis, nos termos da legislacdo vigente,
inclusive as previstas no paragrafo unico do art. 10 do Decreto Federal n° 83.936/1979 e no art. 299
do Codigo Penal, referente ao crime de falsidade ideoldgica.

5.5.1. Constatada, a qualquer tempo, a declaragdo falsa, a irregularidade da inscri¢do ou a isengao
de pagamento de Taxa de Inscrigdo, a inscrigao ou a inclusdo do candidato como isento sera
automaticamente cancelada, considerados nulos todos os atos decorrentes, assegurado o
direito ao contraditorio e a ampla defesa.

5.6. O resultado da solicitagdo de isengcdo de pagamento de Taxa de Inscri¢do sera divulgado no
enderego eletronico www.ibgpconcursos.com.br, até o dia 28/09/2026.

5.7. A solicitagdo de isencao de pagamento de Taxa de Inscricdo deferida ou indeferida, apds a analise
dos recursos, sera divulgada no enderego eletronico www.ibgpconcursos.com.br.

5.8. O candidato cuja solicitacdo de isencao de pagamento de Taxa de Inscri¢do for indeferida, mesmo
apos interposi¢cdo de recurso, nos termos do item 11. e subitens, devera efetuar novamente a
inscri¢do no certame para emissdo de boleto bancério e posterior pagamento, conforme previstos
no item 4. e subitens deste Edital. Caso assim ndo proceda, o candidato serd automaticamente
eliminado deste Processo Seletivo Simplificado.

5.9. O recurso apresentado contra o indeferimento da solicitacdo de isengdo de pagamento de Taxa de
Inscricao ndo tera efeito suspensivo, sendo condicdo de validade da inscri¢do o pagamento da
respectiva taxa pelo candidato, conforme previsto neste Edital.

5.9.1. O boleto bancario sera disponibilizado no endereco eletronico www.ibgpconcursos.com.br
e devera ser pago até o dia 22/10/2026.

5.10. O descumprimento das disposi¢oes deste Edital implicard a eliminag¢ido automatica do candidato
deste certame.

5.11. O candidato que tiver a isencdo de pagamento de Taxa de Inscricdo deferida, mas que tenha
realizado outra inscri¢do paga para 0 mesmo cargo, tera a isengdo cancelada, sem direito a
restitui¢do da inscri¢do paga.

5.11.1. O candidato poderd consultar a situacdo da inscricdo no endereco -eletronico
www.ibgpconcursos.com.br - “Area do Candidato”, sendo o tUnico responsavel por
consultar e conferir a respectiva inscri¢do no certame.

5.12. Poderao ser realizadas diligéncias relativas a situacdo declarada pelo candidato.

6. DA RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA (PcD), PESSOAS
NEGRAS (PRETAS OU PARDAS) OU INDIGENAS

6.1. DAS VAGAS DESTINADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)

6.1.1. Para fins de reserva de vagas, considera-se Pessoa com Deficiéncia (PcD) aquela que se
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enquadra nas categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298/1999 com as

alteracdes introduzidas pelo Decreto Federal n® 5.296/2004 e na Lei Federal n® 14.126, de 22

de margo de 2021; na situacdo prevista no §1° do art. 1° da Lei Federal n® 12.764/2012 -

Politica Nacional de Protecdao dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista, e

no enunciado da Stimula n°® 377 do STJ (“O portador de visdo monocular tem direito de

concorrer, em concursos/processos seletivos, as vagas reservadas aos deficientes” - 2009),

observados os dispositivos da Convengao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e o

Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n° 6.949/2009; e ainda a Lei Federal

n° 13.146/2015; no Decreto Federal n°® 9.508/2018; no Decreto Federal n® 12.533/2025; ¢ a

Lei Federal n°® 14.768/2023, assim definidas:

a) Deficiéncia fisica: alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo
humano, acarretando-se o comprometimento da fung¢ao fisica, apresentando-se sob a forma
de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia,
triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacao ou auséncia de membro, paralisia
cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida; lesdo cerebral
traumatica: compreendida como uma lesdo adquirida, causada por forca fisica externa, a
qual resulta em deficiéncia funcional total ou parcial, deficiéncia psicomotora ou ambas e
compromete o desenvolvimento ou desempenho social da pessoa, podendo ocorrer em
qualquer faixa etaria, com prejuizos para as capacidades do individuo e seu meio ambiente;
exceto as deformidades estéticas e as que nao produzam dificuldades para o desempenho
das fung¢des proprias do cargo ao qual o candidato concorre;

b) Deficiéncia auditiva: perda unilateral total ou bilateral parcial ou total, de 41dB (quarenta
e um decibéis) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1000Hz,
2000Hz e 3000Hz;

c) Deficiéncia visual: cegueira, quando ndo hé percepcao de luz ou quando a acuidade visual
central ¢ inferior a 20/400P igual ou menor que 0,05WHO no melhor olho, com a melhor
correcdo oOptica; a baixa visdo (visdo subnormal) quando a acuidade visual € entre 20/70P,
0,3 e 0,05WHO no melhor olho, com a melhor corre¢do Optica; os casos nos quais a
somatoria da medida do campo visual, em ambos os olhos, for igual ou menor que 60°, ou
a ocorréncia simultanea de quaisquer condi¢des anteriores; visdo monocular;

d) Deficiéncia intelectual: funcionamento intelectual significativamente inferior a média,
aliada a manifestacao antes dos 18 (dezoito) anos e a limitagdes associadas a duas ou mais
areas de habilidades adaptativas, tais como: comunicacdo, cuidado pessoal, habilidades
sociais; utilizagdo dos recursos da comunidade; satde e segurancga, habilidades académicas;
lazer e trabalho. Autismo: comprometimento global do desenvolvimento, que se manifesta
tipicamente antes dos trés anos, acarretando dificuldades de comunicagdo e de
comportamento e caracterizando-se frequentemente por auséncia de relagdo, movimentos
estereotipados, atividades repetitivas, respostas mecanicas e resisténcia a mudancas nas
rotinas didrias ou no ambiente e a experiéncias sensoriais. Condutas tipicas:
comportamento psicossocial, com caracteristicas especificas ou combinadas de sindromes
e quadros psicologicos, neuroldgicos ou psiquidtricos, que causam atrasos no
desenvolvimento e prejuizos no relacionamento social, em grau que requeira atengao e
cuidados especificos em qualquer fase da vida;

e) Deficiéncia multipla: associagdo de duas ou mais deficiéncias, cuja combinagdo acarreta
comprometimento no desenvolvimento global e desempenho funcional da pessoa e que ndao
podem ser atendidas em uma s6 area de deficiéncia. Deficiéncia auditiva e visual:
compreende a perda concomitante da audicdo e da visdo, cuja combinagdo causa
dificuldades severas de comunicagdo e compreensdo das informacdes, prejudicando as
atividades educacionais, vocacionais, sociais ¢ de lazer e requerendo atendimentos
especificos, distintos de iniciativas organizadas para pessoas com surdez ou cegueira.

6.1.2. As Pessoas com Deficiéncia (PcD), ¢ assegurado o direito de inscrigao para a reserva de vagas
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em concursos publicos ou processos seletivos, nos termos previstos no item 2.2. deste Edital,
devendo ser observada a compatibilidade da deficiéncia com a natureza e a complexidade das
atribui¢des a serem exercidas no cargo, na forma prevista na legislacao especifica.

6.1.2.1. Respeitada a compatibilidade entre a deficiéncia e as atribui¢des para o exercicio
do cargo, o candidato com deficiéncia que pretenda concorrer as vagas reservadas,
por forca de lei, devera declarar essa condi¢do no ato da inscri¢ao, observado o
disposto neste Edital.

As deficiéncias dos candidatos, admitida a corre¢do por equipamentos, adaptacdes, meios ou
recursos especiais, deverdo permitir o desempenho adequado das atribui¢des para o exercicio
do cargo.

No ato da inscrigdo, o candidato com deficiéncia que pretenda concorrer as vagas reservadas,
por for¢a de lei, devera declarar essa condig¢do, observado o disposto neste Edital, e estar
ciente quanto a natureza e a complexidade da deficiéncia com as atribuicdes a serem exercidas
no cargo € que, no caso de vir a exercé-lo, estaré sujeito a avaliacdo de desempenho.

A auséncia de reserva de vagas para candidatos com deficiéncia (PcD), prevista neste Edital,
nao impede a existéncia futura e a convocagao de candidatos nessa condigao.

A reserva de vagas para candidatos com deficiéncia, prevista neste Edital, ndo impede a
convocacao de candidatos classificados constantes da listagem geral para ocupacao das vagas
subsequentes aquelas reservadas.

Na falta de candidatos com deficiéncia (PcD), classificados para as vagas reservadas, tais
vagas serao preenchidas por candidatos classificados na ampla concorréncia, observada a nota
obtida e a ordem de classificacao.

O candidato com deficiéncia (PcD) podera concorrer a vaga reservada para PcD, porém, no
ato da inscrigdo, além de observar o previsto no item 6. e subitens, devera:
a) Informar ser Pessoa com Deficiéncia (PcD) e manifestar interesse em concorrer as vagas
destinadas as PcD;
b) Selecionar o tipo de deficiéncia;
c) Especificar a deficiéncia; e
d) Informar se necessita de condigdes especiais para a realizagdo das provas e indica-las, nos
termos do Decreto Federal n° 9.508/2018 e do Decreto Federal n® 12.533/2025, e
alteragdes.

6.1.8.1. O candidato com deficiéncia (PcD) que, no ato da inscri¢gdo, ndo indicar essa
condi¢do ndo poderd, a partir de entdo, concorrer as vagas reservadas.

O candidato deverd declarar, no ato da inscricdo, ser Pessoa com Deficiéncia (PcD)
especificando no Formuléario Eletronico de Inscricdo que deseja concorrer as vagas
reservadas. Para tanto, deverd encaminhar no prazo estabelecido no item 4.2.1.,
exclusivamente por upload, pelo enderego eletronico www.ibgpconcursos.com.br - “Area
do Candidato”, em arquivo unico, formato exclusivo de PDF, cujo nome do arquivo seja
o nome completo do candidato, ndo sendo aceitos arquivos em formato de imagem e com
tamanho _ superior a SMB _ (cinco __megabytes), o seguinte documento
obrigatorio/comprobatorio:
a) Copia do Laudo Médico, conforme modelo do Anexo V deste Edital, atestando a espécie
e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente a
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Classificagao Internacional de Doengas (CID) contendo, obrigatoriamente, a assinatura e
o carimbo do nimero do CRM do médico responsavel pela emissao.

6.1.9.1. No caso de envio de mais de um arquivo, o sistema salvara e considerara como
valido somente o ultimo arquivo encaminhado.

6.1.9.2. O Laudo Médico devera expressar, obrigatoriamente, as categorias em que se
enquadra o candidato nos termos constantes do item 6.1.1. deste Edital.

6.1.9.3. Caso o Laudo Médico ndo tenha as informagdes obrigatorias (nome completo do
médico, especialidade, numero de registro do Conselho Regional de Medicina -
CRM, assinatura e carimbo) ou se estiver ilegivel, ndo sera valido.

6.1.9.4. O candidato, ao encaminhar a documentacdo prevista no item 6.1.9. e subitens
deverd atentar para que o arquivo esteja em perfeita condicdo de analise, ndo
podendo estar ilegivel, rasurado, incompleto e cortado, sendo esses motivos validos
para o indeferimento da solicitagao.

6.1.9.5. O candidato que ndo cumprir o previsto nos itens 6.1.8. ¢ 6.1.9. terd a inscrigao
processada como candidato de ampla concorréncia, ndo podendo alegar
posteriormente tal condi¢@o para reivindicar a prerrogativa legal.

6.1.10. O candidato perdera o direito de concorrer as vagas destinadas as PcD, mesmo que declarada
tal condicao no ato de inscri¢do, se:
a) Nao enviar o Laudo Médico;
b) Enviar o Laudo Médico fora do prazo estabelecido neste Edital;
c) Nao fazer constar no Laudo Médico todas as informacdes exigidas neste Edital; e
d) Nao seguir as instrucdes constantes deste Edital.

6.1.11. A realizagdo das provas com condigdes especiais sera condicionada a legislagdo especifica e
a possibilidade técnica examinada pelo IBGP.

6.1.12. Os candidatos que, dentro do periodo das inscri¢des, ndo atenderem aos dispositivos previstos
neste Edital, ndo concorrerdo as vagas reservadas as PcD, sendo-lhe assegurado o direito de
recurso, previsto no item 11. e subitens.

6.1.13. Nao serdo permitidos, em nenhuma hipotese, qualquer alteracdo ou acréscimo de novos
documentos apos o periodo de inscri¢ao, conforme previsto neste Edital.

6.1.14. A publicacao da solicitacao para concorrer as vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia
(PcD) serd divulgada no enderego -eletronico www.ibgpconcursos.com.br no dia
30/10/2026.

6.1.15. Apo6s a contratacdo do candidato com deficiéncia (PcD) no cargo para o qual foi aprovado, a
deficiéncia que fundamentou o ingresso na vaga reservada ndo podera, por si s, ser utilizada
para justificar a concessdo de readaptagdo funcional, licenga para tratamento de saude ou
aposentadoria por incapacidade permanente, ressalvadas as hipoteses de agravamento
superveniente da condi¢do de satde, surgimento de nova incapacidade ou demais situagdes
previstas na legislacdo aplicavel, assegurada, em qualquer caso, a realizacdo da
correspondente avaliagdo médico-pericial e a observancia do devido processo legal.

6.2. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS NEGRAS (PRETAS OU PARDAS)
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Para concorrer as vagas reservadas, o candidato deverd, no ato da inscri¢do, optar por
concorrer as vagas reservadas as Pessoas Negras (pretas e pardas), preenchendo a
autodeclaracdo de que € Pessoa Negra, conforme o quesito cor ou raga utilizado pelo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

Para concorrer as vagas reservadas, o candidato deverd, no ato da inscrigdo, fazer a opcao
por concorrer as vagas reservadas as Pessoas Negras, assinalando a autodeclaragao de que
¢ Pessoa Negra.

O deferimento preliminar das inscricdes dos candidatos que se inscreverem as vagas
reservadas as Pessoas Negras estara disponivel no endereco eletronico
www.ibgpconcursos.com.br, até o dia 30/10/2026. O candidato que tiver a sua inscri¢ao
indeferida podera interpor recurso, conforme previsto no item 11. e subitens neste Edital.

A autodeclaragdo e o resultado da avaliagao correspondente terdo validade exclusivamente
para este Processo Seletivo Simplificado, ndo sendo considerados julgamentos realizados
em outros certames quanto a esse quesito. O candidato que desejar reconsiderar a
autodeclaragdo prestada no ato da inscricdo devera encaminhar requerimento assinado,
solicitando a retificacio para o e-mail: contato@ibgp.org.br a documentacao
comprobatoria, informando no assunto: Processo Seletivo Simplificado do Municipio de
Vicosa/MG - Edital n°® 01/2026 - Cargo - N° da Inscri¢do - Vagas Pessoas Negras, até
o dia 05/11/2026.

O candidato ¢ responsavel pela consulta a situacao de sua inscri¢ao e as demais informagdes
necessarias quanto ao andamento do Processo Seletivo Simplificado.

Os candidatos preliminarmente deferidos, na forma do item 6.2.3. neste Edital, para
concorrer as vagas reservadas as Pessoas Negras e aprovados em todas as etapas deste
Processo Seletivo Simplificado, serdo convocados pelo IBGP para participacdo do
Procedimento de Heteroidentificacdo para verificagdo da declaracdo firmada pelo
candidato, com a finalidade de atestar o enquadramento, analisando o seu fenotipo.

Considera-se Procedimento de Heteroidentificacdo a identificacdo, por terceiros, da
condi¢do autodeclarada pelo candidato.

O Procedimento de Heteroidentificacao do candidato as vagas reservadas para as Pessoas
Negras sera realizado eletronicamente. A convocacdo serd publicada oportunamente no
enderecgo eletronico www.ibgpconcursos.com.br, onde constardo os prazos € as normas
para envio da documentacgdo (fotografias e video) descritos no item 6.2.19. e subitens deste
Edital.

O IBGP convocara para o Procedimento de Heteroidentificacdo todos os candidatos que
tiveram a opgdo pela reserva de vaga para Pessoas Negras deferida e aprovados na(s)
etapa(s) anterior(es).

Nao havera segunda chamada para participacio do candidato convocado para o
Procedimento de Heteroidentificagdo, seja qual for o motivo alegado para justificar a sua
auséncia.

Ocorrendo auséncia de candidatos convocados para o Procedimento de
Heteroidentificacdo, o IBGP se reserva ao direito de realizar novas convocacgdes para
verificacdo de candidatos, até que seja alcancado o limite de candidatos aprovados para
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homologac¢ao do resultado final do Processo Seletivo Simplificado.

O Procedimento de Heteroidentificagdao sera realizado por comissao propria, designada
pelo IBGP, especificamente para esse fim. Tal verificacdo se dara antes da divulgacdo do
resultado final do Processo Seletivo Simplificado, a ser realizada através de video e
fotografia submetidos por upload pelo candidato, em periodo a ser divulgado concomitante
com a divulgagdo da convocacao.

O candidato que for convocado e nao encaminhar video e fotografias, nao figurara na lista
especial das vagas reservadas as Pessoas Negras, passando a figurar somente na lista da
ampla concorréncia dos candidatos ao cargo de sua opg¢ao, se tiver nota para tal.

O Procedimento de Heteroidentificacdo consistird exclusivamente em analise fenotipica do
candidato autodeclarado Pessoa Negra e sera realizado por uma Comissao que verificara o
atendimento aos critérios fenotipicos que o identifiquem como Pessoa Negra, confirmando
ou nao a autodeclaracdo prestada.

A comissao designada para a verificagdo da veracidade da autodeclaragdo serd composta
por 05 (cinco) membros distribuidos por género e cor e seus suplentes.

A confirmacao da veracidade da autodeclaragdo se dara pela decisao da maioria simples da
Comissao.

Nao serdo considerados quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente
apresentados, inclusive imagem e certiddes referentes a confirmacdo em procedimentos de
heteroidentificagdo realizados em concursos publicos federais, estaduais, distritais e
municipais.

Os candidatos autodeclarados como Pessoa Negra, convocados para o Procedimento de
Heteroidentificacdo deverdao submeter, durante o periodo especificado no ato de
convocagdo, a seguinte documentagao especifica:

a) Video individual e recente de 30 (trinta) segundos;

b) Fotografias do rosto recentes: de frente, do lado direito e do lado esquerdo.

Requisitos para submissdo do video e das fotografias para comprovagao de autodeclaragdo
de Pessoa Negra:

6.2.19.1 Arquivo de video: O video deverad ser individual, de no méximo 30 (trinta)
segundos, seguir o roteiro abaixo e atender as seguintes caracteristicas: ser
gravado recentemente; frontal e de perfil (virando a cabega para o lado direito e
para o lado esquerdo); boa ilumina¢do; fundo branco, sem filtros de edi¢do; sem
0 uso de maquiagem, dculos, lengo, boné ou qualquer outro objeto que possa
prejudicar a identificagdo do candidato. Devera ter o tamanho maximo de S0MB
(Megabytes) e devera estar em um dos seguintes formatos: AVI, MP4, MOV, 3GP
ou WMV.

6.2.19.1.1 Roteiro - “Eu, [nome completo do candidato], portador do numero de
identificagdo [numero do documento de identificagdo], estou
concorrendo a uma vaga para o cargo de [nome do cargo] neste
certame [nome do certame]. Declaro-me ser pessoa negra [preta ou
pardal, conforme categorias autodeclaradas. Afirmo que todas as
informagoes prestadas, neste video, sdo verdadeiras e corretas.”
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6.2.19.2 Arquivo de fotografias: um arquivo contendo 03 (trés) fotografias do rosto,
sendo uma frontal, uma do lado direito e uma do lado esquerdo. As fotografias
devem ser recentes, com destaque do rosto, com fundo branco, sem filtros de
edicao, sem o uso de maquiagem, 6culos, lengo, boné ou qualquer outro objeto
que possa prejudicar a identificacdo do candidato. Devera ter o formato JPG, PNG
ou JPEG, com tamanho maximo de SMB (cinco megabytes).

6.2.20 A qualidade de arquivos submetidos ¢ de exclusiva responsabilidade do candidato, que
devera corrigi-los previamente ao envio definitivo dos documentos. As imagens dos
documentos deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a andlise da
documentacao com clareza.

6.2.21 E de inteira responsabilidade do candidato verificar se as imagens carregadas na tela de
envio de documentos para o Procedimento de Heteroidentificacdo estdo corretas.

6.2.22 Todos os arquivos deverdo ser enviados de uma unica vez, nao se admitindo
complementacdo, suplementagdo, inclusdo e/ou substituicdo de documentos durante ou
apos os periodos estabelecidos no ato de convocagao.

6.2.23 No caso de envio de mais de um arquivo, o sistema salvara e considerara como valido
somente o ultimo arquivo encaminhado.

6.2.24 O video e as fotografias disponibilizados pelo candidato serdo arquivados pelo IBGP e
poderdo ser utilizados, a qualquer tempo, para os fins previstos neste Edital, sendo
assegurado o sigilo dessas informagdes.

6.2.25 Sera indeferida a candidatura as vagas reservadas as Pessoas Negras que ndo tiver a
autodeclaragdo confirmada pela Comissdo responsavel.

6.2.26 O candidato podera ter sua autodeclaracdo ndo homologada pelos seguintes motivos:
a) Nao atender aos critérios fenotipicos, obrigatorios para a homologacdo da
autodeclaracdo de Pessoas Negras;
b) Nao se autodeclarar ser Pessoa Negra;
¢) Nao ser possivel realizar a avaliagdo com base nas imagens do video e nas fotografias
apresentada pelo candidato;
d) Nao enviar documentagao de acordo com os critérios estabelecidos no edital.

6.2.27 A comissao do Procedimento de Heteroidentificacdo dos candidatos autodeclarados como
Pessoa Negra terd a prerrogativa de convocar o candidato para entrevista on-line ou
presencial, se julgar necessario. Nessa hipotese, o candidato sera comunicado sobre o
agendamento da entrevista e o local de comparecimento, através do e-mail informado no
ato da inscri¢ao.

6.2.28 O enquadramento ou ndo do candidato na condi¢do de Pessoa Negra ndo se configura em
ato discriminatorio de qualquer natureza.

6.2.29 A avaliacdo da comissdo do Procedimento de Heteroidentificagio quanto ao
enquadramento, ou ndo, do candidato na condi¢ao de pessoa negra, terd validade apenas

para este Processo Seletivo Simplificado.

6.2.30 Os candidatos que se autodeclararem ser Pessoa Negra deverdo atingir a nota minima
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estabelecida para todos os candidatos e atender integralmente aos demais itens e condigdes
especificados neste Edital.

Os candidatos que se autodeclararem ser Pessoa Negra concorrerdo concomitantemente as
vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua
classifica¢@o neste Processo Seletivo Simplificado e desde que tenham obtido nota minima
para figurar na lista de classificacdo da ampla concorréncia.

Em caso de desisténcia de candidato Pessoa Negra aprovado em vaga reservada, a vaga
sera preenchida pelo candidato Pessoa Negra posteriormente classificado.

O resultado do Procedimento de Heteroidentificacdo sera divulgado no enderego eletronico
www.ibgpconcursos.com.br.

Os candidatos que tiverem suas declara¢des indeferidas poderdo interpor recurso na forma
do item 11. neste Edital.

6.2.34.1 No encaminhamento do recurso, durante o prazo recursal dessa etapa, sera
permitido ao candidato indeferido a possibilidade de envio de outras fotografias
de infincia e de outros periodos da vida, para que a banca possa reanalisar.

6.2.34.2 A comissdo recursal serd composta por 03 (trés) integrantes distintos das pessoas
que compodem a comissdo do Procedimento de Heteroidentificagao.

6.2.34.3 A comissao do Procedimento de Heteroidentificacdo deliberara pela maioria dos
membros, sob forma de parecer motivado.

6.2.34.4 O teor do parecer motivado sera de acesso restrito, nos termos do art. 31 da Lei
Federal n® 12.527/2011.

6.2.34.5 As deliberagoes da comissao do Procedimento de Heteroidentificagdo terdao
validade apenas para este Processo Seletivo Simplificado.

A prestacao de informacgdes falsas nos arquivos enviados pelo candidato acarretara o
indeferimento e o candidato serd eliminado do Processo Seletivo Simplificado, sem
prejuizo de outras sangdes cabiveis.

Na hipotese de o candidato no ato do Procedimento de Heteroidentificagdo ser julgado
como ndo integrante da cota, o candidato sera inserido na lista de ampla concorréncia
sendo-lhe assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangodes
cabiveis.

O candidato que se declarar Pessoa Negra, se classificado neste Processo Seletivo
Simplificado, figurard em lista especial de Pessoas Negras e, somente figurara na lista de
classificagdo da ampla concorréncia dos candidatos ao cargo de sua opg¢do, caso tenha
obtido nota minima exigida para a classificacao.

Os candidatos inscritos como Pessoa Negra, aprovados dentro do numero de vagas
oferecidas para ampla concorréncia, ndo serdo computados para efeito do preenchimento

das vagas reservadas.

Em caso de desisténcia de candidato cotista de Pessoa Negra aprovado em vaga reservada,
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a vaga sera preenchida pelo candidato cotista de Pessoa Negra posteriormente classificado.
Na hipoétese de nao haver nimero de candidatos cotistas de Pessoas Negras aprovados
suficientes para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo reservadas para
a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a
ordem de classificagdo da ampla concorréncia por vaga.

6.2.40 A homologacao do resultado final do Processo Seletivo Simplificado para as vagas
reservadas as Pessoas Negras sera feita, observando o nimero maximo de candidatos
aprovados em relacdo a quantidade de vagas previstas.

6.2.41 A contratagao dos candidatos aprovados respeitara os critérios de ordem de classificagao,
de alternancia e de proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o ntimero total de

vagas e o nimero de vagas reservadas as Pessoas Negras.

6.3 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS INDiGENAS

6.3.2 O candidato que ndo manifestar, no momento da inscri¢do, o interesse em concorrer as vagas
reservadas aos indigenas terd a sua inscricdo processada apenas como candidato de ampla
concorréncia e ndo podera alegar, posteriormente, ser indigena para reivindicar a prerrogativa
legal.

6.3.3 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato da inscrigao:
a) Manifestar interesse em concorrer as vagas reservadas aos indigenas;
b) Enviar o Anexo VII - Modelo de Autodeclaragdo para candidatos que se declararam
indigenas.

6.3.4 O candidato que se autodeclarar indigena deverd, obrigatoriamente, comprovar sua condicao,
que sera feita por meio da apresentacdo do Anexo VII.

6.3.5 O candidato que optar em concorrer as vagas destinadas aos indigenas, que ndo apresentar o
Anexo VII, caso seja aprovado nas vagas de ampla concorréncia, figurara apenas na lista de
ampla concorréncia.

6.3.5.1 A documentagdo comprobatoria citada na alinea “b” do item 6.3.3. devera ser enviada
exclusivamente por upload, no prazo estabelecido no item 4.2.1, no endereco
eletronico www.ibgpconcursos.com.br - “Area do Candidato”, em arquivo
unico, formato exclusivo de PDF. cujo nome do arquivo seja 0 nome completo
do candidato, nao sendo aceitos arquivos em formato de imagem e com tamanho
superior a SMB (cinco megabytes).

6.3.5.2 Apos a conclusdo do upload, ndo sera permitida a exclusdo do arquivo ja enviado.

6.3.5.3 No caso de envio de mais de um arquivo, o sistema salvara e considerara como
valido somente o ultimo arquivo encaminhado.

6.3.5.4 O candidato que ndo enviar a documentagdo comprobatoria, na forma estabelecida
na alinea “b” do item 6.3.3. deste Edital ou que enviar a documentacao incompleta,
ilegivel, com rasura ou proveniente de arquivo corrompido, tera a solicitacao

indeferida.

6.3.6 Nao serdo considerados e analisados os documentos que ndo pertencerem ao candidato.
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6.3.7 Sera divulgada, no endereco eletronico do IBGP, a listagem de candidatos que manifestaram
o0 interesse em se inscrever as vagas reservadas aos indigenas até o dia 30/10/2026.

6.3.8 Na hipodtese de ndo haver nimero suficiente de indigenas classificados para ocupar as vagas
reservadas, nos termos deste Edital, as vagas remanescentes serdao destinadas a ampla
concorréncia e preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de
classificacdo nessa modalidade.

6.3.9 Os candidatos indigenas concorrerao, concomitantemente, as vagas reservadas a pessoas com
deficiéncia, se atenderem a essa condi¢do, ¢ as vagas destinadas a ampla concorréncia, de
acordo com a sua classificacao neste Processo Seletivo Simplificado.

6.3.9.1 Os candidatos aprovados para as vagas destinadas aos indigenas e para as vagas
reservadas as Pessoas com Deficiéncia (PcD), que forem eventualmente convocados,
concomitantemente, por mais de uma via para a contratacdo, deverao manifestar
opgao por uma delas.

6.3.10 Na hipotese de que trata o item anterior, caso os candidatos nao se manifestem previamente,
serdo contratados dentro das vagas destinadas aos indigenas.

6.3.11 Em caso de desisténcia de candidato cotista indigena aprovado em vaga reservada, a vaga sera
preenchida pelo candidato cotista indigena posteriormente classificado. Na hipdtese de nao
haver numero de candidatos cotistas indigenas aprovados suficientes para ocupar as vagas
reservadas, as vagas remanescentes serdo reservadas para a ampla concorréncia e serao
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagdo da ampla
concorréncia por vaga.

7. DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DAS PROVAS

7.1.

7.2.

7.3.

7.4.

7.5.

Poderao ser requeridas condigdes especiais para a realizagdo das provas por candidatos com
deficiéncia (PcD) ou por aqueles que, em razao de limitagdo temporaria, necessitarem de atendimento
diferenciado.

O candidato devera declarar, no ato da inscricao, ser Pessoa com Deficiéncia (PcD), especificando a
deficiéncia no Formulario Eletronico de Inscri¢do, e que deseja concorrer as vagas reservadas. Para
tanto, devera seguir as orientagdes previstas nos itens 6.1.8. € 6.1.9. para o atendimento especial e
indicar as condicdes especiais (atendimento especial) de que necessita, quando houver, para a
realizagdo das provas.

A realizagdo das provas, nas condigdes especiais, sera condicionada a solicitagdo do candidato e a
legislacdo especifica, devendo ser observada a possibilidade técnica examinada pelo IBGP, além de
ficar sujeita a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

O IBGP assegurara aos candidatos com deficiéncia (PcD), locais de facil acesso, sem barreiras
arquitetonicas e, quando for o caso, pessoas, equipamentos e instrumentos para auxilio durante a
realizagdo das provas.

O candidato com deficiéncia fisica, previsto no item 6.1.1. deste Edital, que necessitar de mobiliario
adaptado e espacos adequados para a realizacdo das provas, fiscal para auxiliar no manuseio das
provas, salas de facil acesso, banheiros adaptados para cadeira de rodas etc., devera encaminhar os
documentos obrigatdrios/comprobatorios, previstos no item 6.1.9. e subitens, no periodo previsto das
inscricoes.
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7.6. O candidato que ndo seja PcD e que necessite de mobiliario adaptado (carteira para canhotos ou
carteira e mesa separadas), espacos adequados para a realizagao das provas, salas de facil acesso etc.,
deverd encaminhar, durante o periodo previsto das inscri¢gdes, uma declaragdo de proprio punho
informando a necessidade especial de que necessita.

7.7. O candidato que, eventualmente, ndo cumprir o previsto no item 7. e subitens, deixando de indicar a
condicdo especial de que necessita, ndo sera atendido.

7.8. O candidato que necessitar de condicdes especiais para escrever deverd indicar essa condigdo,
informando-se, na solicitagdo, que necessita de auxilio para a transcrigdo das respostas. Nesse caso,
o candidato terd o auxilio de um fiscal.

7.9. O candidato que necessitar de tempo adicional e/ou sala individual para a realizagdo das provas,
devera apresentar os documentos obrigatorios/comprobatérios, descritos no item 6.1.9. e subitens,
no periodo previsto das inscrigdes, com a especificacdo e a justificativa médica da necessidade até
o término do periodo das inscrigoes.

7.9.1. O candidato que solicitar tempo adicional e/ou sala individual, caso tenha o pedido deferido,
serda convocado para a realizagdo de pericia médica pelo IBGP, antes da divulgacdo do
resultado final. Constatada qualquer tentativa de fraude, o candidato sera eliminado do
Processo Seletivo Simplificado.

7.10.O candidato com deficiéncia auditiva, descrito no item 6.1.1. deste Edital, que necessitar do
atendimento do tradutor-intérprete de Lingua Brasileira de Sinais (Libras) devera encaminhar os
documentos obrigatdrios/comprobatorios, estabelecidos no item 6.1.9. e subitens, no periodo
previsto das inscrigdes.

7.10.1. O candidato que necessitar de auxilio além do esperado no item 7.10. deste Edital devera
encaminhar o Laudo Médico, indicado no item 6.1.9. deste Edital, com a especificagdo e a
justificativa dessa necessidade.

7.11. O candidato com deficiéncia visual, previsto no item 6.1.1. neste Edital, que necessitar de provas
em formato digital, ampliado, com leitura ou transcri¢do (ledor/transcritor), devera encaminhar a
documenta¢do comprobatdria exigida no item 6.1.9. e seus subitens, dentro do periodo de
inscrigoes.

7.11.1. Os candidatos que solicitarem ledor/transcritor (para candidato com deficiéncia visual ou
intelectual, TEA, déficit de atengdo ou dislexia) terdo esse auxilio oferecido por leitura em
voz alta, de todas as provas, sem a realizagdo, por parte do ledor/transcritor, de nenhum
tipo de interpretacdo ou explicacdo sobre os contetdos, em sala individual. A solicitacdo
serd analisada mediante apresentacdo do Laudo Médico, previsto no item 6.1.9. neste
Edital, com a especificagdo e a justificativa dessa necessidade.

7.11.1.1. Quando o candidato necessitar de provas ampliadas, serdo oferecidas provas com
letra de fonte ampliada. O candidato que necessitar de provas em papel especial
com letra (fonte) de tamanho especifico, devera encaminhar o Laudo Médico,
previsto no item 6.1.9. neste Edital, com a especificacdo e a justificativa dessa
necessidade.

7.11.2. Aos candidatos com deficiéncia visual que solicitarem prova em formato acessivel, podera
ser disponibilizada prova digital em computador com software de leitura de tela ou de
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ampliacao de tela. A solicitagao sera analisada mediante apresentacdo do Laudo Médico,
previsto no item 6.1.9. neste Edital, com a especificagdo e a justificativa dessa necessidade.

. O Municipio de Vigosa/MG ¢ o IBGP eximem-se da responsabilidade, sob qualquer alegacio por
parte do candidato, de eventuais erros de transcri¢ao, cometidos pelo Fiscal.

Considerando-se a possibilidade de os candidatos serem submetidos a deteccdo de metais durante
as provas, aqueles que, por razdes de saude, facam uso de marca-passo, pinos cirirgicos ou outros
instrumentos metalicos deverdao enviar o Laudo Médico, no prazo estabelecido no item 4.2.1.
deste Edital, exclusivamente por upload, pelo endereco eletronico www.ibgpconcursos.com.br -
“Area do Candidato”, em arquivo unico, formato exclusivo de PDF, cujo nome do arquivo
seja 0o nome completo do candidato, ndo sendo aceitos arquivos em formato de imagem e com
tamanho superior a SMB (cinco megabytes).

7.13.1. No caso de envio de mais de um arquivo, o sistema salvara e considerara como valido
somente o ultimo arquivo encaminhado.

. O candidato que ndo concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia (PcD), mas que, por
motivo de satude, necessitar de atendimento especial para a realizagao das provas, podera solicita-
lo mediante apresentagdo de laudo médico, conforme modelo do Anexo V deste Edital, desde que
devidamente justificado e comprovado. O pedido deverd ser feito por meio de requerimento
manuscrito, datado e assinado pelo candidato, indicando as condi¢des solicitadas e os motivos da
solicitagdao, acompanhado do laudo previsto no item 6.1.9. deste Edital, com a devida especificacao
e justificativa da necessidade.

O candidato sabatista devera encaminhar documentacdo descrita no item 7.20., seguindo as
exigéncias previstas neste Edital.

A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo das provas devera seguir as
exigéncias previstas neste Edital, inclusive no item 7.21.

As solicitagdes de condigdes especiais para a realizagao das provas deverdo ser realizadas durante
o periodo de inscrigao.

O candidato que ndo cumprir o disposto nos itens 6.1.9. e 7. deste Edital, bem como em seus
respectivos subitens, podera ter sua solicitagdo indeferida, independentemente do motivo alegado.
E de inteira responsabilidade do candidato observar e cumprir todas as exigéncias estabelecidas
neste Edital.

Nao serdo permitidos, em nenhuma hipotese, qualquer alteragdo ou acréscimo de novos documentos
apos o periodo de inscri¢do, conforme previsto neste Edital.

DOS CANDIDATOS SABATISTAS

7.20.1. Os candidatos sabatistas, ou seja, aqueles que, por conviccao religiosa, guardam o sébado
e, portanto, necessitam realizar a prova apenas apos o pdr do sol, deverdo encaminhar a
solicitacdo especifica, acompanhada do respectivo documento comprobatdrio, conforme
previsto no item 7.20.2. neste Edital, dentro do prazo estipulado no item 4.2.1. A
solicitacdo deverd ser realizada exclusivamente por wupload, por meio do endereco
eletronico www.ibgpconcursos.com.br - Area do Candidato, em arquivo unico, formato
exclusivo de PDF, cujo nome do arquivo seja o nome completo do candidato, nio sendo
aceitos _arquivos _em formato de imagem e com tamanho superior a SMB (cinco
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megabytes).

7.20.2. O documento obrigatorio/comprobatorio para a condi¢dao prevista no item 7.20.1. sera o
atestado comprobatério da respectiva confissdo religiosa, emitido pelo representante
devidamente qualificado da comunidade religiosa a qual esta filiado.

7.20.2.1. No caso de envio de mais de um arquivo, o sistema salvara e considerara
como valido somente o ultimo arquivo encaminhado.

7.20.3. Sera resguardado a esses candidatos o tempo de duracio de provas a que todos tém direito.

7.20.4. O candidato sabatista devera se apresentar para realizagdo da prova conforme determinado
no item 9.1.10. neste Edital.

7.20.5. Os candidatos que ndo cumprirem as exigéncias previstas neste Edital seguirdo as mesmas
normas dos demais candidatos, inclusive quanto ao dia e ao horario da realizagdo das provas,
sem qualquer diferenciag¢ao de horario.

7.21. DAS CANDIDATAS LACTANTES

7.21.1. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacao das provas devera
formalizar a solicitagdo no ato da inscri¢do, observando o prazo estabelecido no item
4.2.1 deste Edital, ¢ encaminhar, obrigatoriamente, copia digitalizada da certidao de
nascimento da crianga ou laudo médico que comprove a necessidade do atendimento
especial pleiteado, via upload, pelo endereco eletronico www.ibgpconcursos.com.br -
Area do Candidato, em arquivo tnico, formato exclusivo de PDF, cujo nome do
arquivo seja 0 nome completo do candidato, nio sendo aceitos arquivos em formato
de imagem e com tamanho superior a SMB (cinco megabytes).

7.21.1.1.No caso de envio de mais de um arquivo, o sistema salvara e considerara como
valido somente o ultimo arquivo encaminhado.

7.21.2. As candidatas lactantes, que ndao cumprirem o previsto no item 7.21.1. neste Edital, seja
qual for o motivo alegado, poderao nao ter a solicitacio/condicio especial atendida por
questdes de ndo adequagdo das instalagdes fisicas do local de realizagdo das provas.

7.21.3. Na hipotese do ndo cumprimento do prazo estipulado neste Edital, o atendimento as
condig¢des solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

7.21.4. Havera compensacdo do tempo de amamentagao em favor da candidata, de acordo com a
Lei Federal n°® 13.872, de 17 de setembro de 2019. A mae terd o direito de proceder a
amamentagao de seus filhos de até 06 (seis) meses de idade, a cada intervalo de 02 (duas)
horas, por até 30 (trinta) minutos, por filho. O tempo despendido na amamentagdo sera
compensado durante a realizagcdo da prova, em igual periodo.

7.21.4.1. Caso a crianca possua mais de 06 (seis) meses de idade, o tempo despendido na
amamentagdo ndo sera compensado.

7.21.4.2. O tempo dedicado a amamentacdo sera registrado pelo fiscal e, posteriormente,

compensado, garantindo-se o mesmo periodo adicional para a realiza¢ao das
provas, apenas para as candidatas que tiveram a condicdo especial deferida.
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7.21.5. Para amamentagdo, a crianga devera permanecer em sala reservada, determinada pela
Coordenacao do certame.

7.21.6. A crianga devera estar acompanhada por apenas um adulto responsavel por sua guarda,
seja familiar ou terceiro, expressamente indicado pela candidata. A permanéncia
temporaria da crianga em local apropriado sera autorizada pela Coordenagao do certame.

7.21.6.1.0s telefones celulares, aparelhos eletronicos e demais materiais mencionados no
item 9.2.10. deste Edital, pertencentes ao adulto responsavel pela guarda da
crianga, deverdo permanecer no local designado pela Coordenacdo do certame
durante todo o periodo de realizagdo das provas.

7.21.7. A candidata, durante o periodo de amamentacgao, sera acompanhada por um Fiscal, do sexo
feminino, o qual garantirad que a conduta esteja de acordo com o previsto neste Edital.

7.21.8. Nos momentos necessarios da amamentacdo, a candidata lactante poderd se ausentar
temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma Fiscal.

7.21.9. A amamentagdo ocorrera nos momentos em que for necessaria, em sala especifica
designada pela Coordenagdo do certame, permanecendo nesse local exclusivamente a
candidata lactante, a crianca ¢ o fiscal.

7.21.10. O IBGP nao disponibilizard acompanhante para guarda de crianca, devendo a candidata
lactante levar acompanhante para tanto, sob pena de nio poder realizar as provas.

7.22. Apos o prazo de inscricao, o candidato que passar a necessitar de atendimento especial, devera entrar
em contato com o IBGP, com antecedéncia minima de 07 (sete) dias uteis da realizacdo das provas
pelo e-mail contato@ibgp.org.br, sendo que a possibilidade técnica sera examinada pelo IBGP,
além de ficar sujeita a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

8. DA COMPROVACAO DA INSCRICAO

8.1 O Comprovante Definitivo de Inscricdo (CDI) ndo sera enviado via postal, sendo disponibilizado
exclusivamente na Area do Candidato, no endereco eletronico www.ibgpconcursos.com.br, em até
05 (cinco) dias antes da data de realizacao das provas.

8.1.1. Para visualizar o CDI, o qual contém informagdes como data, horario e local de provas, o
candidato devera acessar o endereco eletronico www.ibgpconcursos.com.br - “Area do
Candidato” - “CDI”, utilizando o CPF e senha cadastrados no sistema, a partir da data
estabelecida no item 8.1. deste Edital.

8.1.2. Caso o candidato nao visualize o CDI no endereco eletronico www.ibgpconcursos.com.br
dentro do periodo estabelecido, devera entrar em contato com o IBGP pelo e-mail
contato@ibgp.org.br.

8.2. O candidato que, por qualquer motivo, ndo tiver o nome constando na lista de candidatos para
realizagdo das provas, mas que apresente o respectivo comprovante de pagamento da Taxa de
Inscricao, efetuado, previsto no item 4.2.6.2. deste Edital, podera participar do certame, devendo-se
preencher e assinar, no dia das provas, Formulario de Condicionalidade.

8.2.1. A inclusdo de que trata o item 8.2. seré realizada de forma condicional, sujeita a posterior
verificacdo quanto a regularidade da referida inscrigao.
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8.2.2. Constatada a irregularidade da inscricdo, a inclusdo do candidato sera automaticamente
cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

8.3. E obrigacdo e de inteira responsabilidade do candidato conferir todas as informagdes constantes no
CDI, ndo podendo ser questionado apos o certame.

8.4. Eventuais erros de digitagdo verificados no CDI ou erros observados nos documentos impressos pelo
candidato, quanto a nome, nimero de documento de identificacdo, conforme estabelecido neste
Edital, data de nascimento ¢ enderego ou, ainda, dados como e-mail, telefone alterados deverao,
obrigatoriamente, ser corrigidos, considerando as seguintes condicoes:

a) Até a data da realizagdo das provas, no enderego eletronico www.ibgpconcursos.com.br - Area
do Candidato;

b) No dia da realizacdo das provas informando a situacdo ao Fiscal de sala, que constara como
registro de ocorréncia.

8.5. Apos a realizacdo das provas, eventuais alteragoes de dados referentes a nome, endereco, e-mail e
telefone, poderdo ser informados, considerando as seguintes condigdes:

a) Até a homologacdo deste certame, por SEDEX ou CARTA, ambos com Aviso de Recebimento
(AR) com custos por conta do candidato, enderecado ao IBGP, localizado na Avenida do
Contorno, n° 1.480 - Bairro Floresta - Belo Horizonte/MG - CEP 30.110-008 - Caixa Postal:
7384. No envelope oficio fechado, devidamente preenchido, constando na parte frontal, o
seguinte:

ERRO NOS DADOS PESSOAIS
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DO MUNICIiPIO DE VICOSA/MG - EDITAL N°
01/2026
NOME DO CANDIDATO:
NUMERO DE INSCRICAO:
CPF:
CARGO:
DATA DE POSTAGEM CONSTANTE NO ENVELOPE:

b) Apos a data de homologacdo e durante o prazo de validade do certame: perante a Prefeitura de
Vicosa/MG, situada a Rua Gomes Barbosa, n° 803, Centro - Vigosa/MG - CEP: 36.570-101, das
O8h as 12h e das 13h as 17h, de segunda-feira a sexta-feira (dias uteis).

8.5.1. A comprovacdo da tempestividade da incorre¢do nos dados pessoais obedecerd ao previsto
no item 17.26. deste Edital.

8.5.2. O candidato que nao solicitar a correcao dos dados pessoais, nos termos do item 8.4. e 8.5.,
devera arcar, exclusivamente, com as consequéncias advindas de omissao.

8.5.3. O candidato ndo poderd alegar desconhecimento dessa condicdo para reivindicar a
prerrogativa legal.

8.6. Em hipodtese alguma, serdo efetuadas alteragdes nos dados informados, confirmados e transmitidos
pelo candidato no ato da inscri¢do, relativos ao cargo, a condi¢do a que concorre (vagas de ampla

concorréncia ou reservadas), excetuando-se as previstas no item 8.4. e 8.5.

9. DA REALIZACAO DAS PROVAS

9.1. DO LOCAL DAS PROVAS

9.1.1. A confirmacao do dia, local e horario de realizacao das provas, por meio do Comprovante
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Definitivo de Inscricado (CDI), sera divulgado no enderego eletronico
www.ibgpconcursos.com.br, previsto no item 8.1. e subitem.

9.1.2. As provas serao realizadas no Estado de Minas Gerais, preferencialmente, na cidade de
Vicosa/MG.

9.1.2.1. Naeventualidade de o nimero de candidatos inscritos superar a capacidade dos locais
e instalagdes disponiveis nas cidades designadas para a realizagdo das provas, o
Municipio de Vicosa/MG ¢ o IBGP reservam-se o direito de proceder a indicagao e
alocagdo dos candidatos em locais situados em cidades circunvizinhas, com vistas a
atender a demanda. Ressalte-se, contudo, que nao lhes caberd qualquer
responsabilidade relativa ao transporte e ao alojamento dos candidatos assim
realocados.

9.1.2.2. Caso o nimero de candidatos inscritos exceda a oferta de locais (espagos fisicos)
adequados nos estabelecimentos de ensino disponiveis na cidade, o Municipio de
Vicosa/MG e o IBGP reservam-se o direito de alterar a data provavel para realizacdo
das provas

9.1.3.Havendo alteracdo na data das provas, os candidatos serdo comunicados com a devida
antecedéncia, através de publicagdo da nova data nos enderegos eletronicos
www.ibgpconcursos.com.br e www.vicosa.mg.gov.br, além da imprensa escrita e falada.

9.1.4. O certame podera ser cancelado, tendo alterado o local e/ou a data de realizag@o das provas em
virtude de caso fortuito ou de for¢ca maior. Nesse caso, o IBGP comunicara o fato aos
candidatos por meio dos contatos informados (e-mail ou celular) quando do ato da inscrigao.

9.1.5.Havendo alteracdo da data prevista, as provas poderdo ocorrer em sabados, domingos ou
feriados.

9.1.6.Nao sera permitido ao candidato realizar provas fora da data estabelecida e do horario ou da
cidade/espaco fisico determinado pelo IBGP.

9.1.7.0s candidatos deverdao comparecer aos locais determinados 60 (sessenta) minutos antes do
horario de inicio das provas, munidos do documento oficial de identificacio com
fotografia, de caneta esferografica de tinta azul ou preta com estrutura transparente e,
preferencialmente, do Comprovante Definitivo de Inscri¢cao (CDI) para a realizacdo das provas.

9.1.7.1. Apods a entrada no local da prova, o candidato deverd procurar e se apresentar,
imediatamente, a sala destinada para a realizagao das provas.

9.1.7.2. Nos locais de realizagdo das provas, ndo sera permitida a entrada e/ou permanéncia
de pessoas nao autorizadas pelo IBGP, salvo o previsto no item 7.21. deste Edital.

9.1.8. Sera eliminado deste Processo Seletivo Simplificado o candidato que se apresentar apods o
horario de fechamento dos portoes, conforme estabelecido no item 9.2.1.1. neste Edital.

9.1.9. Nao havera segunda chamada para as provas, seja qual for o motivo alegado pelo candidato
para justificar o atraso ou a auséncia. O ndo comparecimento serd considerado como

desisténcia do certame, resultando na eliminacao do candidato.

9.1.10. Nao sera permitido ao candidato realizar as provas fora da data, do horario, da cidade ou dos

Pégina 28 de 56



PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DO MUNICIPIO

DE VICOSA/MG B IBGP

EDITAL N° 01/2026

espacos fisicos determinados pelo IBGP.

9.1.11. E de exclusiva responsabilidade do candidato tomar ciéncia do fluxo de transito do trajeto
até o local de realizacdo das provas, a fim de se evitar eventuais atrasos, sendo aconselhavel
visitar o local de realizagao das provas com antecedéncia.

9.1.12. E de responsabilidade do candidato acompanhar as divulgagdes no enderego eletronico
www.ibgpconcursos.com.br.

9.2. DA APLICACAO DAS PROVAS

9.2.1. A aplicag¢do da prova ocorrerd na data provavel de 22/11/2026 (domingo), nos turnos da
manha e da tarde, divididos por cargo, conforme descrito nos quadros a seguir:

Horario de

Data da Turno / Caren Abertura e
Prova Horario Fechamento do

Portao

203 — AUXILIAR DE SERVICO ESCOLAR - SEMED

303 — ASSISTENTE ADMINISTRATIVO ESCOLAR —
SEMED

306 - ENTREVISTADOR SOCIAL - SEMAS

307 - RECEPCIONISTA - SEMSA - CEAE/HIPERDIA

308 - TRADUTOR E INTERPRETE DE LIBRAS —
SEMED

309 - TECNICO DE NiVEL MEDIO — SEMAS

407 —- TECNICO EM ENFERMAGEM — SEMSA —
CAPS

408 —- TECNICO EM RADIOLOGIA — SEMSA —
CEAE/HIPERDIA

409 — TECNICO EM SAUDE BUCAL — SEMSA —
PNAISP

501 — ASSISTENTE SOCIAL - SEMAS
502 — ASSISTENTE SOCIAL - SEMSA - CAPS Abertura as
Manha

22/11/2026 | ) 09h15 | 506 — ASSISTENTE SOCIAL — SEMSA — PNAISP 08h e

(domingo) | 5 12n15 [ 507 - CIRURGIAO DENTISTA — SEMSA — PNAISP g;;gg::f:ggsz
508 — DENTISTA CIRURGIA — SEMSA — CEO

510 — EDUCADOR FIiSICO — SEMSA — ACADEMIA
DE SAUDE

511 — EDUCADOR FiSICO — SEMSA — CAPS

512 — EDUCADOR FiSICO — SEMSA —
CEAE/HIPERDIA

514 — ENFERMEIRO — SEMSA — CAPS

516 - ENFERMEIRO — SEMSA — ESF/PSF

518 - FARMACEUTICO — SEMSA — CEAE/HIPERDIA
519 - FARMACEUTICO — SEMSA — EMAD

521 - FARMACEUTICO — SEMSA — PNAISP

522 _ FISIOTERAPEUTA — SEMSA —
CEAE/HIPERDIA

525 _ FISIOTERAPEUTA — SEMSA — PNAISP

526 —- FONOAUDIOLOGO - SEMSA — EMAD
527 — INSTRUTOR DE LIBRAS - SEMED
528 - MEDICO CLINICO GERAL — SEMSA —- EMAD
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529 — NUTRICIONISTA - SEMAS

532 — PSICOLOGO - SEMAS

533 — PSICOLOGO — SEMSA — CAPS

536 — PSICOLOGO - SEMSA — NASF/EMULT

537 — PSICOLOGO - SEMSA — PNAISP

540 - TERAPEUTA OCUPACIONAL - SEMSA —
EMAD

601 —- CIRURGIAO DENTISTA - PNE — SEMSA — CEO

602 — DENTISTA ENDODONTIA - SEMSA - CEO

603 - DENTISTA ODONTOPEDIATRIA — SEMSA -
CEO

604 — DENTISTA PERIODONTIA - SEMSA - CEO

605 — PROFISSIONAL DE NIVEL SUP. COM POS-
GRAD. EM PSICOPEDAGOGIA — SEMSA — CAPS

Data da
Prova

Turno /
Horario

Cargo

Horario de
Abertura e
Fechamento do
Portao

22/11/2026
(domingo)

Tarde
Das 14h45
as 17h45

201 — ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO
— SEMSA — ESF/PSF

202 - ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO
— SEMSA - CEO

204 — AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - SEMSA -
CEAE/HIPERDIA

301 - ARTESAO — SEMSA — CAPS

302 — ASSISTENTE ADMINISTRATIVO - SEMSA —
CEAE/HIPERDIA

304 — AUXILIAR DE EDUCACAO INFANTIL -
SEMED

305 — CUIDADOR SOCIAL - SEMAS

401 — TECNICO ADMINISTRATIVO — SEMSA —
CAPS

402 — TECNICO EM ENFERMAGEM - SEMSA
403 - TECNICO EM ENFERMAGEM - SEMSA —
ESF/PSF

404 - TECNICO EM ENFERMAGEM - SEMSA —
PNAISP

405 —- TECNICO EM ENFERMAGEM - SEMSA —
EMAD

406 — TECNICO EM ENFERMAGEM - SEMSA —
CEAE/HIPERDIA

503 — ASSISTENTE SOCIAL - SEMSA -
CEAE/HIPERDIA

504 — ASSISTENTE SOCIAL - SEMSA - EMAD
505 — ASSISTENTE SOCIAL - SEMSA -
NASF/EMULT

509 — DENTISTA — SEMSA - ESF/PSF

513 - EDUCADOR FISICO — SEMSA — NASF/EMULT

515 — ENFERMEIRO - SEMSA —- EMAD

517 - FARMACEUTICO - DIRETOR RESPONSAVEL
TECNICO — SEMSA —- FARMACIA REDE/MINAS

520 - FARMACREUTICO — SEMSA — NASF/EMULT

523 — FISIOTERAPEUTA - SEMSA - EMAD

Abertura as
13h30 e
Fechamento as
14h30min00seg
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524 — FISIOTERAPEUTA - SEMSA — NASF/EMULT
530 — NUTRICIONISTA — SEMSA —
CEAE/HIPERDIA

531 —- NUTRICIONISTA — SEMSA — NASF/EMULT
534 — PSICOLOGO — SEMSA — CEAE/HIPERDIA
535 — PSICOLOGO — SEMSA — EMAD

538 —- SUPERVISOR PEDAGOGICO 25H — SEMED
539 — SUPERVISOR PEDAGOGICO 40H — SEMED

9.2.1.1. Os portdes serao abertos em até¢ 01 (uma) hora antes do inicio das provas ¢ fechados,
impreterivelmente, as 09h00min00seg, no turno da manha, e as 14h30min00seg,
no turno da tarde, considerando o horario de Brasilia/DF.

9.2.2. A duracdo das provas para todos os cargos serd de 03h (trés horas), incluido, nesse tempo,
a distribuicdo da prova, leitura das instru¢des e preenchimento da Folha de Respostas da
prova, sendo responsabilidade do candidato observar os horarios estabelecidos.

9.2.3. O ingresso na sala de prova sera permitido somente ao candidato que estiver munido de um
dos documentos de identificacio original com fotografia previstos a seguir:

a) Cédula e/ou Carteira de Identidade (RG) expedida por Secretaria de Seguranca Publica,
Forgas Armadas, Comando/Policia Militar e Policia ou Corpo de Bombeiros;

b) Cédula de Identidade fornecida por orgdo publico, orgdo fiscalizador de exercicio
profissional, 6rgdo de classe competente, ou por Conselho de Classe que, por forca de Lei
Federal, valham como documento de identidade;

c) Carteira Nacional de Habilitacio (CNH) com fotografia, que contenha o nimero do
Documento de Identidade (RG); Identidades Funcionais, de acordo com o Decreto Federal
n°® 10.226, de 05 de marco de 2020;

d) Passaporte brasileiro emitido pela Policia Federal ou pelo Ministério das Relagdes
Exteriores; Certificado de Reservista, carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico
que, por Lei Federal, valham como documento de identificacdo oficial;

e) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), em formato fisico, com fotografia; e

f) Documentos digitais, com fotografia (e-Titulo com fotografia, CNH digital, RG digital ou
Carteira de Identidade Nacional (CIN) Digital) apresentados nos respectivos aplicativos
oficiais ou no aplicativo Gov.br.

9.2.3.1. No caso de apresentagdo de documento digital, conforme alinea “f” do item 9.2.3., a
verificacdo e validacdo do documento deverd ser realizada pela Coordenagdao do
certame antes da entrada do candidato na sala de prova.

9.2.3.2. O Municipio de Vicosa/MG e o IBGP ndo se responsabilizardo pelo ndo
funcionamento dos aplicativos oficiais ou aplicativo do Gov.br que, por quaisquer
motivos de ordem técnica dos aparelhos eletronicos, falhas de comunicagdo,
congestionamento das linhas de comunicagao, procedimento indevido do participante
e/ou outros fatores, impossibilitem a apresentacdo do documento de identificacio
digital.

9.2.4.Nao serio aceitos como documentos de identificacao: quaisquer documentos sem fotografia;
copia de documento, mesmo que autenticado em cartério; protocolo de qualquer outro
documento; certiddo de nascimento ou de casamento; titulo eleitoral; Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS) digital; Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) sem fotografia,
expedida antes da Lei Federal n° 9.503, de 23 de setembro de 1997; carteira de estudante;
cracha de identidade funcional de natureza ptiblica ou privada; Comprovante de Inscrigao (CI)
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ou Comprovante Definitivo de Inscri¢ao (CDI); ou qualquer outro documento ndo previsto
neste Edital.

9.2.5.Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no méximo, 30
(trinta) dias, ocasido em que sera submetido a identificagao especial, compreendendo coleta
de dados, de assinatura e de impressao digital em formulario proprio.

9.2.5.1. Para confirma¢do da identificagdo, o candidato devera apresentar, em até no
maximo 10 (dez) dias apds a data da prova, o documento de identificagcdo digital
(e-Titulo com fotografia, CNH digital ou RG digital), inserindo o documento no
endereco eletrénico www.ibgpconcursos.com.br - “Area do Candidato” ou o
documento de identificagdo fisico, comparecendo ao IBGP, situado a Avenida do
Contorno, n° 1.480 - Bairro Floresta - Belo Horizonte/MG.

9.2.5.2. Caso o candidato ndo apresente o documento de identificagdo no prazo estabelecido
no item anterior, sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

9.2.6. Os documentos, conforme estabelecido no item 9.2.3. deste Edital a serem, obrigatoriamente,
apresentados pelo candidato, nas etapas do certame, deverdo estar em perfeita condigao,
legivel, a fim de permitir, com clareza, a identificacdo deste.

9.2.7.Somente documentos originais com fotografia, conforme estabelecido no item 9.2.3.,
garantirdo a identifica¢do do candidato e a permissdo para realizar qualquer etapa do certame.

9.2.8. Serdo aceitos, nas etapas do certame, os documentos estabelecidos no item 9.2.3. deste Edital,
mesmo se estiverem vencidos.

9.2.8.1. Nao serdo aceitos documentos com fotografia infantil ou antiga que inviabilize a
completa identificagdo do candidato ou de assinatura.

9.2.9.Por motivo de seguranga, os candidatos deverdo deixar as orelhas totalmente descobertas,
durante a realizacao das provas, e assim permanecer até a saida definitiva do local de provas.

9.2.10.Durante o periodo de realiza¢do das provas, serd permitido ao candidato portar, sob ou sobre
a mesa, apenas caneta esferografica de tinta azul ou preta com estrutura transparente € o
documento original de identificagdo oficial.

9.2.10.1.Durante o periodo de realizacdo das provas, sob pena de eliminacdo, nao sera
permitido ao candidato fazer uso, portar ou deixar sob a mesa caneta esferografica
com estrutura ndo transparente, lapis, lapiseira, corretivo, borracha, lapis-borracha,
régua; oculos escuros; boné, chapéu, gorro ou similares; lenco; relégio de qualquer
tipo; fone de ouvido, protetores, abafadores, tampdes e/ou similares auriculares;
calculadora; notebook, tablet, pen drive; folha avulsa de qualquer tipo e/ou anotagdes,
livros, impressos, manuscritos, codigos, manuais; telefone celular, smartphone ou
similar, mesmo que desligados; qualquer aparelho eletronico e/ou quaisquer
instrumentos que receba, transmita ou armazene informacoes.

9.2.11.0s candidatos poderdo ingressar na sala de prova portando garrafa de 4gua e/ou lanche, desde
que a garrafa seja transparente, esteja sem rétulo e contenha apenas liquido. O lanche devera
estar acondicionado em embalagem igualmente transparente e sem rétulo, de modo a permitir
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a devida fiscalizag¢do pela Banca Examinadora.

9.2.12.Nao sera permitida, durante a realizacao das provas, a comunicagdo entre os candidatos ou
deles com outras pessoas além da equipe de aplicagdo das provas.

9.2.13.Durante a realizagdo das provas, o candidato nao podera fazer anotagdes em quaisquer outros
meios que nao sejam os permitidos, nem consultar ou manusear qualquer material de estudo
ou de leitura, sob pena de eliminacao deste Processo Seletivo Simplificado.

9.2.14.0 candidato, ao ingressar no local de realizagao das provas, devera manter o telefone celular
e/ou qualquer outro aparelho eletronico sob sua posse completamente desligado e
devidamente guardado ou lacrado, ainda que os alarmes estejam configurados nos modos
vibratério e/ou silencioso, permanecendo assim até sua saida definitiva do local de provas.

9.2.14.1.0s celulares deverdo ser desativados e acondicionados em embalagem especifica,
garantindo-se que nenhum som seja emitido, inclusive do despertador. Se assim ndo
proceder, o candidato serd eliminado deste Processo Seletivo Simplificado.

9.2.15.Caso seja necessario o candidato portar algum objeto, além do permitido no item 9.2.10.,
deverad ser acondicionado, no momento da identifica¢do, em embalagem especifica a ser
fornecida pelo IBGP, exclusivamente para tal fim, devendo a embalagem, lacrada,
permanecer no local determinado pela Coordenacao do certame durante toda a aplicagdo das
provas, sob pena de elimina¢fo neste Processo Seletivo Simplificado.

9.2.16.E vedado o ingresso de candidato na sala ou no local de provas portando arma de qualquer
espécie, mesmo que tenha autorizagdo para o respectivo porte, ou que esteja uniformizado
e/ou de servigo.

9.2.17.0 Municipio de Vicosa/MG e o IBGP ndo se responsabilizardo por perda ou extravio de
documentos ou de quaisquer objetos ocorridos no local de realizagdo das provas, nem por
danos neles causados ou por esquecimento do candidato.

9.2.18.0 candidato podera ser submetido a revista pessoal ou a inspe¢do individual por meio de
detector de metais, ou a qualquer outro procedimento determinado pela Comissao
Fiscalizadora, durante a realizacdo das provas, por medida de seguranca no certame, sob pena
de eliminacio, em caso de recusa.

9.2.18.1.0 candidato s6 podera se ausentar da sala apds ser submetido a todos os procedimentos
de verificagdo de seguranca.

9.2.19.0 candidato somente poderd se retirar temporariamente da sala de prova mediante
consentimento prévio do Fiscal de Sala e acompanhado por algum dos membros da equipe de
trabalho do IBGP.

9.2.20.0 descumprimento de quaisquer exigéncias previstas neste Edital e/ou instrugdes
determinadas pela Coordenagdo do certame implicara eliminacfo do candidato, sem direito a
reaplicacdo de provas.

DA PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA

9.3.1. As Provas Objetivas de Multipla Escolha, de carater classificatério e eliminatdrio, serdo
aplicadas aos candidatos de todos os cargos.

Pégina 33 de 56



9.3.2.

9.3.3.

9.3.4.

9.3.5.

9.3.6.

9.3.7.

9.3.8.

9.3.9.

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DO MUNICIPIO

DE VICOSA/MG B IBGP

EDITAL N° 01/2026

A Prova Objetiva consistird no nimero de questdes, de acordo com o nivel de escolaridade
previsto para o cargo, conforme Anexo III deste Edital, com 04 (quatro) alternativas de
resposta, sendo que apenas uma alternativa ¢ a correta.

9.3.2.1. Se houver mais de um tipo de prova indicado no Caderno de Questdes, cabe ao
candidato indicar adequadamente na Folha de Resposta o tipo de prova que esta
realizando. Se o candidato ndo assinalar corretamente o tipo de prova na Folha de
Respostas, serd automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

A Prova Objetiva versara sobre os conteudos programaticos definidos no Anexo IV deste
Edital, que servirdo apenas como direcionamento de estudos aos conteudos propostos,
cabendo ao candidato se preparar para a realizacdo das provas da forma que melhor lhe
convier.

Serdo fornecidos ao candidato o Caderno de Questdes e, em seguida, a Folha de Respostas,
para aposi¢ao da assinatura, no campo proprio, € posterior transcri¢ao das respostas.

O candidato devera conferir os dados pessoais impressos na Folha de Respostas.

9.3.5.1. E de responsabilidade exclusiva do candidato apor assinatura na Folha de Respostas.
Na auséncia da assinatura na Folha de Respostas, o candidato sera eliminado do
certame.

9.3.5.2. A assinatura do candidato na Folha de Respostas deverd ser equivalente aquela
constante no documento de identificacdo oficial apresentado, sendo vedada a rubrica
ou qualquer assinatura divergente do documento apresentado.

A Folha de Respostas ¢ o unico documento valido para a correcdo, sendo obrigatorio seu
preenchimento apenas com caneta esferografica de tinta azul ou preta com estrutura
transparente, vedada qualquer colaboragdo ou participagdo de terceiros, respeitadas as
condigdes especiais solicitadas e concedidas aos candidatos para a realizagdo das provas,
conforme itens 6. e 7. e respectivos subitens.

O candidato ndo poderd amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a
Folha de Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade da
respectiva correcao.

Nao havera substitui¢ao da Folha de Respostas por erro do candidato.

O preenchimento da Folha de Respostas ¢ de inteira responsabilidade do candidato, que
devera seguir rigorosamente as orientacdes contidas neste Edital, no Caderno de Questoes
e/ou nas instrugdes fornecidas pela Banca Examinadora, sob pena de elimina¢do deste
Processo Seletivo Simplificado.

9.3.10. Serdo anuladas as Folhas de Respostas que: nao estiverem assinadas; apresentarem marcacgoes

ou escritas feitas a lapis ou com caneta esferografica de tinta diferente de azul ou preta; ou
contiverem qualquer forma de identificagdo ou sinal distintivo inserido pelo candidato fora
do local expressamente indicado para esse fim, tais como nome, pseuddnimo, simbolos, datas,
locais, desenhos, formas, entre outros.

9.3.11. O candidato devera assinalar apenas uma alternativa por questdo. Nao serdo computadas as
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questdes que nao forem respondidas, que apresentarem mais de uma alternativa assinalada
(ainda que uma delas esteja correta), ou que contiverem emendas ou rasuras, mesmo que
legiveis.

Somente sera permitido ao candidato retirar-se definitivamente do local de realizagdao das
provas mediante a entrega obrigatoria da Folha de Respostas, devidamente preenchida e
assinada, ao Fiscal e/ou conforme previsto neste Edital.

9.3.12.1.0 candidato que retirar-se definitivamente do local das provas, sem antes entregar a
Folha de Resposta ao Fiscal de Sala, devidamente preenchida e assinada, estara
automaticamente eliminado deste Processo Seletivo Simplificado.

9.3.12.2.0s candidatos ndo poderdo ausentar-se da sala ou do local de provas para utilizacao
dos banheiros ou beber agua, antes de decorrida 01 (uma) hora do inicio ou 15
(quinze) minutos antes do término.

Os 03 (trés) ultimos candidatos deverao permanecer nas respectivas salas até que o tltimo
candidato entregue a prova e somente poderdo deixar o local de provas juntes, ndo sendo
possivel nem mesmo a utilizacdo do banheiro e bebedouro antes da entrega da Folha de
Respostas.

Os candidatos poderao levar consigo o Caderno de Questdes ap6s ter concluido a prova.

Ao terminarem as provas, os candidatos deverao se retirar imediatamente do local, ndo sendo
possivel nem mesmo a utilizagdo dos banheiros dentro dos locais de realizacdo das provas.

A condigdo de saude do candidato no dia da aplicagdo da prova serd de exclusiva
responsabilidade dele.

Ocorrendo alguma situacdo de emergéncia, o candidato serd encaminhado para atendimento
local ou a0 médico de sua confianca. A equipe de Coordenadores responséaveis pela aplicacdo
das provas daré todo apoio que for necessario.

Caso exista a necessidade de o candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar,
ele ndo podera retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do Processo Seletivo
Simplificado.

Reserva-se ao Coordenador do Processo Seletivo Simplificado designado pelo IBGP o direito
de determinar a retirada da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo
comportamento for considerado inadequado ou que descumprir qualquer disposicao deste
Edital. Poder4, ainda, adotar as medidas operacionais e saneadoras estritamente necessarias
para assegurar a regularidade, a seguranca, a isonomia entre os candidatos e a adequada
execucdo das provas, vedada a alteragdo das regras, dos critérios de avaliacdo ou das demais
disposicoes estabelecidas neste Edital.

No dia da realizacao das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da Banca
Examinadora e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao conteudo das
provas, critérios de avaliacdo e/ou de classificagao.

DA PROVA DE TiTULOS

9.4.1.

A 2* Etapa deste Processo Seletivo Simplificado, somente para os cargos de Nivel Superior,
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sera constituida de Prova de Titulos, de carater classificatorio.

Para a Prova de Titulos serao consideradas e pontuadas a formagao académica e a experiéncia
profissional do candidato.

Os pontos referentes a Prova de Titulos serdo apurados conforme descrito no quadro do
Anexo VL

Serdao  convocados, por meio de divulgagdo no endereco  eletronico:
www.ibgpconcursoes.com.br, a apresentarem os titulos para andlise, os candidatos aos cargos
de nivel superior aprovados na Prova Objetiva de Multipla Escolha, conforme item 10.1.,
limitados ao total de 10 (dez) vezes o nimero de vagas imediatas ofertadas para o cargo,
considerando-se a equivaléncia de percentual das cotas, caso haja candidatos aprovados para
as reservas de cotas; e para o caso dos cargos com vaga somente de Cadastro Reserva (CR),
sera convocado um quantitativo de 10 (dez) candidatos com maior pontua¢ao obtida no
somatorio da Prova Objetiva de Multipla Escolha; acrescido dos candidatos empatados na
ultima posigao, respeitado o Edital € o Anexo I, conforme quantitativo estabelecido no quadro
a seguir, os quais terdo 03 (trés) dias para o envio dos documentos descritos no Anexo VI:

Quant.
Quant. Quant. .
candidatos a candidatos a can;i:fez;:los a
Cargo serem serem
convocados
convocados convocados Pessoa Neora
Ampla Conc. PeD © .
ou Indigena
501 — ASSISTENTE SOCIAL - SEMAS 80 10 20
502 — ASSISTENTE SOCIAL - SEMSA -
CAPS 10 00 00
503 — ASSISTENTE SOCIAL - SEMSA - 10 00 00
CEAE/HIPERDIA
504 — ASSISTENTE SOCIAL - SEMSA -
EMAD 10 00 00
505 — ASSISTENTE SOCIAL - SEMSA - 10 00 00
NASF/EMULT
506 — ASSISTENTE SOCIAL - SEMSA -
PNAISP 10 00 00
507 — CIRURGIAO DENTISTA — SEMSA —
PNAISP 10 00 00
508 — DENTISTA CIRURGIA — SEMSA - 10 00 00
CEO
509 — DENTISTA — SEMSA — ESF/PSF 50 10 10
510 - EDUCADOR FiSICO — SEMSA — 10 00 00
ACADEMIA DE SAUDE
511 - EDUCADOR FIiSICO - SEMSA — CAPS 10 00 00
512 — EDUCADOR FISICO - SEMSA - 10 00 00
CEAE/HIPERDIA
513 - EDUCADOR FISICO - SEMSA - 10 00 00
NASF/EMULT
514 - ENFERMEIRO - SEMSA — CAPS 20 00 10
515 - ENFERMEIRO - SEMSA - EMAD 10 00 00
516 —- ENFERMEIRO - SEMSA — ESF/PSF 50 10 20
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517 - FARMACEU?ICO - DIRETOR
RESPONSAVEL TECNICO - SEMSA — 20 00 10
FARMACIA REDE/MINAS
518 - FARMACEUTICO — SEMSA — 10 00 00
CEAE/HIPERDIA
519 - FARMACEUTICO — SEMSA — EMAD 10 00 00
520 - FARMACEUTICO — SEMSA — 10 00 00
NASF/EMULT
521 - FARMACEUTICO — SEMSA — PNAISP 10 00 00
522 — FISIOTERAPEUTA — SEMSA — 10 00 00
CEAE/HIPERDIA
523 — FISIOTERAPEUTA — SEMSA — EMAD 10 00 00
524 — FISIOTERAPEUTA — SEMSA — 10 00 00
NASF/EMULT
525 —- FISIOTERAPEUTA — SEMSA — PNAISP 10 00 00
526 - FONOAUDIOLOGO — SEMSA — EMAD 10 00 00
527 — INSTRUTOR DE LIBRAS — SEMED 10 00 00
528 - MEDICO CLINICO GERAL — SEMSA —
EMAD 10 00 00
529 - NUTRICIONISTA — SEMAS 20 00 00
530 — NUTRICIONISTA — SEMSA — 10 00 00
CEAE/HIPERDIA
531 - NUTRICIONISTA — SEMSA —
NASF/EMULT 10 00 00
532 — PSICOLOGO - SEMAS 60 10 20
533 — PSICOLOGO — SEMSA — CAPS 10 00 00
534 — PSICOLOGO — SEMSA —
CEAE/HIPERDIA 10 00 00
535 - PSICOLOGO - SEMSA — EMAD 10 00 00
536 — PSICOLOGO — SEMSA — NASF/EMULT 10 00 00
537 — PSICOLOGO — SEMSA — PNAISP 10 00 00
538 — SUPERVISOR PEDAGOGICO 25H — 10 00 00
SEMED
539 — SUPERVISOR PEDAGOGICO 40H — 10 00 00
SEMED
540 - TERAPEUTA OCUPACIONAL — 10 00 00
SEMSA —- EMAD
601 — CIRURGIAO DENTISTA - PNE — 10 00 00
SEMSA — CEO
g(;g(; DENTISTA ENDODONTIA — SEMSA — 10 00 00
603 — DENTISTA ODONTOPEDIATRIA — 10 00 00
SEMSA — CEO
g(;g(; DENTISTA PERIODONTIA — SEMSA — 10 00 00
605 — PROFISSIONAL DE NIVEL SUP. COM
POS-GRAD. EM PSICOPEDAGOGIA — 10 00 00
SEMSA — CAPS

Total 680 40 90

9.4.4.1. Na hipotese de inexisténcia de candidatos aprovados em niimero suficiente para
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alguma das modalidades de reserva de vagas, o quantitativo destinado a ampla
concorréncia permanecera inalterado.

9.4.4.2. ) Para os cargos que ndo possuem previsdo de vagas imediatas reservadas para
candidatos com deficiéncia (PcD), Pessoas Negras ou indigena, havendo candidatos
aprovados nessas condicdes na(s) etapa(s) anterior(es), serdo convocados para a
presente etapa até o limite de 10 (dez) candidatos para cada modalidade de reserva.

9.4.5. Os candidatos convocados para a Prova de Titulos deverao, durante o periodo e horario
divulgados, acessar o endereco eletronico www.ibgpconcursos.com.br, realizar o download
do Anexo VI (Critérios de Avaliacao da Prova de Titulos), preenché-lo corretamente
conforme instrugdo, para que este seja a “folha de rosto” dos documentos a serem enviados.

9.4.6. Com o intuito de facilitar a manipulagdo dos documentos pela Banca Examinadora, sugere-
se que os documentos fiquem organizados e sigam a ordem de posicionamento especificada
nos critérios de avaliagdo previsto no Anexo VI, que sejam apresentados com as paginas
numeradas e devidamente preenchido, sendo este anexo considerado a primeira pagina.

9.4.7. O envio de documentos a que se refere o item 9.4.5. devera ser realizado somente por upload,
no enderego eletronico www.ibgpconcursos.com.br - “Area do Candidato”, em_arquive
unico, formato exclusivo de PDF, cujo nome do arquivo seja o nome completo do
candidato, nio sendo aceitos arquivos em formato de imagem e com tamanho superior
a SMB (cinco megabytes).

9.4.7.1. O upload devera ser realizado em arquivo unico e em formato PDF, ndo sendo
aceito arquivos em formato diverso.

9.4.7.2. No caso de envio de mais de um arquivo, o sistema salvara e considerara como
valido somente o ultimo arquivo encaminhado.

9.4.7.3. Para salvar o arquivo tnico em PDF, a Banca Examinadora sugere que o candidato
utilize os aplicativos disponiveis na internet para “Agrupar PDF”.

9.4.7.4. O nao cumprimento das especificagdes previstas neste Edital, pode acarretar o nao
encaminhamento dos documentos para o IBGP e o nao julgamento dos documentos
do candidato na etapa de Prova de Titulos.

9.4.8. O candidato que ndo atentar para as regras estabelecidas para o encaminhamento dos
documentos de titulos previstas nos itens 9.4.5. e 9.4.7. e subitens ndo serdo avaliados por
nao ter atendido as determinagdes do Edital.

9.4.9. Todos os titulos deverdo ser enviados de uma Unica vez, nao se admitindo complementagao,
suplementac¢do, inclusdo e/ou substituicdo de documentos durante ou apods os periodos

estabelecidos neste Edital.

9.4.10. Nao serao aceitos titulos enviados fora do prazo e/ou por qualquer outra forma ndo prevista
neste Edital.

9.4.11. Sera de responsabilidade exclusiva do candidato o envio da documentacdo referente aos
titulos, nao sendo aceitos titulos enviados fora do prazo estabelecido no ato de convocacgao.

9.4.12. Os demais candidatos concorrentes aos cargos ndo convocados para apresentagdo dos titulos,
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mas que tenham atingido o percentual minimo de aprovacao na Prova Objetiva, integrarao
lista de espera especifica, observada a ordem de classificagdo obtida exclusivamente na Prova
Objetiva e os critérios de desempate previstos neste Edital. A convocagao desses candidatos
somente ocorrera apos o esgotamento integral da classificacao definitiva do respectivo cargo.

9.4.12.1. A formagao da lista de espera prevista no item 9.4.12. constitui excecdo ao disposto
no item 10.2. e seus subitens: os candidatos nela incluidos nao serao considerados
eliminados do Processo Seletivo Simplificado em razdo de ndo terem sido
convocados para a Prova de Titulos dentro do quantitativo estabelecido no item
9.4.4., desde que tenha atingido o percentual minimo de aprovacdo na Prova
Objetiva, permanecendo aptos a convocacao na hipotese de esgotamento da
classificacdo definitiva do respectivo cargo, nos termos do caput.

9.4.13. A analise dos titulos serd efetuada por comissdo constituida de membros indicados pelo
IBGP.

9.4.14. Caso o candidato ndo tenha qualquer titulo valido para o cargo a que concorre, terd atribuida
nota 0,0 (zero) nessa etapa, nao sendo eliminado deste Processo Seletivo Simplificado.

9.4.15. A comprovacao dos titulos de formagao académica devera observar obrigatoriamente:

a) O envio dos documentos devera observar o disposto no item 9.4.7 e seus subitens, sendo
computados apenas os titulos que sejam comprovadamente pertinentes ao cargo para o
qual o candidato se inscreveu, conforme os critérios estabelecidos neste Edital;

b) Os cursos de nivel superior (Tecnélogo ou Graduagdo) e poés-graduacio Lato-Sensu
deverdo ser apresentados por meio de diploma/certiddo/certificado acompanhado do
correspondente historico e com carga horaria especificada;

¢) Os comprovantes de conclusdo dos cursos concluidos anteriormente a julho de 2025,
deverdo ser expedidos por instituicao oficial de ensino devidamente reconhecida pelo
Ministério da Educacao (MEC), somente sendo aceitos certificados nos quais constem
nome da instituicdo de ensino, do curso, a data de conclusdo, carga horaria,
acompanhado de historico, carimbo e identificagdo da institui¢ao e do responsavel pela
expedi¢cdao do documento, a perfeita avaliagao;

d) Os diplomas ou certificados de cursos de graduagao concluidos apods 1° de julho de 2025,
bem como os de cursos de pds-graduagdo Stricto Sensu e os certificados de Residéncia
em Saude (Lato Sensu) concluidos apds 2 de janeiro de 2026, deverao ser expedidos,
obrigatoriamente, em formato digital pelas Instituigdes de Ensino Superior (IES)
pertencentes ao Sistema Federal de Ensino, nos termos da Portaria MEC n°® 70/2025.
Serdo aceitos exclusivamente diplomas ou certificados emitidos em formato digital;

e) O candidato que ainda ndo estiver de posse do diploma, certificado ou certiddo de
conclusdo de curso podera apresentar, em carater provisorio, declaragdo de conclusao
de curso emitida em até 02 (dois) anos apds a data de finalizagao do curso. A declaracao
devera conter, obrigatoriamente, 0 nome da instituicdo de ensino, o nome do curso, a
data de conclusdo, a carga horaria total, e devera estar acompanhada do respectivo
histérico escolar, além de conter carimbo, identificagao da instituicdo e do responsavel
pela emissdo do documento;

f) O curso devera estar integralmente concluido para ser pontuado;

g) Quaisquer documentos relacionados a Prova de Titulos, provenientes do exterior,
somente serdo considerados quando traduzidos para o portugués, por tradutor
juramentado, ¢ no caso dos titulos de formagdo, se o respectivo comprovante de
conclusao do curso houver sido revalidado por instituicdo nacional competente para
tanto;
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h) O certificado de curso de pos-graduacao Lato-Sensu, em nivel de especializagdo, que
ndo apresentar a carga horaria minima de 360h/aula nao sera pontuado;

1) Para os cursos de mestrado e doutorado, exigir-se-a o certificado;

j) Serdo aceitas declaragdes de conclusdo ou atas referentes a cursos de mestrado e
doutorado, desde que o documento comprove expressamente a realizagdo da defesa e a
aprovacdo da monografia, dissertagdo ou tese;

k) O curso de Residéncia sera contemplado, quando nao for requisito do cargo, somente
como formacao em nivel Lato-Sensu.

1) O candidato que concorrer a cargos que tenham como requisito a exigéncia de pos-
graduacdo Lato Sensu, somente terd pontuagdo nesse critério mediante a apresentagao
da documentacgdo obrigatéria e comprobatoria (certificado e historico escolar) referente
a segunda pés-graduacio Lato Sensu. Dessa forma, caso o candidato possua uma
segunda pos-graduagdo Lato Sensu, deverd encaminhar também a documentacdo
comprobatdria da poés-graduacio utilizada para atender ao requisito do cargo,
conforme estabelecido no Anexo I deste Edital;

m)Nao serdo computados pontos para os cursos exigidos como requisito para o cargo
pleiteado a que concorre ou cursos de formagdo de grau inferior ao apresentado como
requisito ao exercicio do cargo;

n) Os certificados dos cursos que ndo apresentar a carga hordria minima exigida no
Anexo VI, ndo serdo pontuados;

0) Somente sera pontuado um curso para cada item, em se apresentando mais de um titulo
para o mesmo item, os demais serdo ignorados;

p) A apresentacdo dos titulos previstos no Anexo VI nao dispensa a apresentacao do titulo
necessario a habilitagdo ao cargo (diploma de graduagao/tecndlogo - frente e verso).

9.4.16. Os pontos decorrentes da mesma titulagdo académica ndo serdo cumulativos, ou seja, sera
considerado apenas um titulo referente a faixa de pontuagdo, para formagao académica.

9.4.17. A comprovagao dos titulos para contagem de tempo da experiéncia profissional devera ser
feita por meio dos documentos relacionados em alguma das situa¢des descritas:
a) Quando no exercicio de atividade em empresa/instituicio privada - serd necessario o

envio dos trés documentos a seguir:
1 - Diploma do curso de graduagdo e/ou pds-graduagao (frente e verso) conforme o cargo
ao qual concorre, a fim de se verificar qual a data de conclusdo do curso, apenas para as
profissdes que dependem de formagao especifica para atuagdo conforme determinagdo de
conselhos de classe e/ou 6rgaos regulamentadores; e
2 - Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), contendo as paginas:
identificacdo do trabalhador; registro do empregador que informe o periodo (com inicio e
fim, se for o caso), pagina subsequente do contrato de trabalho sem registro de emprego e
qualquer outra pagina que ajude na avaliagdo, por exemplo, quando hd mudanca na razao
social da empresa; e
3 - Declaracao assinada pelo representante do empregador da area de pessoal ou recursos
humanos com o periodo (data de inicio e fim, se for o caso), atestando a escolaridade do
cargo, apenas para as profissoes que dependem de formacdo especifica para atuagdo
conforme determina¢do de conselhos de classe e/ou 6rgaos regulamentadores, a espécie
do servigo realizado e a descri¢ao detalhada das atividades desenvolvidas compativeis com
as atribuicdes do cargo ao qual o candidato concorre. No caso de empresas privadas em
que o candidato ndo consiga obter as declaracdes mencionadas devido ao encerramento da
empresa, sera considerada para fins de comprovagdo a copia da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS), desde que o nome do cargo registrado na CTPS seja similar
ao cargo que o candidato estd concorrendo e acrescida de comprovacao do encerramento
da empresa, anexando a documentagao o comprovante de situacdo cadastral do CNPJ,
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emitido por 6rgao competente.

b) Quando no exercicio de atividade/instituicao publica - serd necessario o envio dos dois

documentos a seguir:

1 - Diploma do curso de graduagdo e/ou poés-graduacao (frente e verso) conforme o cargo
ao qual concorre, a fim de se verificar qual a data de conclusao do curso, apenas para as
profissdes que dependem de formagdo especifica para atuagdo conforme determinagdo de
conselhos de classe e/ou 6rgaos regulamentadores; e

2 - Certidao de tempo de servigo emitida pelo setor de pessoal ou de recursos humanos da
institui¢ao, contendo, obrigatoriamente, a identificagdo do cargo exercido, o periodo de
exercicio (data de inicio e término ou até a data de expedigdo da certiddo); ou declaragdo
emitida pelo setor competente da institui¢ao, contendo o periodo de atuagdo (data de inicio
e término ou até a data de expedicdao da declaragdo), a espécie do servigo realizado e a
descri¢do detalhada das atividades desenvolvidas compativeis com as atribui¢des do cargo
ao qual o candidato concorre.

Quando no exercicio de atividade/servico prestado por meio de contrato de trabalho
(Pessoa Juridica ou Fisica) - serd necessario o envio dos quatro documentos a seguir:

1 - Diploma do curso de graduagdo e/ou pos-graduacao (frente e verso) conforme o cargo
ao qual concorre a fim de se verificar qual a data de conclusao do curso, apenas para as
profissoes que dependem de formagdo especifica para atuagdo conforme determinagao de
conselhos de classe e/ou orgaos regulamentadores; e

2 - Contrato de prestacdo de servigo/atividade entre as partes, ou seja, o candidato e o
contratante, apenas para o caso de pagamento com Nota Fiscal; e

3 - Declaracao do contratante que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso),
atestando a escolaridade do cargo, apenas para as profissdes que dependem de formacao
especifica para atuagdo conforme determinagdo de conselhos de classe e/ou 6rgaos
regulamentadores, a espécie do servico realizado e a descricdo detalhada das atividades
desenvolvidas compativeis com as atribui¢des do cargo ao qual o candidato concorre; e

4 - Notas fiscais emitidas pelo contratado, sendo pelo menos a primeira e a Ultima nota
fiscal do periodo trabalhado como contratado ou Recibo de Prestacdo de Servico
Autonomo (RPA) com a descrigdo do servigo prestado e periodo, emitido pelo
Contratante.

d) Quando Microempreendedor Individual (MEI) para prestacio de servicos

especificos a0 cargo a que concorre - serd necessario o envio dos trés documentos a
seguir:
1 - Diploma do curso de graduagdo e/ou pos-graduacao (frente e verso) conforme o cargo
ao qual concorre a fim de se verificar qual a data de conclusdo do curso, apenas para as
profissdes que dependem de formagdo especifica para atuagdo conforme determinagdo de
conselhos de classe e/ou 6rgaos regulamentadores; e
2 - Certificado da Condicdo de Microempreendedor Individual (MEI), contendo a
identificacdo do candidato como microempreendedor, bem como a identificacdo da
Ocupacao e da Atividade relacionadas a area especifica para o cargo a que concorre; €
3 - Notas fiscais emitidas pelo contratado, sendo pelo menos a primeira e a ultima nota
fiscal do periodo trabalhado como contratado.

¢) Quando cooperado no exercicio de atividade/servico prestado por meio de

cooperativas de trabalho - serd necessario o envio dos trés documentos a seguir:

1 - Diploma de graduagdo e/ou poés-graduacao (frente e verso) conforme o cargo ao qual
concorre a fim de se verificar qual a data de conclusdo do curso, apenas para as profissdes
que dependem de formagdo especifica para sua atuagdo conforme determinagdo de
conselhos de classe e/ou orgaos regulamentadores; e

2 - Copia do contrato de prestacao de servigo/atividade entre as partes, ou seja, o candidato
€ a cooperativa contratante; e

3 - Declaracao assinada pelo representante da cooperativa contratante, com o periodo (data
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de inicio e fim, se for o caso), informando se ¢ cooperado ou contratado, atestando a
escolaridade do cargo, apenas para as profissdes que dependem de formagdo especifica
para sua atuacdo conforme determinacdo de conselhos de classe e/ou oOrgaos
regulamentadores, a espécie do servico realizado e a descricdo detalhada das atividades
desenvolvidas compativeis com as atribui¢des do cargo ao qual o candidato concorre.

9.4.17.1. A apresentagdo dos documentos previstos no item 9.4.17. e conforme Anexo VI
ndo dispensa a apresentacao do titulo necessario a habilitacdo ao cargo (diploma
de graduagdo - frente e verso).

9.4.17.2. Sera computado, para fins de comprovacao de experiéncia profissional, todo o
periodo de efetivo exercicio das atividades compativeis com as atribui¢cdes do
cargo, independentemente de o candidato encontrar-se aposentado ou de o
respectivo tempo de servico ter sido utilizado para fins de concessao de beneficio

previdenciario, desde que devidamente comprovado na forma estabelecida neste
Edital.

9.4.17.3. A declaragdo/certidao mencionada na alinea “b” do item 9.4.17. deste Edital do
tempo de servigo devera ser emitida por 6rgao de pessoal ou pelo setor recursos
humanos/pessoal ou o que for responsavel pela emissao. Nao havendo 6rgao de
pessoal ou de recursos humanos, a autoridade responsavel pela emissdao do
documento devera declarar/certificar também essa inexisténcia.

9.4.17.4. Quando o 6rgdo de pessoal possuir outro nome correspondente, por exemplo,
Controle de Divisao de Pessoas - CPD, a declarag@o de tempo de servigo devera
conter o nome do 6rgao/setor responsavel por expedir o documento, por extenso,
ndo sendo aceitas abreviaturas.

9.4.17.5. Todos os documentos apresentados pelos candidatos para comprovagdao de
titulos, seja para formag¢do ou para experiéncia de trabalho, deverdo ser
encaminhados, conforme determinado no item 9.4.17. deste Edital.

9.4.18. Para efeito de pontuagdo referente a contagem de tempo da experiéncia profissional, ndo serdo
consideradas sobreposi¢des de tempo e, para o calculo do tempo total trabalhado, serdo
considerados dias de trabalho.

9.4.18.1. E vedada a soma de tempo de servico prestado simultaneamente em dois ou mais
empregos ou cargos.

9.4.18.2. A contagem dos pontos sera computada para a experiéncia profissional
correspondente ao cargo ao qual concorre, independentemente da area especifica
de atuagdo (especialidade do cargo).

9.4.19. Para efeito de pontuacao referente a experiéncia profissional, as profissdes que dependem de
formacao especifica para atuacdo, conforme determinacdo de conselhos de classe e/ou 6rgaos
regulamentadores, somente serdo consideradas apos a conclusao da escolaridade estabelecida
como pré-requisito ao cargo pretendido.

9.4.20. Se a certiddo ou a copia da CTPS ou do Contrato de Prestacdo de Servico estiver rasurada,
ilegivel, danificada, sem assinatura da autoridade responsavel pelo o6rgdo emissor ou
apresentar outro defeito que a invalide ou impeca a andlise precisa, ndo serd considerada no
computo dos pontos.
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9.4.21. O tempo de servico prestado pelo candidato sera contado, na Prova de Titulos, até a data de
inicio do recebimento dos titulos, inclusive.

9.4.22. Nao sera computada, como experiéncia profissional, atuacdo em docéncia (exceto para cargos
de Professor), estdgio, monitoria, bolsa de estudo ou trabalho voluntério.

9.4.23. As declaracdes enviadas isoladamente ndo serdo aceitas para fins de comprovacio de
experiéncia profissional.

9.4.24. Cada titulo sera considerado uma tnica vez pelos membros da Banca Examinadora.

9.4.25. Os pontos que excederem o valor maximo em cada alinea do Quadro de Atribuicao de Pontos
para a Avaliagdo de Titulos deste Edital serdo desconsiderados.

9.4.26. Quando o nome do candidato for diferente do constante dos documentos apresentados, devera
ser anexado comprovante de alteracdo do nome (por exemplo: certiddo de casamento).

9.4.27. Poderao ser realizadas diligéncias relativas a documentagdo encaminhada pelo candidato.

9.4.28. Em caso de diligéncia, fica reservado ao IBGP ou ao Municipio de Vicosa/MG, a qualquer
tempo, o direito de exigir a apresentacdo dos documentos originais para conferéncia.

9.4.29. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengdo dos titulos
apresentados, a respectiva pontuacdo do candidato sera anulada, com a elimina¢do do
candidato neste Processo Seletivo Simplificado, sem prejuizo da responsabilizacao
administrativa, civil e penal.

9.4.30. Em nenhuma hipdtese serdo disponibilizadas cdpias, aos candidatos, dos documentos
enviados referentes aos titulos.

9.4.31. Serdo recusados pela Banca Examinadora, liminarmente, os titulos que nido atenderem as
exigéncias deste Edital.

10. DA APROVACAO, CLASSIFICACAO E DESEMPATE

10.1. Sera considerado aprovado na Prova Objetiva o candidato que obtiver, no minimo, 50% (cinquenta
por cento) da maior nota obtida no cargo pleiteado.

10.1.1. O total de pontos obtidos nas Provas Objetivas serd igual a soma dos pontos obtidos em todos
os conteudos, considerando-se com equivaléncia dos pesos previstos no Anexo III deste
Edital.

10.1.2. Os candidatos nao aprovados nas Provas Objetivas serdo eliminados deste Processo Seletivo
Simplificado.

10.2. A aprovacdo do candidato em cada etapa do certame ¢ condi¢ao indispensavel para sua participagao
na etapa subsequente, sendo eliminado do certame o candidato que ndo obtiver classificacao dentro
da linha de corte estabelecida em cada etapa deste Edital.

10.2.1. O candidato nd3o aprovado na etapa anterior, nos termos do item acima, estard
automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado, independentemente de
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convocacgao, publicacdo ou notificacdo individual, ndo lhe sendo assegurado o direito de
participar das etapas posteriores.

10.2.2. A linha de corte de que trata este item serd aplicada por cargo, observando-se os critérios de
desempate previstos neste Edital, e ndo gera direito a participagdo de candidatos além do
quantitativo nela definido, ainda que tenham obtido nota minima exigida para aprovacgao na
etapa.

10.2.3. Havendo empate na ultima colocacdo da linha de corte, todos os candidatos empatados nessa
posicao serdo considerados aprovados para a etapa seguinte, aplicando-se, se necessario, os
critérios de desempate definidos neste Edital apenas para fins de ordem de classificagao, e
ndo para exclusao.

10.2.4. A linha de corte prevista neste item sera calculada de forma independente para a lista de ampla
concorréncia e para cada uma das listas de candidatos com reserva de vagas (pessoas com
deficiéncia (PcD), pessoas negras ou indigenas, conforme previsto neste Edital), assegurando-
se aos candidatos de cada lista a convocagao para a etapa subsequente dentro do quantitativo
que lhes for proporcionalmente reservado, independentemente de sua posicao na lista de
ampla concorréncia.

10.2.5. O candidato inscrito para concorrer a vaga reservada que também figurar classificado dentro
da linha de corte da ampla concorréncia sera convocado para a etapa seguinte por esta tltima
via, liberando a vaga correspondente na lista de reserva para o candidato imediatamente
classificado nesta, observado o disposto neste Edital quanto a convocagdo e ao computo de
vagas.

10.2.6. A ndo aprovagdo do candidato optante por reserva de vagas na etapa anterior, dentro da
respectiva linha de corte, acarreta sua eliminac¢io do certame nos mesmos termos aplicaveis
aos candidatos da ampla concorréncia, ndo lhe sendo assegurado tratamento diferenciado
quanto a continuidade no certame.

10.3. A classificagcdo dos candidatos sera feita pela soma dos pontos obtidos nas Provas Objetivas e na
Prova de Titulos (quando houver).

10.4. Na hipotese de igualdade de nota final entre candidatos, serdo aplicados critérios de desempate,
tendo preferéncia, sucessivamente, o candidato que tiver:

a) Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme estabelece o paragrafo unico do art. 27 da
Lei Federal n® 10.741, de 1° de outubro de 2003 - Estatuto do Idoso, sendo considerada, para esse
fim, o momento do processamento para o desempate;

b) Maior nimero de pontos na Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos (se houver);

¢) Maior nimero de pontos na Prova Objetiva de Lingua Portuguesa;

d) Maior numero de pontos na Prova Objetiva de Legislagao (se houver);

e) Maior nimero de pontos na Prova Objetiva de Matematica/Raciocinio Logico;

f) Maior numero de pontos na Prova Objetiva de Conhecimentos Gerais (se houver);

g) Maior nimero de pontos na Prova Objetiva de Nogdes de Informadtica (se houver);

h) Ter exercido a fungdo de jurado, nos termos do art. 440 da Lei Federal n° 11.689, de 09 de junho
de 2008 até o término das inscrigdes para este certame, devendo enviar copia do respectivo
comprovante para o IBGP, exclusivamente por wupload, pelo endereco eletronico
www.ibgpconcursos.com.br - “Area do Candidato”, em arquivo tinico, formato exclusivo
de PDF, cujo nome do arquivo seja 0 nome completo do candidato, ndo sendo aceitos
arquivos em formato de imagem e com tamanho superior a SMB (cinco megabytes), at¢ o
ultimo dia de inscricao; e
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1) Idade maior.

10.5. Nos casos em que o empate persistir mesmo depois de aplicados todos os critérios previstos no item
10.3. deste Edital, o IBGP realizara sorteio publico, acompanhado pela Comissdao do Processo
Seletivo Simplificado.

10.6. No resultado final, os candidatos aprovados constarao na ordem crescente de classificagdo.

10.7.0 resultado final sera divulgado nos enderecos eletronicos www.ibgpconcursos.com.br e
www.vicosa.mg.gov.br, em 03 (trés) listas em que constardo as notas finais dos candidatos
aprovados, assim como a classificac¢ao por eles obtida:

a) A primeira lista, contendo a classificacdo geral por cargo, de todos os candidatos, incluindo os
candidatos inscritos como Pessoas com Deficiéncia (PcD), na condicdo de Pessoas Negras ou
indigenas, observado o disposto nos itens 6.1., 6.2., caso tenham obtido pontua¢ao para tanto; e

b) A segunda lista, contendo exclusivamente a classificagdo dos candidatos inscritos, por cargo,
como Pessoas com Deficiéncia (PcD) habilitados;

¢) A terceira lista, contendo especificamente a classificagdo dos candidatos inscritos na condic¢ao de
Pessoas Negras ou indigenas, respeitados os cargos em que se inscreveram.

10.7.1. Os candidatos inscritos nas vagas reservadas, se aprovados no Processo Seletivo
Simplificado, figurardo em lista especifica para as vagas reservadas e, somente figurardo na
lista de classificagdo da ampla concorréncia dos candidatos ao cargo de sua opgdo, caso
tenham obtido nota minima exigida para a classificagao.

10.7.2. Os candidatos aprovados poderdo acessar as proprias notas finais no enderego eletronico
www.ibgpconcursos.com.br.

10.8. O candidato reprovado sera eliminado do certame e nao constara das listas de classificagdo final.

10.8.1. O candidato reprovado podera consultar a informagao sobre a respectiva situacao no certame,
no endereco eletronico www.ibgpconcursos.com.br, apds a publicacdo dos resultados.

11. DOS RECURSOS

11.1. E admissivel a interposicio de recurso fundamentado, dirigido ao IBGP, no prazo de 01 (um) dia
util, contado a partir do primeiro dia util subsequente a data de publicagdo do ato objeto do recurso.
O prazo recursal se inicia as 00h01 e se encerra as 16h do dia recursal, transcorrendo de forma
ininterrupta. Os recursos poderdo ser interpostos contra decisdes proferidas em qualquer etapa do
certame que afetem os direitos dos candidatos, incluindo, mas ndo se limitando, as seguintes
situagoes:

a) Indeferimento da solicitacdo de isen¢do de pagamento de Taxa de Inscrigao;

b) Indeferimento da inscricao;

¢) Indeferimento da condi¢@o de candidato com deficiéncia (PcD) e/ou Pessoa Negra e/ou indigena;

d) Indeferimento da solicitagdao de condi¢ao especial para realizacao das provas;

e) Questdes das Provas Objetivas e dos gabaritos preliminares;

f) Gabarito pos-recurso, caso haja anulagdo e/ou alteragdao de questoes;

g) Resultado/totalizagdo dos pontos obtidos nas Provas Objetivas, desde que se refira ao erro de
calculo das notas;

h) Somatdrio das notas e classificagdo preliminar dos candidatos;

1) Resultado da Prova de Titulos;

j) Resultado do Procedimento de Heteroidentificacgao;

k) Outras situacdes dispostas em lei.
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11.1.1. Paraaalinea “b” do item 11.1. deste Edital, o candidato, além de proceder conforme previsto
no item 11.2. deste Edital, deverd enviar, obrigatoriamente, a copia legivel do boleto
bancéario quitado e com autenticagdo bancdria ou acompanhado do comprovante do
pagamento da Taxa de Inscrigao, conforme previsto no item 4.2.6.2. deste Edital, bem como
de toda a documentacdo e de informagdes que julgar necessdrias a comprovagdo da
regularidade, por meio do e-mail contato@ibgp.org.br.

11.1.2. Para contagem do prazo de interposicao de recursos e entrega de documentos previstos neste
Edital, serd excluido o dia da publicagdo e incluido o dia do prazo estabelecido neste Edital,
desde que coincida com o dia de funcionamento normal do IBGP. Caso contrario, o periodo
previsto neste Edital serd prorrogado para o primeiro dia seguinte de funcionamento normal.

11.2. Os recursos mencionados no item 11.1. deste Edital deverdo ser encaminhados exclusivamente pela
internet pelo enderego eletronico www.ibgpconcursos.com.br, acessando a “Area do Candidato”
- “Recurso”, que estara disponivel das 00h01 as 16h do dia recursal.

11.3. Os recursos interpostos em desacordo com o previsto neste Edital ndo serdo conhecidos.

11.4. Para interpor recurso, o candidato devera, necessariamente, fundamentd-lo. A fundamentacao
constitui pressuposto para o conhecimento do recurso, devendo-se o candidato ser claro, consistente
e objetivo no pleito.

11.5. Para a alinea “g” do item 11.1. neste Edital, serdo concedidos os espelhos das Folhas de Respostas
das Provas Objetivas a todos os candidatos que realizaram as provas, no periodo recursal.

11.6. Os recursos deverdo obedecer as seguintes determinagoes:

a) Nao conter qualquer identificagdo do candidato no corpo do recurso;

b) Indicar o nimero da questdo impugnada, da resposta do gabarito oficial e da resposta marcada
pelo candidato ou procedimento que esta sendo contestado/recorrido;

c¢) Ser elaborado com argumentacdo 1dgica, consistente e fundamentacio expressa e completa dos
conteudos, conforme previsto no Anexo IV deste Edital, no caso das questdes das Provas
Objetivas e/ou dos gabaritos preliminares;

d) Proceder ao confronto analitico entre as razdes da irresignacdo aos conteudos neste Edital e ao
ato decisorio objeto do recurso; e

e) Apresentar a fundamentacdo referente apenas a questdo previamente selecionada para recurso,
sendo necessdrio, obrigatoriamente, a citagdo completa da(s) referéncia(s), incluindo-se
capitulo(s) e pagina(s); e

f) Ter, no maximo, 3.000 (trés mil) caracteres e ndo apresentar nenhum tipo de imagem.

11.7. O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) serd(ao) atribuido(s) a todos os
candidatos que fizeram as provas, independentemente de formulacao de recurso.

11.8. Alterado o gabarito oficial, de oficio ou por for¢a de provimento de recurso, as provas serao
corrigidas de acordo com o novo gabarito.

11.9. Alterado o resultado do julgamento da Prova de Titulos apods recurso, a pontuagdo/condicao do
candidato sera corrigida, quando houver.

11.10. Na ocorréncia do disposto nos itens 11.8. e 11.9. deste Edital, podera haver alteracao da
classificacdo inicial obtida para uma classificacdo superior ou inferior, ou, ainda, podera ocorrer a
desclassificagdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida.
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11.11. A Banca Examinadora constitui tltima instancia para recurso, sendo soberana nas decisdes, razao
pela qual nao caberdo recursos adicionais.

11.11.1.Nao havera reapreciagdo de recursos fora dos prazos recursais pela Banca Examinadora,
cujas decisdes terdo carater terminativo.

11.12. Nao serdo permitidas ao candidato a inclusdo, a complementagdo, a suplementagdo e/ou a
substituicdo de documentos durante ou apos os periodos recursais previstos neste Edital.

11.13. Serdo indeferidos os recursos:
a) Cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;
b) Cujo teor seja dentincia contra terceiros;
¢) Que estejam em desacordo com as disposi¢des previstas neste Edital;
d) Cuja fundamentagdo ndo corresponda a questdo recorrida;
e) Sem fundamentagdo e/ou fundamentacao inconsistente, incoerente ou intempestiva;
f) Encaminhados de forma coletiva;
g) Sem amparo nos conteudos previstos no Anexo IV deste Edital; e

11.14. Admitir-se-4 um unico recurso por candidato para cada caso referido no item 11.1 deste Edital,
devidamente fundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual teor.

11.15. O candidato que ndo interpuser recurso, no prazo estipulado, sera responsavel pelas consequéncias
advindas de omissao.

11.16. As respostas aos recursos impetrados ficardo disponiveis para consulta individual do candidato,
pelo endereco eletronico www.ibgpconcursos.com.br - “Area do Candidato” - “Recursos”, até o
encerramento deste certame.

11.17. Nao serdo considerados requerimentos, reclamagdes, notificacdes extrajudiciais ou quaisquer
outros instrumentos similares, cujo teor seja objeto de recurso apontado no item 11.1. deste Edital.

11.18. Em caso de alteragdo do resultado, sera publicada a reclassificacdo dos candidatos e a divulgacao
da nova lista de aprovados, no endereco eletronico www.ibgpconcursos.com.br.

12. DA HOMOLOGACAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

12.1. O resultado final serd homologado por ato préprio do Prefeito Municipal de Vigosa/MG.

12.2. O ato de homologacao do resultado final, contra o qual nao caberd recurso, sera publicado no Quadro
de Avisos da Prefeitura Municipal de Vigosa/MG e nos enderecos eletronicos
www.vicosa.mg.gov.br ¢ www.ibgpconcursos.com.br.

12.3. O Municipio de Vicosa/MG podera, no interesse da Administragdo, promover a homologagao
parcial do Processo Seletivo Simplificado para os cargos cujas etapas previstas neste Edital tenham
sido integralmente concluidas, quando nao houver necessidade de realizagao de fases subsequentes.
A homologac¢do final do certame ocorrerd apds a conclusdo de todas as etapas previstas para os
demais cargos.

12.4.E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os atos convocatérios publicados apds a
homologacdo do certame.
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13. DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO

13.1. A investidura em cargo publico ocorrera somente na forma de contratacdo, para atender as situagdes
de necessidade temporaria de excepcional interesse publico.

13.2. A contratacao para o cargo depende de prévia habilitagdo em Processo Seletivo Simplificado,
obedecida a ordem de classificagcdo e o prazo de validade do certame.

13.3. O candidato aprovado, de que trata este Edital, sera contratado no cargo, conforme o quantitativo
de vagas a serem ofertadas e seguindo-se rigorosamente a ordem de classificagdo final.

13.4. O candidato contratado que, por qualquer motivo, ndo entrar em efetivo exercicio dentro do prazo
legal, terda o ato de contratacdo tornado sem efeito, sendo eliminado do Processo Seletivo
Simplificado.

13.5.0 candidato que manifestar interesse, formalmente, dentro do prazo estabelecido no ato de
convocacao, podera ser recolocado no final da lista de classificacao.

13.6. No caso de desisténcia formal da contratagdo, prosseguir-se-4 a contratacdo dos demais candidatos
aprovados, observada a ordem classificatoria.

13.7.0 candidato contratado devera atender, cumulativamente, os seguintes requisitos basicos e
exigéncias:

a) Ter sido classificado no Processo Seletivo Simplificado, na forma prevista neste Edital, anexos
e eventuais retificacgoes;

b) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos
politicos, na forma do disposto do § 1° art. 12 da Constituicao Federal/88, combinado com o
Decreto Federal n® 70.436, de 18 de abril de 1972;

c¢) Estar em gozo dos direitos politicos;

d) Estar quite com as obrigagdes eleitorais;

e) Estar em dia com as obrigagdes militares, para os candidatos do sexo masculino;

f) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos, no ato da contratagao;

g) For julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, por prévia inspecdo médica
oficial e a equipe multiprofissional em caso de Pessoas com Deficiéncia (PcD);

h) Ter os documentos comprobatorios de escolaridade minima e requisitos constantes do Anexo I
deste Edital;

1) Nao ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulsoéria, ou seja,
75 (setenta e cinco) anos;

j) Nao receber proventos de aposentadoria decorrentes do art. 40 ou dos arts. 42 e 142 da
Constituicdo Federal de 1988, com a remuneragdo de cargo, emprego ou funcdo publica,
ressalvados os cargos acumulaveis na forma da respectiva Constituicdo, os cargos eletivos € os
cargos em comissdo declarados em lei de livre nomeagao e exoneragao; e

k) Nao acumular remuneragdo de cargos publicos, ressalvados os cargos acumulédveis na forma da
Constitui¢ao Federal de 1988.

13.8. O candidato que, na data da contratacdo, ndo comprovar qualquer um dos requisitos especificados
no item 13.7. deste Edital, bem como deixar de apresentar quaisquer documentos constantes no item

15.5. perderd o direito a contratacao do cargo para o qual foi contratado.

14. DOS EXAMES ADMISSIONAIS
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14.1. DAS DISPOSICOES GERAIS

14.1.1.

14.1.2.

14.1.3.

14.1.4.

14.1.5.

14.1.6.

14.1.7.

14.1.8.

14.1.9.

14.1.10.

14.1.11.

Todos os candidatos contratados em decorréncia de aprovagdo neste Processo Seletivo
Simplificado deverdo apresentar o Atestado Médico de Capacidade Admissional, realizado
por médico perito oficial do Municipio de Vicosa/MG, que devera concluir quanto aptidao
fisica e mental do candidato para o exercicio do cargo.

Para a realizacdo do Exame Médico Admissional, o candidato devera apresentar os seguintes
documentos:

a) Encaminhamento do setor especifico da Prefeitura;

b) Documento original de identidade, com fotografia e assinatura;

¢) Comprovante de inscrigdo no Cadastro de Pessoa Fisica - CPF.

Para a realizacdo do Exame Médico Admissional, o candidato devera apresentar também
resultado dos seguintes exames, realizados as suas expensas:

a) Hemograma completo;

b) Contagem de plaquetas;

¢) Glicemia de jejum;

d) Urina rotina.

Os exames descritos no item 14.1.3. deste Edital poderao ser realizados em laboratérios de
livre escolha do candidato e somente terdo validade se realizados dentro de 30 (trinta) dias
anteriores a data de marca¢ao do Exame Admissional.

O material de exame de urina de que tratam a alinea “d” do item 14.1.3. deste Edital, devera
ser colhido no proprio laboratorio, devendo esta informagdo constar do resultado do exame.

Nos resultados dos exames descritos no item 14.1.3. deste Edital deverao constar o nimero
de identidade do candidato e a identificagdo dos profissionais que os realizaram.

Nao serdo aceitos resultados de exames emitidos pela internet sem assinatura digital ou
fotocopiados.

No Exame Médico Admissional todos os candidatos deverdo responder ao questionario de
antecedentes clinicos.

O candidato que for considerado inapto no Exame Médico Admissional podera apresentar
recurso da decisdo, na sede da Prefeitura Municipal de Vigosa/MG, durante horario de
funcionamento administrativo, no prazo maximo de 03 (trés) dias uteis, assim considerado
o horario de funcionamento administrativo da Prefeitura Municipal de Vigosa/MG, contados
da data em que se der ciéncia do resultado da inaptidao ao candidato.

Decorrido o prazo para interposicao do recurso de que trata o item 14.1.9. deste Edital, o
candidato considerado inapto no Exame Médico Admissional estara impedido de ser
empossado, podendo o Municipio de Vicosa/MG convocar o proximo candidato.

O recurso referido nos itens 14.1.9. e 14.1.10. deste Edital suspende o prazo para a
contratagao do candidato.

14.2.DOS EXAMES APLICAVEIS AOS CANDIDATOS NA CONDICAO DE PESSOA COM

DEFICIENCIA (PcD)
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Os candidatos com deficiéncia inscritos para as vagas reservadas, aprovados e contratados
neste certame serdo convocados para se submeter a inspecdo médica oficial do Municipio
de Vicosa/MG, para caracterizacao da deficiéncia e julgamento da aptidao fisica e mental.

Os candidatos a que se refere o item 14.2.1. deste Edital deverao comparecer a inspegao
médica oficial munidos do documento de identifica¢dao, conforme estabelecido neste Edital.

Além dos documentos previstos no item 14.2.2. deste Edital, os candidatos com deficiéncia
(PcD) deverao apresentar Laudo Médico, nos moldes do Anexo V deste Edital, para
comprovacgao da espécie e do grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga (CID).

A inspecao médica oficial para avaliacao do candidato com deficiéncia e a caracterizagao de
deficiéncia serdo feitos por equipe multiprofissional indicada pelo Municipio de
Vicosa/MG, a luz das prerrogativas do item 6. e subitens.

14.2.4.1.A verificagdo da compatibilidade entre a deficiéncia e as atividades inerentes ao
cargo publico para o qual o candidato concorre, sera realizada por Equipe
Multiprofissional e interdisciplinar, constituida no ato do provimento, composta por
03 (trés) profissionais capacitados e atuantes nas areas das deficiéncias que o
candidato possuir ¢ de diferentes areas de conhecimento, dentre as quais um devera
ser da area de medicina, a luz da Lei Federal n° 13.146/2015 e do artigo 5° do
Decreto Federal n® 12.533, de 25 de junho de 2025.

A inspecdo médica oficial sera realizada para verificar:

a) As informacdes prestadas pelo candidato;

b) Se a deficiéncia informada pelo candidato se enquadra nos amparos normativos, citados
no item 6. e subitens;

c¢) Se o candidato encontra-se apto, do ponto de vista fisico e mental para o exercicio do
cargo;

d) Se ha compatibilidade entre a deficiéncia do candidato e a natureza e complexidade das
atribuicdes a serem exercidas no cargo, na forma prevista na legislacao especifica;

e) A possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que
habitualmente utilize; e

f) O CID e outros padrdes reconhecidos nacional e internacionalmente.

Serdo habilitados a ingressar nas vagas reservadas as PcD os candidatos que se enquadrarem
no disposto no item 14.2.5. deste Edital.

Concluida a inspe¢ao médica oficial, caso seja constatada a inexisténcia de deficiéncia ou
que esta seja considerada insuficiente para habilitar o candidato as vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia (PcD), o candidato serd excluido da lista de classificagdo especifica
para PcD, mantendo, contudo, sua classificacdo na lista geral de ampla concorréncia.

Os procedimentos de inspe¢do médica oficial dos candidatos contratados obedecerdo a
legislagao federal, estadual e municipal aplicavel ao tema.

O resultado da inspe¢ao médica oficial, no que se refere ao aspecto formal e administrativo,
sera divulgado no endereco eletronico www.ibgpconcursos.com.br.

As vagas reservadas as PcD que ndo forem providas por falta de candidatos com deficiéncia,
por eliminacdo, por reprovagdao no certame ou na inspecao médica oficial, esgotada a
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listagem classificatoria exclusiva de candidatos considerados PcD, serdo preenchidas por
candidatos aprovados sem deficiéncia (classificados na ampla concorréncia), com estrita
observancia da ordem de classificacao.

14.2.11. A nao observancia, pelo candidato, de qualquer das disposicdes do item 14. e subitens

implicard perda do direito de ser contratado para as vagas reservadas aos candidatos com
deficiéncia.

15. DA CONVOCACAO E CONTRATACAO DOS CARGOS

15.1. Concluido o Processo Seletivo Simplificado e homologado o resultado final, a contratagdo dos
candidatos aprovados para as vagas a serem ofertadas neste Edital, obedecera a estrita ordem de
classificagdo, ao prazo de validade e ao cumprimento das disposicdes legais pertinentes.

15.2. A contratacdo sera de direito subjetivo do candidato aprovado para as vagas a serem ofertadas neste
Edital, no prazo de validade do certame.

15.3. Em decorréncia de aprovacao neste certame, os candidatos serdo convocados para apresentar a
documentagcdo de contratagdo por meio de publicagdo no endereco eletronico
WWW.vicosa.mg.gov.br.

15.3.1. O acompanhamento das publicagdes mencionadas no item anterior ¢ de responsabilidade

exclusiva do candidato, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento para reivindicar
prerrogativas legais.

15.3.2. O Municipio de Vicosa/MG ¢ o IBGP se isentam de qualquer responsabilidade em caso de

manifestagdes posteriores do candidato quanto ao ndo cumprimento dos prazos estipulados
nas convocacgdes publicadas.

15.4. Os candidatos deverdo se submeter a inspecao de junta médica oficial designada para este fim, sob
a responsabilidade do Municipio de Vigosa/MG, que julgara a aptidao fisica e mental do candidato
para a natureza e complexidade das atribuicdes no exercicio do cargo, na forma prevista na
legislagdo especifica.

15.5.

No ato da contratacdo, o candidato deverd apresentar obrigatoriamente 01 (uma) foto 3x4 recente

e colorida, bem como original e copia dos documentos comprobatorios exigidos neste item, as
quais serdo autenticadas por servidor publico do Municipio de Vicosa/MG que as conferir:

a)
b)

Documento oficial de identificagao com foto, conforme estabelecido neste Edital;

Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) ou documento oficial que conste o nimero do CPF ou
comprovante de inscri¢do no CPF, impresso a partir do endereco eletronico da Secretaria da
Receita Federal do Brasil ou emitido pela entidade conveniada no ato da inscrigdo, desde que
acompanhado de documento de identificagdao do inscrito;

01 (uma) fotografia 3x4 colorida recente;

Titulo de Eleitor com comprovante de votacao na ultima elei¢cao dos dois turnos, quando houver,
ou comprovante de quitagdo da Justica Eleitoral ou Certiddo de Quitagdo Eleitoral,
acompanhada do Titulo de Eleitor obtida em cartdrio eleitoral ou na pagina oficial do Tribunal
Superior Eleitoral: https://www.tse.jus.br/servicos-eleitorais/autoatendimento-eleitoral#/;
Certificado de Reservista de 1* e 2* categorias ou documento equivalente (Certificado de
Alistamento Militar - CAM; Certificado de Dispensa de Incorporacdo - CDI; Certificado de
Isencao), se do sexo masculino;

Certidao de Nascimento (se solteiro ou se vive em Unido Estavel) ou Comprovante de Unido
Estavel ou de Certidao de Casamento (se casado ou viivo);
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g) Em caso de viuvez, devera ser apresentada a Certiddo de Obito do conjuge;

h) Para os casos de divorcio, em que ndo tenha sido realizada averbagdo, o candidato devera
apresentar a sentenca homologatdria juntamente com a certidao de casamento;

1) Cartdo de inscri¢cdo no PIS ou PASEP (exceto no caso de primeiro emprego);

j) Comprovante de residéncia (agua, energia ou telefone) atualizado ou Declaracao de proprio
punho do interessado, conforme Lei Federal n® 7.115, de 29 de agosto de 1983, expedido nos
ultimos 03 (trés) meses;

k) Comprovante de escolaridade minima exigida (diploma ou certificado) de conclusdo de curso,
devidamente registrado e legalmente reconhecido, expedido por instituicdo oficial de ensino,
conforme habilitagdo/area de conhecimento, acompanhado do Historico Escolar, conforme o
cargo, nos termos do Anexo I e os anexos correspondentes;

1) Para os candidatos inscritos na condi¢do de Pessoa com Deficiéncia (PcD), atestado médico
comprovando a aptiddo fisica e mental do candidato para o exercicio do cargo, emitido por
equipe multiprofissional e interdisciplinar, juntamente com o Laudo Médico apresentado na
inscricao.;

m) Registro Profissional no 6rgdo fiscalizador de exercicio profissional ou 6rgdo de classe
competente ou conselho de classe, quando houver;

n) Declaragdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou fun¢do publica, conforme
Constituicao e previsto neste Edital;

0) Comprovacdo de desligamento do o6rgdo anterior ou protocolo de pedido de
desligamento/vacancia, caso nao tenha sido publicado;

p) Certidao de Nascimento, Cadastro de Pessoa Fisica - CPF e cartdo de vacinas dos filhos até 7
anos;

q) Comprovante de frequéncia escolar para os filhos de 6 a 14 anos;

15.6. Compete exclusivamente ao Municipio de Vicosa/MG, por meio do setor competente, na etapa de
convocagdo para admissdo, proceder a conferéncia e validagdo de todos os requisitos legais,
administrativos € documentais exigidos para contratacdo no cargo publico, conforme disposi¢des
deste Edital e documentagao relacionada no item 15.5.

15.6.1. A ndo comprovacdo, pelo candidato convocado, de qualquer requisito exigido para
contratagdo no cargo, bem como a auséncia, irregularidade, invalidade ou ndo apresentacao
da documentacdo obrigatdria no prazo e na forma estabelecidos neste Edital, implicara
eliminacdo do Processo Seletivo Simplificado, com a consequente perda do direito a
contratacdo, facultando-se ao Municipio de Vigcosa/MG a convocagdo do candidato
subsequente, observada a ordem de classificagao.

15.7. O candidato sera convocado, apos cumprir todas as etapas de exigéncias previstas neste Edital e na
legislagdo, e entrara em exercicio das fun¢des em data a ser previamente comunicada, sob pena de
rescisao contratual por abandono.

15.8. O candidato contratado sera responsavel civil, penal e administrativamente por quaisquer
informagdes inveridicas que vier a prestar, sendo assegurado o direito ao contraditorio e a ampla
defesa.

15.8.1. O servidor municipal seré responsavel, também, pelos atos que cometer, no exercicio do
cargo, ou a pretexto de exercé-lo.

16. DA ELIMINACAO DO CANDIDATO

16.1. Ser4 eliminado deste Processo Seletivo Simplificado o candidato que:
a) Nao obtiver aproveitamento minimo exigido nas provas e/ou nas etapas do certame;
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b) For reprovado em qualquer etapa do certame;

c) Nao atingir os resultados previstos neste Edital, apos a solu¢do dos recursos;

d) Apresentar-se ap6s o fechamento dos portdes ou em local diferente daquele determinado, ainda
que por forga maior;

e) Nao comparecer ou chegar atrasado a realizacao das provas ou de qualquer etapa do certame,
seja qual for o motivo alegado;

f) Deixar de apresentar documento de identificacdo oficial com fotografia ou qualquer outro
documento obrigatdrio/comprobatorio, conforme previsto neste Edital;

g) Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de Fiscal ou de
membro da Comissdo Fiscalizadora;

h) Fizer qualquer espécie de consulta ou utilizagdo de livros, codigos, manuais, impressos ou
anotacdes durante a realizacdo das provas;

1) Nao devolver integralmente o material recebido, conforme previsto neste Edital e/ou
determinado pela Banca Examinadora;

j) Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, levando a Folha de Respostas ou deixar de
entrega-la ao fiscal de sala, no término da prova;

k) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos, ilegais ou ilicitos para obter aprovagdo propria ou
de terceiros, em qualquer etapa do certame;

1) Deixar de assinar, preencher ou assinar a Folha de Respostas no espaco designado;

m)Recusar a ser submetido a identificagdo especial, revista pessoal, inspe¢ao individual, por meio
de detector de metais, ou a qualquer outro procedimento determinado pela Comissdao
Fiscalizadora;

n) Fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informagdes a respeito
do local das provas, das provas e dos participantes;

0) Tratar com falta de urbanidade ou com desrespeito candidato, Fiscal, Comissao Fiscalizadora ou
autoridade presente;

p) Recusar-se a seguir as instru¢des dadas pela Comissao ou qualquer outra autoridade presente no
local da etapa do certame;

q) Ausentar-se do local de provas antes do tempo minimo de permanéncia obrigatorio, se houver;

r) Entregar a Folha de Respostas em branco e/ou sem assinatura;

s) Fazer uso ou portar ou estar a mesa, qualquer tipo de relogio, qualquer aparelho
eletronico/equipamento eletronico (telefone celular, smartphone, tablet ou similares,
calculadora) e demais objetos previstos neste Edital;

t) Se qualquer aparelho/equipamento ou objeto emitir som ou entrar em funcionamento;

u) Portar armas ou qualquer objeto ndo permitido, conforme previsto neste Edital;

v) For surpreendido em comunicacdo com outras pessoas ou se utilizando de anotacdo, livro,
impresso, manuscritos, codigos, manuais ou qualquer outro material literario ou visual,
calculadora ou similar, salvo se expressamente admitido no Edital;

w) Nao atender as instrugdes determinadas pela Comissdo Fiscalizadora; e

x) Descumprir quaisquer exigéncias ou prazos estipulados previstos neste Edital.

17. DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1. O extrato do Edital regulador do Processo Seletivo Simplificado serd publicado no Quadro de
Avisos da Prefeitura Municipal de Vigosa/MG.

17.2. A eventual disponibilizacdo de atos nos enderegos eletronicos www.vicosa.mg.gov.br e
www.ibgpconcursos.com.br ndo isentara o candidato da obrigacao e responsabilidade exclusiva
de acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e comunicados referentes a este certame.

17.3. Serdo incorporados a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer atos complementares, avisos,
comunicados e convocagdes relativos a este certame, que vierem a ser publicados no Orgao Oficial
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dos Poderes do Estado de Minas Gerais e/ou divulgados no endereco eletronico
www.ibgpconcursos.com.br.

17.4. Os atos relativos ao presente certame, editais, convocagdes, avisos e resultados serdo publicados da
seguinte forma:
a) A
tos relativos as etapas realizadas at¢ a homologagdao do certame: no enderego eletronico
www.ibgpconcursos.com.br;
b) Atos relativos as etapas apos a homologacdo do certame: no Quadro de Avisos da Prefeitura
Municipal de Vigosa/MG e no enderego eletronico www.vicosa.mg.gov.br.

17.5. Nao haverd publicacdo da relagdo de candidatos eliminados, sendo que esses terdo as notas
disponibilizadas para consulta nas listas de resultados publicados no endereco eletronico
www.ibgpconcursos.com.br.

17.6. As legislagcdes com entrada em vigor ap6s a data de publicagdo neste Edital, bem como alteragdes
em dispositivos de lei e atos normativos a ele posteriores, ndo serdo objeto de avalia¢do nas etapas
deste certame.

17.7. O ndo atendimento pelo candidato das condic¢des estabelecidas neste Edital implicara eliminac¢io
neste Processo Seletivo Simplificado, a qualquer tempo.

17.8. O acompanhamento das publicacdes, editais, avisos e comunicados referentes ao Processo
Seletivo Simplificado ¢ de responsabilidade exclusiva do candidato. Em hipotese alguma, serdo
prestadas, por telefone, informacdes relativas a datas, locais e horérios de realiza¢do das provas
ou ao resultado no certame.

17.9. Nao serdo fornecidos atestados, declaracoes, certificados ou certiddes relativas a habilitagao,
classificacdo ou nota de candidatos, valendo-se, para tal, as publica¢des oficiais.

17.10. O IBGP podera fornecer comprovante de comparecimento ao candidato que tiver a necessidade
de comprovacao para qualquer etapa.

17.11. Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto
ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera
mencionada em Edital disponibilizado no endereco eletronico www.ibgpconcursos.com.br, bem
como afixado no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Vigosa/MG.

17.12. Em caso de alteracdo nos dados pessoais (nome, enderego, telefone para contato, data de
nascimento etc.) constantes no Formulario Eletronico de Inscri¢do, o candidato devera efetuar a
atualizag¢do dos dados pessoais, conforme previsto no item 8.4. e subitens.

17.13. A atualizag¢do nos dados pessoais, perante o0 Municipio de Vigosa/MG e ao IBGP, previsto no
item 17.12. deste Edital, ndo desobriga o candidato a acompanhar e ter ciéncia das publicagdes
oficiais do certame, ndo cabendo a ele alegar perda de prazo por auséncia de recebimento de
correspondéncia.

17.14. Em hipdtese alguma, serdo disponibilizadas ao candidato copias e/ou devolugdo de documentos
entregues/enviados, ficando-os sob a responsabilidade do IBGP até o encerramento do certame.

17.15. O Municipio de Vicosa/MG e o IBGP ndo se responsabilizardo por eventuais prejuizos ao
candidato decorrentes de:
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a) E-mail incorreto ou desatualizado;

b) Endereco de correspondéncia nao atualizado;

c¢) Enderego de correspondéncia de dificil acesso;

d) Correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafo, por razdes diversas de
fornecimento e/ou endereco incorreto dos candidatos; e

e) Correspondéncia recebida por terceiros.

O Municipio de Vicosa/MG ¢ o IBGP ndo se responsabilizardo, quando os motivos de ordem
técnica nao lhes forem imputaveis, por inscrigoes, pedidos de isengdo ndo recebidos, por falhas de
comunicagdo, de internet, congestionamento de linhas de comunicagdo, falhas de impressao,
uploads, tamanhos e formatos de arquivos, problemas de ordem técnica nos computadores
utilizados pelos candidatos, bem como por outros fatores alheios que impossibilitem a
transferéncia dos dados ou a entrega/envio de documentos.

As despesas relativas a participacao do candidato no certame (transporte para realizagao das
provas, alimentagdo, estadia, deslocamentos etc.), apresentacdo para contratacdo e exames
médicos laboratoriais ocorrerdo as expensas do proprio candidato, eximida qualquer
responsabilidade por parte do Municipio de Vicosa/MG e do IBGP.

O Municipio de Vicosa/MG ¢ o IBGP niao se responsabilizardo por quaisquer cursos, textos,
apostilas e outras publicacdes referentes a este certame ou ainda por quaisquer informagdes que
estejam em desacordo com o disposto neste Edital.

Nao serdo fornecidas provas relativas a certames anteriores.

A qualquer tempo, podera anular a inscri¢do, provas e/ou tornar sem efeito a contratagdo do
candidato em todos os atos relacionados a este certame, quando constatada a omissao; declaragdo
falsa; irregularidade de documentos ou, ainda, irregularidade na realizacdo das provas, com
finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacdo, assegurado o direito ao contraditorio e a ampla
defesa.

Comprovadas as situagdes descritas no item 17.20. deste Edital, o candidato estara sujeito a
responder civil e criminalmente pelo teor das afirmativas, pelas sangdes previstas em lei,
aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo tnico do art. 10 do Decreto Federal n° 83.936/1979,
bem como responder por falsidade ideoldgica, disposto no art. 299 do Codigo Penal.

Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, probabilistico, estatistico, visual,
grafologico ou investigacao policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito para obter
aprovagdo propria ou de terceiros, a respectiva prova serd anulada, e o candidato serd,
automaticamente, eliminado do certame, garantido o direito ao contraditorio e a ampla defesa.

Os casos omissos e duvidosos serdo resolvidos pela Comissao de Acompanhamento do Processo
Seletivo Simplificado do Municipio de Vicosa/MG e pelo IBGP, no que a cada um couber.

Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos,
considerando-se as especificacdes de cada etapa disciplinada e cada prazo observara a forma de
contagem expressamente prevista no respectivo dispositivo, ndo havendo justificativa para o
respectivo descumprimento.

A comprovacao da tempestividade de envio de documentos previstos neste Edital sera de acordo
com as condigdes a seguir:
a) E-mail: pela data e horario de envio da mensagem original;
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b) SEDEX ou CARTA, ambos com Aviso de Recebimento (AR), com custos pelo candidato, pela
data de postagem constante no envelope; e

c¢) Pessoalmente, pelo proprio candidato ou procurador legalmente constituido: pela data do
protocolo de recebimento atestando exclusivamente a entrega.

Sera admitida a impugnagdo do Edital normativo do certame, a ser julgada pelo Municipio de
Vicosa/MG com apoio do IBGP, impreterivelmente até o 3° (terceiro) dia corrido a data de
publicacdo do Edital

17.26.1. O pedido de impugnacao devera ser enviado ao IBGP no e-mail: contato@ibgp.org.br,
registrando no campo assunto: Impugnac¢io do Edital n° 01/2026 - Processo Seletivo
Simplificado do Municipio de Vicosa/MG.

O Municipio de Vicosa/MG e o IBGP reservam-se o direito de promover as corregdes que se
fizerem necessarias, em qualquer etapa/fase do certame ou posterior ao certame, em razao de atos
ou fatos ndo previstos, respeitadas as normas e os principios legais.

Sob hipotese nenhuma, serdo considerados ou aceitas justificativas de candidatos pelo
descumprimento deste Edital, dos prazos previstos ou de publica¢des pelo endereco eletronico
www.ibgpconcursos.com.br.

Apbs o término do certame, o IBGP encaminhara toda a documentacao a Prefeitura Municipal
de Vicosa/MG para arquivamento.

O Municipio de Vicosa/MG armazenard os documentos e arquivos relativos ao certame, apos a
homologag¢do, durante o prazo de 06 (seis) anos, em consonancia com o Conselho Nacional de
Arquivos (CONARQ), sem prejuizo do cumprimento de outros prazos aplicédveis a guarda de
documentos remanescentes, para fins de fiscalizagcao dos atos de contratagdo pelos 6rgaos publicos
responsaveis.

Vigcosa/MG, 18 de setembro de 2026.

ANGELO CHEQUER
PREFEITO MUNICIPAL DE VICOSA/MG
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ANEXO I - CARGO, ESCOLARIDADE, REQUISITO PARA INGRESSO, JORNADA DE TRABALHO, VAGAS (AMPLA CONCORRENCIA E
PESSOAS COM DEFICIENCIA — PcD, PESSOA PRETAS E PARDAS E/OU INDIGENA) E VENCIMENTO INICIAL

VAGAS
JORNADA DE PESSOAS VENCIMENTO
CARGO SRR TRABALHO | AMPLA | pop | PRETAS ) TOTAL | njpNSALA
CONCOR. eD () E/OU VAGAS
INDIGENAS
. Ensino Fundamental Completo; Curso de
201 - ATENDENTE DE CONSULTORIO o , > .
DENTARIO — SEMSA — ESF/PSF Auxiliar de Satide Bucal e registro no 40 horas semanais 03 01 01 05 RS 1.141,78
CRO/MG.
. Ensino Fundamental Completo; Curso de
202 - ATENDENTE DE CONSULTORIO o , " .
DENTARIO — SEMSA — CEO Augxiliar de Satde Bucal e registro no 40 horas semanais 02 00 00 02 R$ 1.200,35
CRO/MG.
EOSSE_NI[AEI,JD?( ILIAR DE SERVICO ESCOLAR Ensino Fundamental Completo. 40 horas semanais 01 00 00 01 RS 1.485,05
204 — AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS . .
_ SEMSA — CEAE/HIPERDIA Ensino Fundamental Completo. 40 horas semanais 01 00 00 01 RS 1.158,28
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VAGAS
JORNADA DE PESSOAS VENCIMENTO
CARGO REQUISITO TRABALHO | Jowtis | ped ()| PRETASEOU | (OIAL | MENSALA
: INDIGENAS
301 — ARTESAO — SEMSA — CAPS Ensino Médio ecs‘;glclﬁ_fctg com formagao | 51 ¢ semanais 02 00 00 02 RS 1.269,66
302 — ASSISTENTE ADMINISTRATIVO Ensino Médio Completo e nogdes de .
_ SEMSA — CEAE/HIPERDIA informAtica. 40 horas semanais 01 00 00 01 R$ 1.616,82
303 — ASSISTENTE ADMINISTRATIVO . ‘g .
ESCOLAR — SEMED Ensino Médio Completo. 40 horas semanais 01 00 00 01 RS 1.757,75
304 — AUXILIAR DE EDUCACAO . 1 .
INFANTIL — SEMED Ensino Médio Completo 40 horas semanais 01 00 00 01 R$ 2.109,31
305 — CUIDADOR SOCIAL - SEMAS Ensino Médio Completo 40 horas semanais 02 00 00 02 R$ 1.895,51
2(1]261\1 fsN TREVISTADOR SOCIAL - Ensino Médio Completo 40 horas semanais 02 00 01 03 R$ 1.895,51
307 — RECEPCIONISTA - SEMSA — Ensino Médio Completo e nogdes de .
CEAE/HIPERDIA informatica. 40 horas semanais 01 00 00 01 R$ 1.469,90
Ensino Médio Completo e Formacao de
Nivel Médio Completo, com proficiéncia
em Libras comprovada:
I — diploma em curso de educagéo
profissional técnica de nivel médio em
Tradug@o e Interpretacdo em Libras; 11—
diploma de curso superior de bacharelado
em Tradugdo e Interpretacdo em Libras —
8 Lingua Portuguesa, em Letras com
308 - TRADUTOR E INTERPRETE DE Habilitagdo em Tradugdo e Interpretagdo em | 40 horas semanais 01 00 00 01 R$ 2.109,31
LIBRAS - SEMED . ; .
Libras ou em Letras — Libras; III — diploma
de outras areas de conhecimento, desde que
possua diploma de cursos de extensdo, de
formag@o continuada ou de especializagao,
com carga horaria minima de 360 (trezentas
e sessenta) horas, e que tenha sido aprovado
em exame de proficiéncia em traducdo e
interpretagdo em Libras — Lingua
Portuguesa.
2%91\/; I;FSE CNICO DE NIVEL MEDIO — Ensino Médio Completo. 40 horas semanais 03 01 01 05 R$ 1.895,51
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EDITAL N° 01/2026

ENSINO MEDIO/TECNICO COMPLETO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DO MUNICIPIO DE VICOSA/MG

31BGP

VAGAS

JORNADA DE VENCIMENTO
CARGO REQUISITO AMPLA . PNP E/OU TOTAL
TRABALHO coNcor. | PP ® | |NDiGENAS | vaGas MENSAL *
. Ensino Médio Completo com formagao
401 - TECNICO ADMINISTRATIVO técnica na area administrativa e registro |30 horas semanais 02 00 00 02 R$ 1.269,66
— SEMSA - CAPS
no CRA/MG.
402~ TECNICO EM EnSlné’lizeﬂé’rﬁZglﬁe?ﬁegiﬁz v |40 horas semanais| 07 | o 02 10 | RS 143873
ENFERMAGEM - SEMSA COREN/MG.
403 - TECNICO EM Ensino Médio Completo; Curso Técnico
ENFERMAGEM - SEMSA — em Enfermagem e registro no 40 horas semanais 01 00 00 01 R$ 1.615,82
ESF/PSF COREN/MG.
404 ~ TECNICO EM Ensm:mMglftl‘grr(Ile;ﬁe?;ez?srtsrg Escnlco 20 horas semanais 01 00 00 01 R$ 1.275,54
ENFERMAGEM - SEMSA - PNAISP COREN/MG.
405~ TECNICO EM EnSlnﬁﬁfﬁ&iﬁ;ﬁ?ﬁéﬁ?ﬁ no " |30 horas somanais| 01 00 00 01 | RS1.269,56
ENFERMAGEM - SEMSA - EMAD COREN/MG.
406 —- TECNICO EM Ensino Médio Completo; Curso Técnico
ENFERMAGEM - SEMSA — em Enfermagem e registro no 40 horas semanais 01 00 00 01 R$ 1.763,87
CEAE/HIPERDIA COREN/MG.
407 - TECNICO EM Ensm;)mM]SI(lignizrgnerr)ll”lezor;e(;if‘;g no " |30 horas semanais| 03 00 01 04 | RS1.269,66
ENFERMAGEM - SEMSA - CAPS COREN/MG.
408 - TECNICO EM RADIOLOGIA —| Ensino Médio Completo; Curso Técnico .
SEMSA — CEAE/HIPERDIA em Radiologia e registro no CRTR/MG. 20 horas semanais 01 00 00 01 R$ 1.469,90
409 - TECNICO EM SAUDE BUCAL | Ensino Médio Completo; Curso Técnico .
— SEMSA - PNAISP de Saude Bucal e registro no CRO/MG. 20 horas semanais 01 00 00 01 R§ 1.275,54
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ENSINO SUPERIOR COMPLETO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DO MUNICIPIO DE VICOSA/MG

31BGP

VAGAS
JORNADA DE VENCIMENTO
CARGO REQUISITO TRABALHO AMPLA | PcD | PNPE/OU |TOTAL MENSAL A
CONCOR.| (*) |INDIGENAS|VAGAS
501 — ASSISTENTE SOCIAL — SEMAS Ensino Superior Completo em Setvigo | 34 ¢ semanais 08 01 02 11 R$ 3.275,43
Social e registro no CRESS/MG
502 — ASSISTENTE SOCIAL — SEMSA — Ensino Superior Completo em Servigo .
CAPS Social e registro no CRESS/MG 30 horas semanais 01 00 00 01 R$ 4.224,84
503 — ASSISTENTE SOCIAL — SEMSA — Ensino Superior Completo em Servigo .
CEAE/HIPERDIA Social e registro no CRESS/MG 40 horas semanais 01 00 00 01 R§ 4.409,71
504 — ASSISTENTE SOCIAL — SEMSA — Ensino Superior Completo em Servigo .
EMAD Social e registro no CRESS/MG 20 horas semanais 01 00 00 01 R$2.201,90
505 — ASSISTENTE SOCIAL — SEMSA — Ensino Superior Completo em Servigo .
NASF/EMULT Social e registro no CRESS/MG 20 horas semanais 01 00 00 01 R$ 2.816,57
506 — ASSISTENTE SOCIAL — SEMSA — Ensino Superior Completo em Servigo .
PNAISP Social ¢ registro no CRESS/MG 20 horas semanais 01 00 00 01 R$ 2.816,57
507 —- CIRURGIAO DENTISTA — Ensino Superior Completo em Odontologia .
SEMSA — PNAISP e registro no CRO/MG 20 horas semanais 01 00 00 01 R$ 2.816,57
508 — DENTISTA CIRURGIA — SEMSA —| Ensino Superior Completo em Odontologia .
CEO ¢ registro no CRO/MG 20 horas semanais 01 00 00 01 R$ 2.888,81
509 — DENTISTA — SEMSA — ESF/PSF | Ensino Superior Completo em Odontologia | g 1, ¢ cemanais 05 01 01 07 R$ 5.407,61
e registro no CRO/MG
510 — EDUCADOR FiSICO - SEMSA — Ensino Superior Completo em Educagao .
ACADEMIA DE SAUDE Fisica e registro no CREF/MG 40 horas semanais 01 00 00 01 R$ 5.506,46
511 — EDUCADOR FiSICO - SEMSA — Ensino Superior Completo em Educagao .
CAPS Fisica e registro no CREF/MG 30 horas semanais 01 00 00 01 R$ 4.224,84
512 — EDUCADOR FIiSICO — SEMSA — Ensino Superior Completo em Educagdo .
CEAE/HIPERDIA Fisica e registro no CREF/MG 20 horas semanais ot 00 00 o R$ 220485
513 - EDUCADOR FiSICO - SEMSA — Ensino Superior Completo em Educagao .
NASF/EMULT Fisica e registro no CREF/MG 40 horas semanais 01 00 00 01 R$5.633,12
514 - ENFERMEIRO — SEMSA — CAps | [nsino Superior Completo em Enfermagem |y o oo i 02 00 01 03 RS 4.224.84
e registro no COREN/MG
515 — ENFERMEIRO — SEMSA — EMAD | Cnsino Superior Completo em Enfermagem | o 1 oo cemanais 01 00 00 01 R$ 5.633,12
e registro no COREN/MG

516 - ENFERMEIRO - SEMSA - Ensino Superior Completo em Enfermagem .
ESF/PSF e registro no COREN/MG 40 horas semanais 05 01 02 08 R$ 5.407,61
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ENSINO SUPERIOR COMPLETO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DO MUNICIPIO DE VICOSA/MG

31BGP

VAGAS
ADA DE ENCIMENT
CARGO REQUISITO JTOIQR}:B ALHO AMPLA | PcD | PNP E/OU |TOTAL v I\TE(IZNS AE A 0
CONCOR.| (*) |INDIGENAS | VAGAS
517~ FARMACEUTICO - DIRETOR Ensino Superior Completo em Farmécia e
RESPONSAVEL TECNICO — SEMSA — D tro e CREMG 40 horas semanais 02 00 01 03 R$ 5.633,12
FARMACIA REDE/MINAS cetstro no
518 - FARMACEUTICO - SEMSA — Ensino Superior Completo em Farmacia e .
CEAE/HIPERDIA registro no CRE/MG 40 horas semanais 01 00 00 01 R$ 4.409,71
519 - FARMACEUTICO - SEMSA — Ensino Superior Completo em Farmacia e .
EMAD registro no CRF/MG 30 horas semanais 01 00 00 01 R$ 4.403,80
520 - FARMACEUTICO - SEMSA — Ensino Superior Completo em Farmacia e .
NASF/EMULT registro no CRF/MG 40 horas semanais 01 00 00 01 R$ 5.633,12
521 - FARMACEUTICO - SEMSA — Ensino Superior Completo em Farmacia e .
PNAISP registro no CRE/MG 20 horas semanais 01 00 00 01 RS 2.816,57
522 — FISIOTERAPEUTA - SEMSA — Ensino Superior Completo em Fisioterapia e .
CEAE/HIPERDIA registro no CREFITO/MG 20 horas semanais 01 00 00 01 R$ 2.204,85
523 — FISIOTERAPEUTA — SEMSA — Ensino Superior Completo em Fisioterapia e .
EMAD registro no CREFITO/MG 30 horas semanais 01 00 00 01 R$ 4.403,80
524 — FISIOTERAPEUTA - SEMSA — Ensino Superior Completo em Fisioterapia e .
NASF/EMULT registro no CREFITO/MG 20 horas semanais 01 00 00 01 R$ 2.816,57
525 — FISIOTERAPEUTA — SEMSA — Ensino Superior Completo em Fisioterapia e .
PNAISP registro no CREFITO/MG 20 horas semanais 01 00 00 01 R$ 2.816,57
. Ensino Superior Completo em
iﬁ;gONOAUDIOLOGO —SEMSA - Fonoaudiologia e registro no 20 horas semanais 01 00 00 01 R$2.011,93
CREFONO/MG
Formagéo em Nivel Superior em
Licenciatura em Letras/Libras ou
Pedagogia, com proficiéncia em Libras
gngF}g STRUTOR DE LIBRAS — comprovada. Obs.: Segundo a Lei 25 horas semanais 01 00 00 01 R$ 2.531,17
Municipal N° 2.017/2010, os Instrutores de
Lingua Brasileira de Sinais serdo
preferencialmente surdos.
528 - MEDICO CLINICO GERAL - Ensino Superior Completo em Medicina e .
SEMSA — EMAD registro no CRM/MG. 20 horas semanais 01 00 00 01 R$ 5.633,12
529 - NUTRICIONISTA — SEMAS Ensino Superior Completo em Nutrigao € | 3 1 1s semanais 02 00 00 02 R$ 3.275,43
registro no CRN/MG
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EDITAL N° 01/2026

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DO MUNICIPIO DE VICOSA/MG

31BGP

VAGAS
ADA DE ENCIMENT
CARGO REQUISITO PTRY O’ | AMPLA | PeD | PNPE/OU |TOTAL|" D?SNS AL
CONCOR.| (*) |INDIGENAS | VAGAS
530 - NUTRICIONISTA - SEMSA - Ensino Superior Completo em Nutri¢do e .
CEAE/HIPERDIA registro no CRN/MG 20 horas semanais 01 00 00 01 R$ 2.204,85
531 — NUTRICIONISTA — SEMSA — Ensino Superior Completo em Nutricao e .
NASF/EMULT registro no CRN/MG 40 horas semanais 01 00 00 01 R$ 5.633,12
532 — PSICOLOGO — SEMAS Ensino Superior Completo em Psicologo e | 5 p oo comanais 06 01 02 09 RS 3.275,43
registro no CRP/MG
533~ PSICOLOGO — SEMSA — CAps | Ensino Superior Completo em Psicologoe | 3 10 ¢ cemanais 01 00 00 01 R$ 4.224,84
registro no CRP/MG
534 - PSICOLOGO — SEMSA — Ensino Superior Completo em Psicélogo e .
CEAE/HIPERDIA registro no CRP/MG 20 horas semanais 01 00 00 01 R$ 2.204,85
535 PSICOLOGO — SEMSA - EMAD | [nsine Superior Completo em Psicologoe | 54 ¢ emanais 01 00 00 01 RS 4.403,80
registro no CRP/MG
536 — PSICOLOGO — SEMSA — Ensino Superior Completo em Psicélogo e .
NASF/EMULT registro no CRP/MG 40 horas semanais 01 00 00 01 R$ 5.633,12
537 PSICOLOGO — SEMSA — PNAIsp | Ensine Superior Completoem Psicologoe | o) pra¢ semanais | 01 00 00 01 RS 2.816,57
registro no CRP/MG
Licenciatura Plena em Pedagogia;
Licenciatura plena em qualquer area do
conhecimento, acrescida de pos-graduacdo
lato sensu em Supervisdao Educacional
B Bacharelado ou tecnolégico acrescido de
538 - SUPERVISOR PEDAGOGICO 25H curso de formagdo pedagogica para 25 horas semanais 01 00 00 01 R$ 3.253,34
- SEMED . 1 . :
graduados néo licenciados (realizado nos
termos da legislacdo especifica), em
qualquer area do conhecimento, acrescido
de pos-graduagdo lato sensu em Supervisao
Educacional
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ENSINO SUPERIOR COMPLETO

VAGAS
CARGO REQUISITO JORNADA DE - = . T PeD | PNP E/OU | TOTAL V}Tﬁ%ffﬁfo

TRABALHO | cONCOR.| () |INDIGENAS|VAGAS

Licenciatura Plena em Pedagogia;
Licenciatura plena em qualquer area do
conhecimento, acrescida de pds-graduacao
lato sensu em Supervisdo Educacional
Bacharelado ou tecnoldgico acrescido de

curso de formagao pedagogica para 40 horas semanais 01 00 00 01 R$ 5.205,35
graduados ndo licenciados (realizado nos
termos da legislacdo especifica), em
qualquer area do conhecimento, acrescido
de pos-graduagdo lato sensu em Supervisao
Educacional

539 — SUPERVISOR PEDAGOGICO 40H
- SEMED

540 - TERAPEUTA OCUPACIONAL — Ensino Superior Completo Terapia
SEMSA - EMAD Ocupacional e registro no CREITO/MG

20 horas semanais 01 00 00 01 R$ 2.646,76
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EDITAL N° 01/2026

ENSINO SUPERIOR COMPLETO COM ESPECIALIZACAO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DO MUNICIPIO DE VICOSA/MG

31BGP

VAGAS
ADA DE ENCIMENT
CARGO REQUISITO J'IQIQREB ALHO AMPLA | PcD | PNP E/OU |TOTAL v I\TE(IZNS AIITI A 0
CONCOR.| (*) |INDIGENAS | VAGAS
Ensino Superior Completo em Odontologia
3 ~ ) 3 e com especializagdo — Especialidade em
601 - CIRURGIAO DENTISTA - PNE atendimento para pacientes com 20 horas semanais 01 00 00 01 R$ 2.888,81
SEMSA - CEO . i .
necessidades especiais e registro no
CRO/MG

Ensino Superior Completo em Odontologia
602 - DENTISTA ENDODONTIA - — Com especialidade em Endodontia e 20 horas semanais 01 00 00 01 R$ 2.888,81
SEMSA - CEO )

registro no CRO/MG
Ensino Superior Completo em
fosEii)SﬁNTé%g ODONTOPEDIATRIA Odontologia— Com especialidade em 20 horas semanais 01 00 00 01 RS 2.888,81
Odontopediatria e registro no CRO/MG

Ensino Superior Completo em Odontologia
604 - DENTISTA PERIODONTIA — — Com especialidade em —Periodontia e 20 horas semanais 01 00 00 01 RS 2.888,81
SEMSA - CEO .

registro no CRO/MG

605 — PROFISSIONAL DE NIVEL SUP. Graduagdo em curso devidamente
COM POS-GRAD. EM reconhecido na area de educacdo com pos- | 30 horas semanais 01 00 00 01 R$ 4.224,84
PSICOPEDAGOGIA - SEMSA — CAPS graduagdo em psicopedagogia

VAGAS AMPLA
CONCORRENCIA: 107

VAGAS PcD: 07

VAGAS PNP: 15

TOTAL DE VAGAS: 129

(*) PcD = Pessoa com Deficiéncia
(**) CR = Cadastro Reserva.

A = Nos casos em que o vencimento base do cargo for inferior ao saldrio-minimo nacional vigente, o Municipio complementard a remuneragdo mensal até que se
atinja o valor correspondente ao salario-minimo nacional em vigor.
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ANEXO II - DESCRICAO E ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGO: 201 - ATENDENTE DE CON SULTORIO DENTARIO — SEMSA — ESF/PSF / 202 — ATENDENTE
DE CONSULTORIO DENTARIO — SEMSA — CEO (Lei Municipal n° 1572/2003)

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SUMARIA: Atividades de execugio de trabalhos auxiliares envolvendo tarefas ligadas aos servigos de
atendimento odontologico, auxiliando o cirurgido-dentista. As tarefas constituem no desempenho das atividades
auxiliares na execugdo de programas de satide e saneamento.

ATIVIDADES TIPICAS:

Compete ao atendente de consultorio dentario, sempre sob a supervisao do cirurgido-dentista ou do técnico em higiene
dental:

- Preparar o paciente na cadeira, no posicionamento do foco de luz anotando os exames feitos pelo cirurgido-dentista;
- Auxiliar na abertura da boca do paciente afastando as bochechas, no controle e manipula¢do dos instrumentos e
material de consumo usado pelo cirurgido;

- Esterilizar os instrumentos de trabalho, lavando-os e secando-os, colocando-os na estufa, organizando-os e
distribuindo-os nas cobertas;

- Participar na triagem de pacientes, no preenchimento de fichas clinicas e no controle das mesmas, langcando dados
necessarios ao acompanhamento individual ou coletivo da clientela;

- Manter o material permanente, através da limpeza geral, colocando os aparelhos em funcionamento, compressor,
estufa, drenagem do ar de compressa e lubrificacdo de peca de mao;

- Auxiliar nas restauracdes dentarias;

- Participar da profilaxia dentéaria;

- Controlar o material utilizado;

- Efetuar controle, na agenda de consultas;

- Controlar o fichario e/ou arquivo;

- Desenvolver e executar outras atividades afins.

CARGO: 203 - AUXILIAR DE SERVICO ESCOLAR — SEMED (Lei n° 1.368/1999)

ATRIBUICOES:

Cumprir com zelo as atribui¢cdes que lhe forem designadas pelo Diretor da unidade de ensino; responsabilizar-se
pelos materiais e equipamentos que lhe forem confiados; tratar, com cordialidade, a todos os segmentos da Escola,
responsabilizando-se pela limpeza didria do espaco fisico; preparar, com higiene, a merenda escolar; participar de
cursos de treinamento; recepcionar alunos na portaria das unidades escolares; abrir e fechar os portdes da unidade de
ensino; encaminhar visitas de pais e/ou responsaveis as autoridades da unidade de ensino; encaminhar alunos no
interior da unidade escolar; encaminhar alunos ao exterior da unidade escolar, de acordo com as orientagoes
administrativas; responsabilizar-se pela conservacao da unidade de ensino, no que concerne a seu patrimonio;
comunicar, a direcdo da escola, da ocorréncia de atos de terceiros, sinistros e outros fatos, no espaco fisico e/ou
proximidades, que possam resultar em danos ao patrimonio publico; auxiliar nos demais trabalhos diarios, quando
solicitado.

CARGO: 204 — AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS — SEMSA — CEAE/HIPERDIA (Lei Municipal n°
2.491/2015)

ATRIBUICOES:

Preparar café e organizar o lanche dos pacientes; manter a copa limpa e organizada; limpeza de vidros, piso, paredes,
banheiros, depdsitos conforme cronograma; recolher o lixo dos banheiros regularmente, dos consultorios e demais
dependéncias da Unidade; usar Equipamento de Protecdo Individual; participar de reunides, cursos e capacitagao;
controlar o material de limpeza evitando desperdicios; manter limpa a area externa da Unidade; controlar a saida de
material do almoxarifado e manté-lo organizado; manter limpa as areas de espera, banheiros e consultorios; preparar
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lanches para atividades educativas de grupos; colaborar em outros setores ou atividades se requisitado pela
administracdo; realizar outras atividades afins ao servigo; direcionar o paciente no Centro, quando solicitado; manter
discri¢do e sigilo no local de trabalho.

CARGO: 301 - ARTESAO — SEMSA — CAPS (Lei Municipal n°® 2.811/2020)

ATRIBUICOES:

- Orientar oficinas e grupos terapéuticos em articulagdo com os demais profissionais da equipe multidisciplinar; -
Realizar busca ativa de usuarios; - Realizar acdes de apoio matricial junto a rede de assisténcia a saude; - Propor,
promover e participar, ativamente, de reunides de articulacdo com a rede, discussodes de casos e do processo de trabalho,
atendimento compartilhado, ac¢des intersetoriais no territério, que contribua no processo de cogestio e
corresponsabilizacdo no agenciamento do projeto terapéutico singular dos usuarios atendidos; - Realizar atendimentos,
prestar orientacdes (individuais ou coletivas) e /ou encaminhamentos aos usudrios e seus familiares; - Garantir a
qualidade do registro das atividades nos formularios da unidade e sistemas de informacao; - Execu¢ao de atividades
manuais e criativas em materiais diversos como: madeira, couro, argila, tecido, corda, materiais reciclaveis e outros; -
Atuar em oficinas artesanais que proporcionem a evolucao do potencial artistico dos individuos, desenvolvendo ¢
orientando atividades manuais ou outras direcionadas a evolucao terapéutica destes e a compreensao dos processos de
convivéncia comunitaria. - Elaborac¢ao de propostas e ideias artisticas/artesanais que atendam as demandas terapéuticas
da unidade; - Trabalhar junto ao usuario na perspectiva de acolhimento, vinculo, humanizagido e protagonismo dos
sujeitos; - Ensinar todas as etapas de execucdo de técnicas artesanais (planejamento), preparagdo de materiais e
ferramentas de execugdo; - Capacitar para a plena utilizagdo das ferramentas necessarias e disponiveis para oficinas; -
Trabalhar em conformidade com boas praticas, normas e procedimentos de biosseguranga na execugdo das tarefas do
espaco fisico; - Orientar sobre a comercializacdo dos produtos artesanais (compra de materiais, calculo de
gastos/custos, elaboracdo do prego final e modos de comercializagdo); - Orientagdo educativa dos individuos
participantes da unidade quanto ao manuseio dos materiais, projecdo criativa e execucao das atividades artisticas
diversas; - Organizacdo e controle do consumo de materiais e ferramentas para as atividades; - Interacdo com demais
profissionais da unidade sobre os processos terapéuticos em que se inserem os individuos atendidos; - Participagdo em
reunides de equipe multiprofissional, na constru¢do de processos terapéuticos coletivos, e em articulagdes intersetoriais
através de trabalho em rede assistencial; - Execucdo de outras tarefas administrativas ¢ de mesma natureza e nivel de
complexidade, associadas a0 ambiente organizacional.

CARGO: 302 — ASSISTENTE ADMINISTRATIVO - SEMSA - CEAE/HIPERDIA (Lei Municipal n°
2.491/2015)

ATRIBUICOES:

Operar computadores, utilizando adequadamente os programas e sistemas de informacdo, contribuindo para
alimentacdo de dados e agilizagcdo das rotinas de trabalho; realizar procedimentos de controle de estoque, inclusive
verificando o manuseio de materiais, os prazos de validade, as condigdes de armazenagem e efetivando o registro e o
controle patrimonial dos bens publicos; colaborar em levantamentos, estudos e pesquisas para a formulagdo de planos,
programas, projetos e agdes publicas de saude; zelar pela guarda e conservacdo dos materiais e equipamentos de
trabalho; redigir textos, oficios, relatorios e correspondéncias, com observancia das regras gramaticais € das normas
de comunicag¢do oficial; monitorar e desenvolver as areas de protocolo; otimizar as comunicagdes internas e externas,
mediante a utilizacdo dos meios postos a disposicao, tais como telefone, fax, correio eletronico, entre outros; alimentar|
Sistemas de Informag¢do; acompanhar a necessidade de aquisi¢do, substitui¢do, reposicdo, manuteng¢do e reparo de
materiais € equipamentos; realizar levantamento anual para compra de materiais de consumo ambulatorial, de limpezal
de escritorio etc.; regular e controlar as cotas de atendimentos dos municipios de abrangéncia do Centro Viva Vida;
alimentar o Sistema de Informagao de produgao mensal de servigos de acordo com o Setor de Faturamento da Secretaria
de Satde de Vigosa; manter atualizado o cadastro dos profissionais no CNES do Centro; participar de reunido de
equipe; atender ao publico em geral e colaborar com outros setores ou atividades se requisitado pela administrag@o.
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CARGO: 303 — ASSISTENTE ADMINISTRATIVO ESCOLAR — SEMED (Lei Municipal n° 1.368/1999/Lei
Municipal n° 3.003/2023)

ATRIBUICOES: realizar trabalho diario em turno determinado pelo Diretor; organizar a escrituragdo que lhe for
atribuida; auxiliar nos trabalhos de matricula; colaborar na disciplina e trabalhos gerais da escola; comparecer as
reunides € comemoragdes civicas e colaboracdo na sua realizagdo; colecionar Decretos, Portarias, Orientagdes ¢ Leis
da Educacao, referentes as escolas; contribuir para a conservagao do prédio; responsabilizar pelo recebimento, guarda
e distribuicdo do material de consumo e dos trabalhos confeccionados pelos alunos; apresentar ao Diretor, com
antecedéncia, a relacdo do material necessario e do balango de estoque; manter a correspondéncia escolar; cumprir o
horario indicado pelo Diretor; manter-se pedagogicamente atualizado, por meio de cursos e seminarios.

CARGO: 304 —- AUXILIAR DE EDUCACAO INFANTIL - SEMED (Lei Municipal n° 1.368/1999/Lei Municipal
n° 3.003/2023)

ATRIBUICOES: auxiliar na elaboragdo e execucdo de atividades ludicas; participar do planejamento do projeto
educacional da Creche ou Pré-escola; participar no servico ¢ no acompanhamento das criangas relacionadas a
alimentacdo, higiene, educacao, cultura, motricidade; auxiliar nos momentos de higiene e repouso das criancas; ajudar
as criancgas nas refei¢des e participar de todas as atividades propostas pela escola; preparar material adequado para cada
atividade junto as criangas; ser responsavel pela higienizagdo de brinquedos e equipamentos diariamente; zelar pela
conservagdo do material e do patrimdnio publico; promover a crescente integracdo das criangas com a comunidade,
favorecendo processos de comunicagdo, socializagdo e ajustamento; realizar outras tarefas que, por sua natureza ou em|
virtude de dispositivos regimentais, se coloquem no ambito de sua competéncia.

CARGO: 305 — CUIDADOR SOCIAL — SEMAS (Lei Municipal n° 3.066/2023)

ATRIBUICOES:

DESCRICAO: Atuar no servigo de protegio especial em Unidade de Acolhimento ou congéneres para pessoa em
situacdo de rua, migrantes, etc., auxiliando nas atividades da vida diaria, cuidados basicos com alimentagao, higiene
e protecdo; Auxiliar a pessoa em situagdo de rua na higienizacdo de seus pertences, por meio da orientacdo na
lavagem e passagem de suas roupas; Organizagdo de ambientes, mantendo-o limpo; Acompanhar os usuarios dos
servigos nas atividades recreativas, esportivas, de lazer, culturais e de interag¢do social; Desenvolver atividades para
o acolhimento, prote¢do integral e promog¢ao da autonomia e autoestima dos usuarios; Potencializar a convivéncia
familiar e comunitaria; Preencher o prontudrio de entrada dos usuarios atendidos no servigo; Orientar e controlar os
horérios de entrada e saida das diversas atividades quando do servigo a criangas, adolescentes e pessoa em situagao
de rua; Monitorar o servigo comunicando imediatamente ao seu superior sobre qualquer alteragdo na Unidade de
acolhimento, no estado de satide do usuério; Acompanhar o usudrio, se necessario, nos atendimentos médicos € nas
demais atividades em que esteja inserida; Acompanhar, quando necessario, o usuario em viagens intermunicipais e
interestaduais; Administrar medicacdes sempre antecedida de prescricdo médica; Apoiar na orientagdo, informagao,
encaminhamentos e acesso a servigos, programas, projetos, beneficios, transferéncia de renda, ao mundo do trabalho
por meio de articulacdo com politicas afetas ao trabalho e ao emprego, dentre outras politicas publicas, contribuindo
para o usufruto de direitos sociais; Contribuir para a melhoria da aten¢do prestada aos membros das familias em
situagdo de dependéncia; Apoiar no fortalecimento da protecdo mutua entre os membros das familias; Contribuir
para o reconhecimento de direitos e o desenvolvimento integral do grupo familiar; Apoiar familias que possuem,
dentre os seus membros, individuos que necessitam de cuidados, por meio da promocao de espacgos coletivos de
escuta e troca de vivéncia familiar; Participar das reunides de equipe para o planejamento das atividades, avalia¢ao
de processos, fluxos de trabalho e resultado; Executar outras tarefas relacionadas ao seu cargo quando solicitado pelo
superior imediato ou Secretdrio Municipal. Respeitar as normas e condutas.

CARGO: 306 - ENTREVISTADOR SOCIAL - SEMAS (Lei Municipal n® 3.066/2023)

ATRIBUICOES:

Atender e entrevistar pessoas, consultar e preencher sistemas informatizados, preencher e digitar o formulario
especifico para inclusdo, alteragdo, atualizagdo e revalidagdo das informagdes das familias nos Programas Sociais do
Governo Federal. Conduzir entrevistas de forma cordial e padronizada. Seguir o formato determinado para inclusao
ou transcricdo das respostas. Conferir documentos e fazer registros fisicos e eletronicos dos dados. Checar possiveis
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casos de duplicidade ou situacdo diferenciada. Relacionar caracteristicas de acordo com os critérios estabelecidos
por exemplo, quanto ao tipo de domicilio, composi¢do familiar, escolaridade, renda, ocupagdo profissional etc.
Identificar quem ¢ a pessoa responsavel pela unidade familiar. Verificar as condi¢des socioecondmicas das familias.
Direcionar os assuntos apenas para o que corresponde ao espectro da entrevista. Explicar o que for necessario para
se certificar que a pessoa compreendeu o que estd sendo questionado, evitando qualquer sugestionamento da resposta.
Preencher formuldrios, termos de autodeclaragdo e autorizagdo para contato. Evitar qualquer expressdo de
julgamento pessoal sobre condi¢des ou caracteristicas das familias. Inserir as informacdes coletadas na plataforma
do Cadastro Unico. Fazer a manutengio e confirmacio de registros. Atualizar os dados das familias ja cadastradas,
verificando a grafia correta de nomes e enderegos. Transmitir informacdes e prestar esclarecimentos as pessoas
entrevistadas. Consultar, operar e monitorar dados e informagdes registradas em documentos/formularios fisicos /
eletronicos e nos sistemas web/on-line. Participar de acdes de mobilizagdo social, atender e efetuar ligagdes
telefonicas, acompanhar e responder e-mails, elaborar correspondéncias oficiais. Executar outras tarefas relacionadas
ao seu cargo quando solicitado pelo superior imediato ou Secretario Municipal.

CARGO: 307 — RECEPCIONISTA — SEMSA — CEAE/HIPERDIA (Lei Municipal n® 2.811/2020)

ATRIBUICOES:

Acolher e atender o publico em geral que procure o Centro Viva Vida; agendar atendimentos dos municipios de
abrangéncia do Centro Viva Vida; agendar exames de mamografia, de ultrassonografia e outros exames da carteira
de servigos do Centro; realizar o agendamento de consultas de retorno para os diversos profissionais da equipe; fazer
a busca ativa de pacientes faltosos; conhecer a estrutura e servigos prestados pelo Centro Integrado Vida Vida e
Hiperdia Minas; atender e transferir ligacdes telefonicas; anotar e transmitir recados para todos os profissionais;
manter a recepcao organizada; responsabilizar-se pelos prontuarios desde o momento de sua retirada até o
arquivamento; colaborar com outros setores ou atividades se requisitado pela administragao; estimular a realiza¢ao
da Pesquisa de Satisfacdo do Usudrio; realizar outras atividades afins ao setor; manter discri¢ao e sigilo no local de
trabalho.

CARGO: 308 - TRADUTOR E INTERPRETE DE LIBRAS — SEMED (Lei Municipal n° 3003/2023)

ATRIBUICOES:

Estabelecer a intermediacdo comunicativa entre os falantes de Lingua de Sinais e os de Lingua Oral no contexto
escolar; realizar a traducdo e/ou a interpretacao das aulas e dos demais eventos escolares, na direcao direta (da Libras
para a Lingua Portuguesa) e na direcdo inversa (da Lingua Portuguesa para a Libras); traduzir e/ou interpretar de
forma confiavel, imparcial e leal ao discurso dos interlocutores, ndo alterando a informacao a ser interpretada;
interagir com os professores e a equipe pedagogica no planejamento das agdes realizadas no ambiente escolar; coletar
informacdes sobre o contetido a ser trabalhado para facilitar a tradugdo e/ou a interpretagdo no momento das aulas e
das atividades escolares.

CARGO: 309 - TECNICO DE NiVEL MEDIO — SEMAS (Lei Municipal n® 3066/2023)

ATRIBUICOES:

Desenvolver atividades socioeducativas, de convivéncia e socializag¢ao visando a aten¢do, defesa, garantia de direitos
e protecdo aos individuos e familias em situagdes de vulnerabilidade e, ou, risco social e pessoal; Desenvolver
atividades instrumentais e registro para assegurar direitos, (re)constru¢do da autonomia, autoestima, convivio e
participagdo social dos usuarios, a partir de diferentes formas e metodologias, contemplando as dimensdes
individuais e coletivas, levando em consideragdo o ciclo de vida e agdes inter geracionais; Assegurar a participacao
social dos usuarios em todas as etapas do trabalho social; Apoiar e desenvolver atividades de abordagem social e
busca ativa; Atuar na recep¢ao dos usudrios possibilitando ambiéncia acolhedora; Apoiar na identificacdo e registro
de necessidades e demandas dos usudrios, assegurando a privacidade das informagdes; Apoiar e participar no
planejamento das a¢des; Organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e coletivas de vivéncia nas
unidades e, ou, na comunidade; Acompanhar, orientar ¢ monitorar os usuarios na execu¢do das atividades de
informacodes. Participar de acdes de mobilizacdo social, atender e efetuar ligacdes telefOnicas, acompanhar e
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responder e-mails, elaborar correspondéncias oficiais. Executar outras tarefas relacionadas ao seu cargo quando
solicitado pelo superior imediato ou Secretario Municipal.

CARGO: 401 - TECNICO ADMINISTRATIVO — SEMSA — CAPS (Lei Municipal n® 2.811/2020)

ATRIBUICOES:

- Solicitar e manter organizado e atualizado os documentos dos usuarios do servigo; - Emitir pareceres e informagoes;
- Fazer registros relativos a dotagcdo orgamentaria; - Elaborar e manusear ficharios; - Organizar boletins de receita e
despesa; - Registrar frequéncia dos funcionarios fazendo comunicacdes decorrentes; - Auxiliar equipe na implantacao
de novas normas e rotinas; - Proceder aos levantamentos e registros necessarios a elaboragao de relatorios mensais;
- Executar atividades de atendimento e identificacdo das demandas; - Direcionar o usuario para o processo
assistencial; - Abrir, separar e arquivar prontudrios conforme critérios de elegibilidade definidos pela equipe; -
Alimentar os sistemas de informagdo com os dados de producao ambulatorial, dentro dos prazos estabelecidos; -
Cadastrar os profissionais no sistema de informagdes da Secretaria Municipal da Satude; - Esclarecer o usuario a
respeito dos servigos disponiveis na unidade; - Execucdo de outras tarefas administrativas e de mesma natureza e
nivel de complexidade, associadas ao ambiente organizacional.

CARGO: 402 - TECNICO EM ENFERMAGEM — SEMSA (Lei Federal n° 7.498/1986)

ATRIBUICOES:

Art. 12. O Técnico de Enfermagem exerce atividade de nivel médio, envolvendo orientacdo e acompanhamento do
trabalho de enfermagem em grau auxiliar, e participagcdo no planejamento da assisténcia de enfermagem, cabendo-
lhe especialmente:

a) participar da programac¢ao da assisténcia de enfermagem;

b) executar agdes assistenciais de enfermagem, exceto as privativas do Enfermeiro, observado o disposto no
paragrafo unico do art. 11 desta lei;

¢) participar da orientacao e supervisao do trabalho de enfermagem em grau auxiliar;

d) participar da equipe de satude.

Art. 15. As atividades referidas nos arts. 12 e 13 desta lei, quando exercidas em institui¢des de saude, publicas e
privadas, e em programas de saude, somente podem ser desempenhadas sob orientacdo e supervisdo de Enfermeiro.

CARGO: 403 - TECNICO EM ENFERMAGEM — SEMSA — ESF/PSF (Lei Federal n® 7.498/ 1986 — Portaria
Federal n°® 2.436/2017)

ATRIBUICOES:

Art. 12. O Técnico de Enfermagem exerce atividade de nivel médio, envolvendo orientagdo e acompanhamento do
trabalho de enfermagem em grau auxiliar, e participacdo no planejamento da assisténcia de enfermagem, cabendo-
lhe especialmente:

a) participar da programacao da assisténcia de enfermagem:;

b) executar agdes assistenciais de enfermagem, exceto as privativas do Enfermeiro, observado o disposto no
paragrafo unico do art. 11 desta lei;

¢) participar da orientacdo e supervisdo do trabalho de enfermagem em grau auxiliar;

d) participar da equipe de satude.

Art. 15. As atividades referidas nos arts. 12 e 13 desta lei, quando exercidas em instituicdes de saude, publicas e
privadas, e em programas de satide, somente podem ser desempenhadas sob orientagdo e supervisdo de Enfermeiro.
4.2.2 - Técnico e/ou Auxiliar de Enfermagem:

I - Participar das atividades de atengdo a satide realizando procedimentos regulamentados no exercicio de sua
profissdo na UBS e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas,
associacdes, entre outras);

IT - Realizar procedimentos de enfermagem, como curativos, administragdo de medicamentos, vacinas, coleta de
material para exames, lavagem, preparo e esterilizacdo de materiais, entre outras atividades delegadas pelo
enfermeiro, de acordo com sua area de atuagdo e regulamentacao; e

I11 - Exercer outras atribuicdes que sejam de responsabilidade na sua drea de atuacao.
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CARGO: 404 - TECNICO EM ENFERMAGEM — SEMSA — PNAISP (Lei Municipal n® 2.507/2015)

ATRIBUICOES:

Atendimento em oficinas terapéuticas executadas por profissional de nivel superior ou nivel médio; (Portaria n.°
336/GM Em 19 de fevereiro de 2002.)

Realizagdo de visitas domiciliares; (Portaria n.° 336/GM em 19 de fevereiro de 2002.)

Organizagao da Medicagdo dos pacientes em acompanhamento diario (internagao/dia), semanal, quinzenal ou mensal;
Aplicacdo de medicac@o dentro da unidade;

Aplicagdao de medicagdo domiciliar;

Monitorizag¢do continua dos pacientes em permanéncia/dia;

Monitorizagdo intensiva e continua dos pacientes em contengao;

Realizagdo e/ou acompanhamento de pacientes para banho e higiene pessoal;

Organizagao, dispensacao e acompanhamento do uso de medicamentos dos pacientes em

internagao/dia;

Afericdo dos sinais vitais dos pacientes em internacao/dia;

Acompanhamento das refei¢does dos internacao/dia;

Participar de eventos ligados a area de saude e exercer demais atividades inerentes ao cargo,

conforme regulamentacdo do COREN Participar de eventos ligados a Secretaria em que presta

servigo e exercer outras atividades afins.

CARGO: 405 - TECNICO EM ENFERMAGEM — SEMSA — EMAD (Lei Municipal n° 2.769/2019)

ATRIBUICOES:

- Respeitar os principios da assisténcia domiciliar, buscando estratégias para aprimora-los; - Compreender o individuo
como sujeito do processo de promoc¢do, manutengdo e recuperacdo de sua saude e visualiza-lo como agente
corresponsavel pelo processo de equilibrio entre a relagdo saude-doenca; - Coordenar, participar e/ou nuclear grupos
de educagdo para a satde; - Fornecer esclarecimentos e orientagcdes a familia; - Monitorizar o estado de saude do
usuario, facilitando a comunicagdo entre familia e equipe; - Desenvolver grupos de suporte com os cuidadores; -
Realizar reunides com usudrio e familia para planejamento e avaliagdo da Ateng¢do Domiciliar (AD); - Otimizar a
realizagdo do plano assistencial; - Fazer abordagem familiar, considerando o contexto socioecondmico e cultural em!
que a familia se insere; - Garantir o registro no prontudrio domiciliar e da familia na unidade de saude; - Orientar a
familia sobre sinais de gravidade e condutas a serem adotadas; - Dar apoio a familia tanto para o desligamento apos 4|
alta da Aten¢cdo Domiciliar, quanto para o caso de dbito dos usudrios; - Avaliar a condi¢do e infraestrutura fisica do
domicilio; - Acompanhar o usudrio conforme plano de assisténcia tracado pela equipe e familia; - Pactuar concordancial
da familia para Atencdo Domiciliar; - Buscar garantir assisténcia integral, resolutiva e livre de danos ao usuario da
Aten¢dao Domiciliar; - Trabalhar as relagdes familiares na busca pela harmonia, otimizando a¢des para um ambiente
familiar terapéutico; - Solicitar avaliagdo da equipe de referéncia, apds discussao de caso; - Dar apoio emocional; -
Orientar cuidados de higiene geral com o corpo, alimentos, ambiente e agua; - Participar das atividades de planejamento
e avaliacdo das agdes da equipe, a partir da utilizagdo dos dados disponiveis; - Avaliar usuarios encaminhados para o
servico mediante critérios de elegibilidade vigentes; - Discutir e elaborar projetos terapéuticos em reunides, visitas
domiciliares e outros espacos de cuidado e discussdo; - Participar de processos de educacdo permanente e
desenvolvimento da equipe, qualificagdo do cuidado e dos programas de controle de infec¢do e de biosseguranca; -
Realizar o pronto atendimento em atendimento domiciliar nas urgéncias e emergéncias, segundo fluxos e protocolos
estabelecidos; - Garantir a continuidade da atencdo ao usuério em intercorréncia, até que o mesmo seja encaminhado
para unidade de internagdo, através do atendimento pré-hospitalar, caso esteja em visita domiciliar nesse momento; -
Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento do servigo da Atencdo
Domiciliar; - Realizar notificacdo de doencgas e agravos de notificagdo compulsdria e de outros agravos e situacoes de
importancia local; - Participar de atividades de Educacdo Permanente; - Capacitar o usudrio para o autocuidado; -
Capacitar os Cuidadores; - Implantar a educagdo continuada e permanente em servigo; - Promover a articulagdo com 4|
rede de atencdo em saude e redes intersetoriais; - Prestar assisténcia de enfermagem segura, humanizada e
individualizada aos clientes, sob supervisao do enfermeiro, assim como colaborar nas atividades de ensino e pesquisa
desenvolvidas na Institui¢do; - Executar as atividades de nivel médio atribuido a equipe de enfermagem, sob a
orientagdo e supervisao do enfermeiro e exercer as atividades da area de acordo com a conveniéncia do servigo € outras
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atividades inerentes ao campo; - Acompanhar a evolugao dos casos e comunicar a equipe as alteragdes observadas; -
Realizar procedimentos de enfermagem dentro de suas competéncias técnicas e legais; - Trabalhar em conformidade
as boas praticas, normas e procedimentos de biosseguranga; - Organizar ambiente de trabalho; - Orientar cuidados com
o lixo originado no cuidado do usudrio; - Estabelecer via de comunicagdo participativa com a familia; - Identificar|
sinais de gravidade; - Comunicar ao enfermeiro e ao médico, alteragdes no quadro clinico do usuéario. - Registrar os
atendimentos; - Verificar os sinais vitais e as condi¢des gerais dos clientes, segundo prescricdo médica e de
enfermagem; - Preparar e administrar medicagdes por via oral, topica, intradérmica, subcutanea, intramuscular,
endovenosa e retal, segundo prescricdo médica, sob supervisdo do Enfermeiro; - Cumprir prescri¢des de assisténcial
médica e de enfermagem; - Realizar a movimentagdo e o transporte de clientes de maneira segura; Auxiliar nos
atendimentos de urgéncia e emergéncia; - Realizar controles e registros das atividades do setor e outros que se fizerem
necessarios para a realizagao de relatorios e controle estatistico; - Efetuar o controle diario do material utilizado, bem!
como requisitar, conforme as normas da Institui¢ao, o material necessario a prestacdo da assisténcia a satide do usuério;
- Controlar materiais, equipamentos ¢ medicamentos sob sua responsabilidade; - Manter equipamentos e a unidade de
trabalho organizada, zelando pela sua conservagdo e comunicando ao superior eventuais problemas; - Executar
atividades de limpeza, desinfecgdo, esterilizacdo de materiais e equipamentos, bem como seu armazenamento e
distribuicdo; - Realizar procedimentos de enfermagem dentro de suas competéncias técnicas e legais; - Realizar outras
tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fun¢do; - Execug@o de outras tarefas administrativas e de
mesma natureza e nivel de complexidade, associadas ao ambiente organizacional.

CARGO: 406 - TECNICO EM ENFERMAGEM — SEMSA — CEAE/HIPERDIA (Lei Municipal n° 2.491/2015)

ATRIBUICOES:

Atendimento de pré e pds consulta; realizagdo de procedimentos de enfermagem; aplicar métodos de limpeza,
desinfeccao e ou esterilizacdo de instrumentos e superficies; manusear arquivos ¢ documentos relativos ao paciente,
observando-se o sigilo ético; participar no planejamento e prestar cuidados integrais de enfermagem ao individuo;
participar de Programas de Educacdo Permanente; participacdo de grupos de trabalhos, reunides, realizando estudos,
emitindo pareceres ou fazendo exposigdes sobre situagdes ¢ / ou problemas identificados, dentro dos moldes do
Programa Viva Vida; realizar agdes intersetoriais; participar de atividades educativas em saude e em reunido de equipe;
realizar outras atribuigdes compativeis com sua especializacdo profissional; preencher o Informe de Producao
Assistencial; fazer a busca ativa de pacientes faltosos; orientar e agendar consultas com os técnicos da equipe de acordo
com a necessidade de cada paciente.

CARGO: 407 - TECNICO EM ENFERMAGEM — SEMSA — CAPS (Lei Municipal n° 2.811/2020)

ATRIBUICOES:

- Orientar oficinas e grupos terapéuticos em articulagdo com os demais profissionais da equipe multidisciplinar; -
Realizar acolhimento e escuta qualificada de individuos demandatarios da unidade; - Realizar busca ativa de usuarios;
- Realizar agdes de apoio matricial junto a rede de assisténcia a satide; - Propor, promover e participar, ativamente, de
reunides de articulacdo com a rede, discussodes de casos e do processo de trabalho, atendimento compartilhado, acdes
intersetoriais no territorio, que contribua no processo de cogestio e corresponsabilizacdo no agenciamento do projeto
terapéutico singular da populagdo atendida; - Realizar atendimentos, prestar orientacdes (individuais ou coletivas) e
/ou encaminhamentos aos usuarios e seus familiares; - Realizar visitas domiciliares; - Garantir a qualidade do registro
das atividades nos formuldrios da unidade e sistemas de informacao; - Atuar de acordo com o preconizado no Codigo
de Etica da Classe; - Administrar medicagdes, conforme prescrigdo médica; - Acompanhar de acordo com a frequéncial
estipulada em protocolo, a quantidade das medicagdes: assistida, de carrinho de emergéncia e da sala de procedimentos
de enfermagem; - Realizar a limpeza de materiais e equipamentos especificos das salas de procedimentos de
enfermagem; - Abastecer, com materiais especificos da area médica hospitalar as salas de procedimentos de
enfermagem; - Acompanhar remoc¢des dos usudrios junto ao Enfermeiro para pacientes que necessitem de transferéncial
para outros servicos; - Zelar por todos os equipamentos, materiais € documentos pertinentes a area comum e/ou sala
de procedimentos de enfermagem; - Comunicar as intercorréncias ao Enfermeiro; - Cumprir rotinas, normas e
regulamentacdes da Instituicdo e Secretaria Municipal de Saude; - Registrar em prontudrio todas as informagdes
relacionadas ao atendimento prestado de acordo com resolucao do Conselho Regional de Enfermagem (data, hora,
carimbo e assinatura); - Orientar, sob a supervisdo do Enfermeiro, através de métodos especificos, toda a equipe da
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unidade, profissionais da rede e grupos populacionais quanto aos procedimentos especificos de sua area de atuacao; -
Identificar as necessidades em enfermagem a serem realizadas; - Realizar entrevistas, anamnese e orientacdo com
familiares e usuarios; - Acompanhar os usuarios em caso de internagdes ou regresso da mesma; - Preservar e recuperar
a saude dos usudrios; - Execu¢do de outras tarefas administrativas e de mesma natureza e nivel de complexidade,
associadas ao ambiente organizacional.

CARGO: 408 —- TECNICO EM RADIOLOGIA — SEMSA — CEAE/HIPERDIA (Lei Municipal n° 2.811/2020)

ATRIBUICOES:

Realizar exame de mamografia; zelar pelo equipamento; selecionar os filmes a serem utilizados, de acordo com o
tipo imagem radioldgica requisitada pelo médico e coloca-los no chassi; posicionar o paciente adequadamente;
controlar o estoque de filmes e demais materiais de uso no setor, verificando e registrando o consumo, para solicitar
reposicao, quando necessario; operar equipamentos de imagem radiologica, acionando os dispositivos apropriados
para radiografar a drea determinada; encaminhar o chassi a Sala de Digitalizagdo para impressao do filme; operar
digitalizador de imagem; encaminhar a radiografia impressa ao médico responsavel pela emissdao de diagndstico,
efetuando as anotagdes e registros necessarios; utilizar equipamentos e vestimentas de prote¢ao contra os efeitos dos
raios X, para seguranca da sua saude; observar normas de higiene e seguranca do trabalho; preparar pacientes e
realizar exames de imagem; participar de reunido de programacdo e planejamento das atividades do servigo;
alimentar sistemas de informacao; participar de atividades educativas em satude e em reunido de equipe; fazer a busca
ativa de pacientes faltosos; realizar outras atribuicdes compativeis com a especializagdo profissional.

CARGO: 409 —- TECNICO EM SAUDE BUCAL — SEMSA — PNAISP (Portaria Federal MS n° 2.436/2017)

ATRIBUICOES:

I - Realizar a atencdo em satide bucal individual e coletiva das familias, individuos e a grupos especificos, atividades
em grupo na UBS e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espacos comunitarios (escolas,
associagodes entre outros), segundo programacao e de acordo com suas competéncias técnicas e legais; II - Coordenar
a manutengdo e a conservacgao dos equipamentos odontoldgicos; I1I - Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades
referentes a satde bucal com os demais membros da equipe, buscando aproximar e integrar agoes de satide de forma
multidisciplinar; IV - Apoiar as atividades dos ASB e dos ACS nas a¢des de prevencao e promogao da satde bucal;
V - Participar do treinamento e capacitacdo de auxiliar em saude bucal e de agentes multiplicadores das acdes de
promocao a saude; VI - Participar das a¢cdes educativas atuando na promogao da saude e na prevencdo das doencas
bucais; VII - Participar da realizagdo de levantamentos e estudos epidemiologicos, exceto na categoria de
examinador; VIII - Realizar o acolhimento do paciente nos servicos de saude bucal; IX - Fazer remocgao do biofilme,
de acordo com a indicagdo técnica definida pelo cirurgido-dentista; X - Realizar fotografias e tomadas de uso
odontologico exclusivamente em consultorios ou clinicas odontologicas; XI - Inserir e distribuir no preparo cavitario
materiais odontologicos na restauragdo dentaria direta, sendo vedado o uso de materiais e instrumentos nao indicados
pelo cirurgido-dentista; XII - Auxiliar e instrumentar o cirurgido-dentista nas intervengdes clinicas e procedimentos
demandados pelo mesmo; XIII - Realizar a remog¢ao de sutura conforme indicagdo do Cirurgido Dentista; XIV -
Executar a organiza¢do, limpeza, assepsia, desinfeccdo e esterilizacdo do instrumental, dos equipamentos
odontolédgicos e do ambiente de trabalho; XV - Proceder a limpeza e a antissepsia do campo operatdrio, antes e apds
atos cirtrgicos; XVI - Aplicar medidas de biosseguranca no armazenamento, manuseio e descarte de produtos e
residuos odontologicos; XVII - Processar filme radiografico; XVIII - Selecionar moldeiras; XIX - Preparar modelos
em gesso; XX - Manipular materiais de uso odontologico. XXI - Exercer outras atribui¢des que sejam de
responsabilidade na sua area de atuagao.

CARGO: 501 — ASSISTENTE SOCIAL — SEMAS (Lei Municipal n° 3.066/2023)

ATRIBUICOES:

Elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos que sejam do ambito de atuacdo do Servigo
Social com participagdo da sociedade civil. Encaminhar providéncias, e prestar orientacao social a individuos, grupos
e a populagdo. Orientar individuos e grupos de diferentes segmentos sociais no sentido de identificar recursos e de
fazer uso dos mesmos no atendimento e na defesa de seus direitos. Planejar, executar e avaliar pesquisas que possam
contribuir para a andlise da realidade social e para subsidiar agdes profissionais. Realizar estudos socioecondmicos
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com os usuarios para fins de beneficios e servigos sociais junto a 6rgdos da administra¢ao publica direta e indireta,
empresas privadas e outras entidades. Realizar vistorias, pericias técnicas, laudos periciais, informagdes e pareceres
sobre a matéria de Servigo Social.

CARGO: 502 — ASSISTENTE SOCIAL — SEMSA — CAPS (Lei Municipal n° 2.811/2020)

ATRIBUICOES:

- Orientar oficinas e grupos terapéuticos em articulagdo com os demais profissionais da equipe multidisciplinar; -
Realizar acolhimento e escuta qualificada de individuos demandatarios da unidade; - Elaborar Plano Terapéutico
Singular (PTS) em articulagdo com os demais profissionais da equipe multidisciplinar € em conjunto com o usuario
e seus familiares; - Acompanhar evolugao terapéutica dos pacientes, na fung¢ao de Técnico de Referéncia; - Realizar
busca ativa de usuarios; - Realizar a¢des de apoio matricial junto a rede de assisténcia a saude; - Propor, promover e
participar, ativamente, de reunides de articulagdo com a rede, discussdes de casos e do processo de trabalho,
atendimento compartilhado, agdes intersetoriais no territorio, que contribua no processo de cogestdo e
corresponsabilizacdo no agenciamento do projeto terapéutico singular da populacdo atendida; - Realizar
atendimentos, prestar orienta¢des (individuais ou coletivas) € /ou encaminhamentos quanto aos direitos sociais dos
usuarios e seus familiares para servigos sociais, concessoes de beneficios e outras eventuais demandas apresentadas;
- Conhecer a realidade do usuério por meio da realizagao de visitas domiciliares, quando avaliada a necessidade pelo
profissional, procurando nao invadir a privacidade dos mesmos e esclarecendo os seus objetivos profissionais; -
Garantir a qualidade do registro das atividades nos formularios da unidade e sistemas de informacdo; - Atuar de
acordo com o preconizado no Codigo de Etica da Classe; - Prestar atendimento ao usuario em situagdo de violéncia,
risco e de vulnerabilidade social, notificando os 6rgdos competentes; - Construir o perfil socioeconomico dos
individuos demandatarios, evidenciando as condigdes sociais determinantes e condicionantes de saude mental, com
vistas a possibilitar a formulacdo de estratégias de intervencdo por meio da andlise da situagdo social (familiar,
comunitaria, de acessos, educacional, etc), e assim subsidiar a pratica dos demais profissionais de saude; - Conhecer
e mobilizar a rede de servigos, tendo por objetivo viabilizar os direitos sociais por meio de visitas institucionais,
participagdo em instancias de controle social (conselhos e conferéncias) quando avaliada a necessidade pelo Servigo
Social; - Fortalecer os vinculos familiares, na perspectiva de incentivar o usudrio e sua familia a se tornarem sujeitos
do processo de promocao, prote¢do, prevencdo, recuperacdo e reabilitagio da saude, proporcionando a
integragao/reintegracdo dos individuos em seus espacos familiares/socio comunitarios; - Organizar, normatizar e
sistematizar o cotidiano do trabalho profissional por meio da criagdo e implementagdo de protocolos e rotinas de
acdo; - Formular estratégias de intervencdo profissional e subsidiar a equipe de satide mental quanto as informagdes
sociais dos usudarios por meio do registro no prontuario Unico, resguardadas as informagdes sigilosas que devem ser
registradas em material de uso exclusivo do Servigo Social; - Elaborar estudos socioecondmicos dos usuarios e suas
familias, com vistas a subsidiar na constru¢do de laudos e pareceres sociais a perspectiva de garantia de direitos e de
acesso aos servigos sociais e de saude; - Buscar garantir o direito do usuario ao acesso aos servicos; - Emitir
manifestagdo técnica em matéria de servigo social, em pareceres individuais ou conjuntos, observando o disposto na
Resolugao CFESS n°® 557/2009; - Execucdo de outras tarefas administrativas e de mesma natureza e nivel de
complexidade, associadas ao ambiente organizacional.

CARGO: 503 — ASSISTENTE SOCIAL - SEMSA - CEAE/HIPERDIA (Lei Municipal n° 2.491/2015)

Mobilizagdo social, triagem social, orientagdes sobre beneficios sociais, acompanhamento de casos de acordo com os
critérios de encaminhamento do Centro Viva Vida; elaboragdo de plano de cuidado individualizado para o usudrio e
APS; seguir diretriz clinica da SES/MG; participacdo em reunides para estudo de caso com equipe interdisciplinar;
participacdo em capacitacdes promovidas pela Sec. Estadual de Saude e outras; participar de Programas de Educacao
Permanente; participagdo de grupos de trabalhos, reunides, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposi¢cdes sobre situacdes e / ou problemas identificados, dentro dos moldes do Programa Viva Vida; planejar, executar
e avaliar com a equipe de satide a¢des que assegurem a saude enquanto direito; sensibilizar o usudrio e / ou sua familia)
para participar do tratamento de saude proposto pela equipe; planejar e organizar qualificagdo, capacitacdo e
treinamento dos técnicos dos municipios de abrangéncia do Centro Viva Vida; participar da programacio e
planejamento das atividades; participar de Programas de Educacao Permanente; participar de atividades educativas em
saude e em reunides de equipe; realizar agdes coletivas de orientacdo com a finalidade de democratizar as rotinas e o
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funcionamento da unidade; fazer a busca ativa de pacientes faltosos; desenvolver atividades nas salas de espera com o
objetivo de socializar informagdes e potencializar as acdes socioeducativas e realizar outras atribuigdes compativeis
com sua especializacao profissional.

CARGO: 504 — ASSISTENTE SOCIAL - SEMSA - EMAD (Lei Municipal n° 2.769/2019)

ATRIBUICOES:

- Respeitar os principios da assisténcia domiciliar, buscando estratégias para aprimora-los; - Compreender o individuo
como sujeito do processo de promog¢do, manutengdo e recuperacdo de sua saude e visualizd-lo como agente
corresponsavel pelo processo de equilibrio entre a relagdo saude-doenca; - Coordenar, participar e/ou nuclear grupos
de educagdo para a satude; - Fornecer esclarecimentos e orientagdes a familia; - Monitorizar o estado de saude do
usuario, facilitando a comunicacdo entre familia e equipe; - Desenvolver grupos de suporte com os cuidadores; -
Realizar reunides com usuario e familia para planejamento e avaliagdo da Atengdo Domiciliar (AD); - Otimizar a
realizagdo do plano assistencial; - Fazer abordagem familiar, considerando o contexto socioecondmico e cultural em!
que a familia se insere; - Garantir o registro no prontuario domiciliar e da familia na unidade de saude; - Orientar a|
familia sobre sinais de gravidade e condutas a serem adotadas; - Dar apoio a familia tanto para o desligamento apos a|
alta da Atengdo Domiciliar, quanto para o caso de dbito dos usudrios; - Avaliar a condi¢do e infraestrutura fisica do
domicilio; - Acompanhar o usudrio conforme plano de assisténcia tragado pela equipe e familia; - Pactuar concordancial
da familia para Atencdo Domiciliar; - Buscar garantir assisténcia integral, resolutiva e livre de danos ao usuario da
Atengao Domiciliar; - Trabalhar as relagdes familiares na busca pela harmonia, otimizando a¢des para um ambiente
familiar terapéutico; - Solicitar avaliacdo da equipe de referéncia, apos discussdo de caso; - Dar apoio emocional; -
Orientar cuidados de higiene geral com o corpo, alimentos, ambiente e 4gua; - Participar das atividades de planejamento
e avaliagdo das acdes da equipe, a partir da utilizagdo dos dados disponiveis; - Avaliar usudrios encaminhados para o
servigo mediante critérios de elegibilidade vigentes; - Discutir e elaborar projetos terapéuticos em reunides, visitas
domiciliares e outros espagos de cuidado e discussdo; - Participar de processos de educacdo permanente e
desenvolvimento da equipe, qualificagdo do cuidado e dos programas de controle de infec¢do e de biosseguranca; -
Realizar o pronto atendimento em atendimento domiciliar nas urgéncias e emergéncias, segundo fluxos e protocolos
estabelecidos; - Garantir a continuidade da atencdo ao usuério em intercorréncia, até que o mesmo seja encaminhado
para unidade de internagdo, através do atendimento pré-hospitalar, caso esteja em visita domiciliar nesse momento; -
Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento do servigo da Atencdo
Domiciliar; - Realizar notificacdo de doengas e agravos de notificagdo compulsdria e de outros agravos e situacoes de
importancia local; - Participar de atividades de Educacdo Permanente; - Capacitar o usudrio para o autocuidado; -
Capacitar os Cuidadores; - Implantar a educa¢do continuada e permanente em servigo; - Promover a articulagdo com 4|
rede de atengdo em saude e redes intersetoriais; - Elaborar relatorios e laudos; - Desenvolver a¢des de Servigo Social
que promovam cidadania e produgdo de estratégias que fomentem e fortalecam redes de suporte social e integragao
entre servigos de saude, territdrio e equipamentos sociais, contribuindo para agdes intersetoriais de efetivagdo do
cuidado; - Promover agdes que envolvam avaliagdo, coordenagdo, diagnostico, educagdo e emissao de laudos periciais
inerentes a assisténcia social, com vistas a orientagdo e organizacdo de beneficios e servicos sociais no ambito da
assisténcia a saude; - Realizar levantamento de dados para identificacdo dos problemas sociais de grupos especificos
de pessoas, como: menores, migrantes e estudantes da rede escolar municipal; - Emitir manifestagdo técnica em matéria
de servico social, em pareceres individuais ou conjuntos, observando o disposto na Resolu¢ao CFESS n°® 557/2009; -
Promover a prevengao e/ou solu¢do de problemas sociais identificados entre grupos especificos de pessoas; - Realizar
outras atribui¢des pertinentes ao cargo, conforme legislagao vigente; - Execucao de outras tarefas administrativas e de
mesma natureza e nivel de complexidade, associadas ao ambiente organizacional.
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CARGO: 505 — ASSISTENTE SOCIAL - SEMSA — NASF/EMULT (Lei Municipal n° 2.507/2015)

ATRIBUICOES:

ACOES DE SERVICO SOCIAL - A¢des de promogdo da cidadania e de producdo de estratégias que fomentem e
fortalegam redes de suporte social € maior integragdo entre servigos de saude, seu territorio e outros equipamentos
sociais, contribuindo para o desenvolvimento de ac¢des intersetoriais para realizagao efetiva do cuidado. Detalhamento
das acoes: a) Coordenar os trabalhos de carater social adstritos as ESF; b) Estimular e acompanhar o desenvolvimento
de trabalhos de cardter comunitario em conjunto com as ESF; c) Discutir e refletir permanentemente com as ESF a
realidade social e as formas de organizagao social dos territorios, desenvolvendo estratégias de como lidar com suas
adversidades e potencialidades; d) Atender as familias de forma integral, em conjunto com as ESF, estimulando a|
reflexao sobre o conhecimento dessas familias, como espacgos de desenvolvimento individual e grupal, sua dinamica e
crises potenciais; e) Identificar no territorio, junto com as ESF, valores e normas culturais das familias e da comunidade
que possam contribuir para o processo de adoecimento; f) Discutir e realizar visitas domiciliares com as ESF,
desenvolvendo técnicas para qualificar essa agcdo de saude; g) Possibilitar e compartilhar técnicas que identifiquem
oportunidades de geracdo de renda e desenvolvimento sustentdvel na comunidade, ou de estratégias que propiciem o
exercicio da cidadania em sua plenitude, com as ESF e a comunidade; h) Identificar, articular e disponibilizar com as
ESF uma rede de protecdo social; i) Apoiar e desenvolver técnicas de educagdo e mobilizacdo em satde; j) Desenvolver
junto com os profissionais das ESF estratégias para identificar e abordar problemas vinculados a violéncia, ao abuso
de alcool e a outras drogas; k) Estimular e acompanhar as acdes de Controle Social em conjunto com as ESF; 1)
Capacitar, orientar e organizar, junto com as ESF, o acompanhamento das familias do Programa Bolsa Familia e outros
programas federais e estaduais de distribuicdao de renda; m) No &mbito do Servigo Social, identificar as necessidades e
realizar as agdes necessarias ao acesso a Oxigeno terapia.

CARGO: 506 — ASSISTENTE SOCIAL - SEMSA - PNAISP (Lei Municipal n° 2.507/2015)

ATRIBUICOES:

Detalhamento das Agoes

a. Prestar servicos de ambito social a individuos e grupos, identificando e analisando seus problemas e
necessidades materiais e psiquicas e de outra ordem e aplicando métodos e processos basicos do servigo social para
prevenir ou eliminar desajustes de natureza biopsicossocial e promover a integragdo ou reintegracdo dessas pessoas a
sociedade.

Estudar e analisar as causas de desajustamento social, estabelecendo planos de acdes que busquem o restabelecimento
da normalidade do comportamento dos individuos em relacao a seus semelhantes ou ao meio social;

Aconselhar e orientar individuos afetados em seu equilibrio emocional para conseguir o seu ajustamento ao meio social;
Ajudar as pessoas que estdo em dificuldades decorrentes de problemas psicossociais, como menores carentes ou
infratores, agilizagdo de exames, remédios e outros que facilitem e auxiliem a

recuperagdo de pessoas com problemas de satude;

Elaborar diretrizes, atos normativos e programas de assisténcia social, promovendo atividades educativas, recreativas
e culturais, para assegurar o progresso € melhoria do comportamento individual,

Assistir as familias nas suas necessidades basicas, orientando-as e fornecendo-lhes suporte material, educacional,
médico e de outra natureza, para melhorar sua situacdo e possibilitar uma convivéncia harmonica entre os membros;
Organizar programas de planejamento familiar, materno-infantil, atendimento a hansenianos e desnutridos, bem como
demais enfermidades graves;

Elaborar e emitir pareceres socioecondmicos, relatorios mensais de planejamento familiar e relagdo de material e
medicamentos necessarios;

Participar de programas de reabilitagdo profissional, integrando equipes técnicas multiprofissionais, para promover a
integragdo ou reintegracdo profissional de pessoas fisica ou mentalmente deficientes por doengas ou acidentes
decorrentes do trabalho;

Colaborar com a limpeza e organizagdo do local de trabalho;

Executar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.
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CARGO: 507 — CIRURGIAQ DENTISTA — SEMSA — PNAISP (Lei Municipal n® 2.507/2015)

ATRIBUICOES:

Atender demanda espontanea na unidade de saude oral, doengas da boca e dentes, com énfase na prevengao;
supervisionar procedimentos coletivos em odontologia; participar de eventos ligados a Secretaria em que presta
servico; exercer demais atividades inerentes ao cargo, conforme regulamentagdao do CRO.

CARGO: 508 — DENTISTA CIRURGIA - SEMSA — CEO (Lei Federal n° 5.081/1966)

ATRIBUICOES:

"Compete ao cirurgido-dentista:

I - praticar todos os atos pertinentes a Odontologia, decorrentes de conhecimentos adquiridos em curso regular ou
em cursos de pds-graduagao;

I - prescrever e aplicar especialidades farmacéuticas de uso interno e externo, indicadas em Odontologia;

III - atestar, no setor de sua atividade profissional, estados morbidos e outros, inclusive, para justificagao de faltas ao
emprego.

IV - proceder a pericia odontolegal em foro civil, criminal, trabalhista e em sede administrativa;

V - aplicar anestesia local e truncular;

VI - empregar a analgesia e a hipnose, desde que comprovadamente habilitado, quando constituirem meios eficazes
para o tratamento;

VII - manter, anexo ao consultorio, laboratério de protese, aparelhagem e instalacdo adequadas para pesquisas e
analises clinicas, relacionadas com os casos especificos de sua especialidade, bem como aparelhos de Raios X, para
diagnostico, e aparelhagem de fisioterapia;

VIII - prescrever e aplicar medicagdo de urgéncia no caso de acidentes graves que comprometam a vida e a saude do
paciente;

IX - utilizar, no exercicio da fung¢do de perito-odontdlogo, em casos de necropsia, as vias de acesso do pescogo ¢ da
cabega."

CARGO: 509 —- DENTISTA — SEMSA — ESF/PSF (Portaria de Consolidagao Federal n® 2/GM/MS/2017)

ATRIBUICOES:

Realizar a atencdo em satude bucal (promogao e protecdo da saude, prevencao de agravos, diagndstico, tratamento,
acompanhamento, reabilitagdo e manutencdo da saude) individual e coletiva a todas as familias, criangas,
adolescentes, adultos e idosos, de forma programada e de acordo com o planejamento local, com resolubilidade;
realizar diagnostico com finalidade de obter o perfil epidemiologico para o planejamento e a programagao em saude
bucal no territorio de atuacdo da equipe; realizar os procedimentos clinicos da Atencdo Basica em saude bucal,
incluindo atendimento das urgéncias, pequenas cirurgias ambulatoriais e procedimentos relacionados com a fase
clinica da instalagdo de proteses dentdrias elementares; encaminhar e orientar os usudrios que apresentarem
problemas complementares a serem realizados em outros niveis de assisténcia, assegurando o seu acompanhamento
no servigo; acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a satide bucal com os demais membros da Equipe
de Saude da Familia/PSF, buscando aproximar e integrar acdes de satide de forma multidisciplinar; participar do
gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da Unidade Bésica de Satde/ESF; contribuir
e participar das atividades de Educag@o Permanente do TSB, ASB, ACS e da equipe de saude da familia; participar
do gerenciamento e supervisdo técnica das atividades desenvolvidas pelo Técnico em Saude Bucal (TSB) e pelo
Auxiliar em Saude Bucal (ASB); coordenar e participar de acdes coletivas voltadas a promog¢do da saude e a
prevencao de doengas bucais; e executar outras atividades pertinentes a funcao, por determinagao do gestor municipal
ou da coordenacdo da equipe.

CARGO: 510 - EDUCADOR FiSICO - SEMSA — ACADEMIA DE SAUDE (Lei Municipal n° 2.717/2018)

ATRIBUICOES:

ACOES DE ATIVIDADE FiSICA/PRATICAS CORPORAIS - Ag¢des que propiciem a melhoria da qualidade de
vida da populagdo, a redu¢do dos agravos e dos danos decorrentes das doengas ndo transmissiveis, que favorecam a
redu¢do do consumo de medicamentos, que favore¢am a formagdo de redes de suporte social e que possibilitem a
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participacdo ativa dos usudrios na elaboracdo de diferentes projetos terapéuticos. Detalhamento das agdes: a.
Desenvolver atividades fisicas e praticas corporais junto a comunidade; b. Veicular informag¢des que visam a
prevencdo, a minimizagdo dos riscos € a protecdo a vulnerabilidade, buscando a producao do autocuidado; c.
Incentivar a criagdo de espagos de inclusdo social, com agdes que ampliem o sentimento de pertinéncia social nas
comunidades, por meio da atividade fisica regular, do esporte e lazer, das praticas corporais; d. Proporcionar
educacdo permanente em atividade fisica/ praticas corporais nutri¢ao e saide juntamente com as ESF, sob a forma
de co-participagdo, acompanhamento supervisionado, discussao de caso e demais metodologias da aprendizagem em
servigo, dentro de um processo de educacdo permanente; e. Articular acdes, de forma integrada as ESF, sobre o
conjunto de prioridades locais em saude que incluam os diversos setores da administragcdo publica; f. Contribuir para
a ampliagdo e a valorizagdo da utilizagdo dos espagos publicos de convivéncia como proposta de inclusdo social e
combate a violéncia; g. Identificar profissionais e/ou membros da comunidade com potencial para o desenvolvimento
do trabalho em praticas corporais, em conjunto com as ESF; h. Capacitar os profissionais, inclusive os agentes
comunitarios de saude - ACS, para atuarem como facilitador-monitores no desenvolvimento de atividades
fisicas/praticas corporais; i. Supervisionar, de forma compartilhada e participativa, as atividades desenvolvidas pelas
ESF na comunidade; j. Promover agdes ligadas a atividade fisica/praticas corporais junto aos demais equipamentos
publicos presentes no territorio.

CARGO: 511 - EDUCADOR FiSICO - SEMSA — CAPS (Lei Municipal n° 2.811/2020)

ATRIBUICOES:

- Orientar oficinas e grupos terapéuticos em articulagdo com os demais profissionais da equipe multidisciplinar; -
Realizar acolhimento e escuta qualificada de individuos demandatarios da unidade; - Elaborar Plano Terapéutico
Singular (PTS) em articulacdo com os demais profissionais da equipe multidisciplinar € em conjunto com o usudrio
e seus familiares; - Acompanhar evolugao terapéutica dos pacientes, na fung¢do de Técnico de Referéncia; - Realizar
busca ativa de usudrios; - Realizar agdes de apoio matricial junto a rede de assisténcia a satde; - Propor, promover e
participar, ativamente, de reunides de articulagdo com a rede, discussdes de casos e do processo de trabalho,
atendimento compartilhado, agdes intersetoriais no territério, que contribua no processo de cogestdo e
corresponsabilizagdo no agenciamento do projeto terapéutico singular da populagdo atendida; - Realizar
atendimentos, prestar orientagdes (individuais ou coletivas) e /ou encaminhamentos aos usudrios e seus familiares; -
Realizacdo de visitas domiciliares; - Garantir a qualidade do registro das atividades nos formulérios da unidade e
sistemas de informagdo; - Atuar de acordo com o preconizado no Cddigo de Etica da Classe; - Prestar atendimento
ao usuario em situagdo de violéncia, risco e de vulnerabilidade social, notificando os o6rgdos competentes; -
Desenvolver atividades fisicas e praticas corporais individuais e coletivas, buscando o desenvolvimento e
manuten¢do das capacidades funcionais do individuo; - Promover eventos que estimulem ag¢des que valorizem
Atividade Fisica/Praticas Corporais e sua importdncia para a saude da populagdo. - Promover atividades que
preparam os usudrios para vida em sociedade, oportunizando lhes situagdes para o desenvolvimento de sua
personalidade através de exercicios fisicos, pratica esportiva e recreativa; - Proporcionar Educagdo Permanente em
Atividade Fisico-Pratico Corporal e satde, acompanhamento supervisionado, discussdo de caso e demais
metodologias da aprendizagem em servigo, dentro de um processo de Educagdo Permanente; - Veicular informacao
que visem a prevengdo, a minimizagdo dos riscos € a protecdo a vulnerabilidade, buscando a producao do
autocuidado; - Contribuir para a ampliacdo da utilizagcdo dos espagos publicos de convivéncia como proposta de
inclusdo social; - Promover eventos que estimulem ac¢des que valorizem a atividade fisica/praticas corporais e sua
importancia para a saide da populagdo; - Execucdo de outras tarefas administrativas e de mesma natureza e nivel de
complexidade, associadas ao ambiente organizacional.

CARGO: 512 - EDUCADOR FIiSICO - SEMSA — CEAE/HIPERDIA (Lei Municipal n° 2.491/2015)

ATRIBUICOES:

Elaboracdo de plano de cuidado individualizado para o usudrio e APS; seguir diretriz clinica da SES/MG; prescrever
atividades fisicas, principalmente exercicios aerobicos; participagdo em reunides para estudo de caso com equipe
interdisciplinar; participagdo em capacitagdes promovidas pela Sec. Estadual de Satde; participar de Programas de
Educagdao Permanente; participacdo de grupos de trabalhos, reunides, realizando estudos, emitindo pareceres ou
fazendo exposi¢des sobre situacdes e/ou problemas identificados, dentro dos moldes do Programa Hiperdia Minas;
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planejar e organizar qualificagdo, capacitagao e treinamento dos técnicos dos municipios de abrangéncia do Centro
Hiperdia Minas; participar da programacao e planejamento das atividades; participar de atividades educativas em
saude e em reunido de equipe; realizar outras atribuigdes compativeis com sua especializagao profissional.

CARGO: 513 - EDUCADOR FIiSICO - SEMSA — NASF/EMULT (Lei Municipal n° 2.507/2015)

ATRIBUICOES:

ACOES DE ATIVIDADE FiSICA/PRATICAS CORPORAIS - A¢des que propiciem a melhoria da qualidade de
vida da populagao, a redu¢ao dos agravos e dos danos decorrentes das doengas nao transmissiveis, que favorecam a
reducdo do consumo de medicamentos, que favorecam a formagao de redes de suporte social e que possibilitem a
participacao ativa dos usuarios na elaboracdo de diferentes projetos terapéuticos. Detalhamento das agdes: a)
Desenvolver atividades fisicas e praticas corporais junto a comunidade; b) Veicular informagdes que visam a
prevencdo, a minimizagdo dos riscos ¢ a prote¢ao a vulnerabilidade, buscando a producao do autocuidado; c)
Incentivar a criagdo de espagos de inclusdo social, com agdes que ampliem o sentimento de pertinéncia social nas
comunidades, por meio da atividade fisica regular, do esporte e lazer, das praticas corporais; d) Proporcionar
educacdo permanente em atividade fisica/ praticas corporais nutri¢do e saude juntamente com as esf, sob a forma de
co-participacdo, acompanhamento supervisionado, discussdo de caso e demais metodologias da aprendizagem em
servigo, dentro de um processo de educagdo permanente; e) Articular agdes, de forma integrada as esf, sobre o
conjunto de prioridades locais em saude que incluam os diversos setores da administragdo publica; f) Contribuir para
a ampliagdo e a valorizagdo da utilizagdo dos espagos publicos de convivéncia como proposta de inclusdo social e
combate a violéncia; g) Identificar profissionais e/ou membros da comunidade com potencial para o desenvolvimento
do trabalho em praticas corporais, em conjunto com as esf; h) Capacitar os profissionais, inclusive os agentes
comunitarios de saude - acs, para atuarem como facilitador-monitores no desenvolvimento de atividades
fisicas/praticas corporais; 1) Supervisionar, de forma compartilhada e participativa, as atividades desenvolvidas pelas
esf na comunidade; j) Promover acdes ligadas a atividade fisica/praticas corporais junto aos demais equipamentos
publicos presentes no territdrio k) Escolas, creches etc, 1) Articular parcerias com outros setores da area adstrita,
junto com as ESF e a populagdo, visando ao melhor uso dos espagos publicos existentes e a ampliacdo das areas
disponiveis para as praticas corporais; m) Promover eventos que estimulem agdes que valorizem atividade
fisica/praticas corporais e sua importincia para a saude da populagao.

CARGO: 514 - ENFERMEIRO — SEMSA — CAPS (Lei Municipal n° 2.811/2020)

ATRIBUICOES:

- Orientar oficinas e grupos terapéuticos em articulagdo com os demais profissionais da equipe multidisciplinar; -
Realizar acolhimento e escuta qualificada de individuos demandatarios da unidade; - Elaborar Plano Terapéutico
Singular (PTS) em articulagdo com os demais profissionais da equipe multidisciplinar € em conjunto com o usuario
e seus familiares; - Acompanhar evolugdo terapéutica dos pacientes, na fun¢ao de Técnico de Referéncia; - Realizar
busca ativa de usudrios; - Articular as acdes de apoio matricial junto a rede de assisténcia a satde na fungdo de
organizador do processo e referéncia técnica da equipe; - Propor, promover e participar, ativamente, de reunides de
articulacdo com a rede, discussdes de casos e do processo de trabalho, atendimento compartilhado, agdes
intersetoriais no territdrio, que contribua no processo de cogestao e corresponsabilizacdo no agenciamento do projeto
terapéutico singular da populagdo atendida; - Realizar atendimentos, prestar orientacdes (individuais ou coletivas) e
/ou encaminhamentos aos usudrios e seus familiares; - Realizar visitas domiciliares; - Garantir a qualidade do registro
das atividades nos formularios da unidade e sistemas de informagao; - Atuar de acordo com o preconizado no Coédigo
de Etica da Classe; - Prestar atendimento ao usuéario em situacio de violéncia, risco e de vulnerabilidade social,
notificando os 6rgaos competentes; - Responsavel técnico pela equipe de enfermagem; - Exercer fungao articuladora
junto a equipe multidisciplinar; - Oferecer apoio técnico aos demais integrantes da equipe multidisciplinar; - Planejar,
programar, avaliar e executar a assisténcia de enfermagem empregando processos de rotina e ou especificos que
possibilitem a protecdo e a recuperagdo da saude individual e coletiva; - Supervisionar e acompanhar a equipe de
enfermagem; - Elaborar escalas de servigo e atividades didrias da equipe de enfermagem sob sua responsabilidade;
- Elaborar diagnostico situacional e desenvolvimento de plano de agdo com a equipe de Enfermagem; - Planejar e
realizar capacitagdes/treinamentos para viabilizar espagos de discussdes técnicas e éticas com a equipe de
enfermagem a fim de aprimorar a pratica de suas atividades; - Realizar consulta de enfermagem; - Elaborar e manter
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atualizados protocolos, manuais de normas e rotinas e procedimentos operacionais padrao da enfermagem; -
Administrar medicagdes, conforme prescricdo médica; - Realizar a conferéncia do carrinho de emergéncia, de acordo
com protocolos ou quando necessario; - Registrar em prontudrio todas as informagdes relacionadas ao atendimento
prestado de acordo com resolu¢do do Conselho Regional de Enfermagem (data, hora, carimbo e assinatura); -
Realizar remogdes dos pacientes que necessitem de encaminhamentos para outros servicos; - Manter uma previsao
a fim de requisitar materiais necessarios, para assegurar o desempenho adequado dos trabalhos de enfermagem; -
Execuc¢do de outras tarefas administrativas e de mesma natureza e nivel de complexidade, associadas ao ambiente
organizacional.

CARGO: 515 - ENFERMEIRO - SEMSA — EMAD (Lei Municipal n° 2.769/2019)

ATRIBUICOES:

- Respeitar os principios da assisténcia domiciliar, buscando estratégias para aprimora-los; - Compreender o
individuo como sujeito do processo de promogao, manutencao e recuperacao de sua saude e visualiza-lo como agente
corresponsavel pelo processo de equilibrio entre a relacdo satide-doenga; - Coordenar, participar e/ou nuclear grupos
de educacdo para a satde; - Fornecer esclarecimentos e orientagdes a familia; - Monitorizar o estado de saude do
usuario, facilitando a comunicagdo entre familia e equipe; - Desenvolver grupos de suporte com os cuidadores; -
Realizar reunides com usuario e familia para planejamento e avaliagdo da Atengdo Domiciliar (AD); - Otimizar a
realizacdo do plano assistencial; - Fazer abordagem familiar, considerando o contexto socioecondmico e cultural em
que a familia se insere; - Garantir o registro no prontuario domiciliar e da familia na unidade de saude; - Orientar a
familia sobre sinais de gravidade e condutas a serem adotadas; - Dar apoio a familia tanto para o desligamento apos
a alta da Atengdo Domiciliar, quanto para o caso de 6bito dos usudrios; - Avaliar a condi¢do e infraestrutura fisica do
domicilio; - Acompanhar o usuario conforme plano de assisténcia tracado pela equipe e familia; - Pactuar
concordancia da familia para Atencdo Domiciliar; - Buscar garantir assisténcia integral, resolutiva e livre de danos
ao usuario da Atengao Domiciliar; - Trabalhar as relagdes familiares na busca pela harmonia, otimizando agdes para
um ambiente familiar terapéutico; - Solicitar avaliacdo da equipe de referéncia, ap6s discussao de caso; - Dar apoio
emocional; - Orientar cuidados de higiene geral com o corpo, alimentos, ambiente e agua; - Participar das atividades
de planejamento e avaliagdo das acdes da equipe, a partir da utilizacdo dos dados disponiveis; - Avaliar usuarios
encaminhados para o servigo mediante critérios de elegibilidade vigentes; - Discutir e elaborar projetos terapéuticos
em reunioes, visitas domiciliares e outros espagos de cuidado e discussdo; - Participar de processos de educagdo
permanente e desenvolvimento da equipe, qualificagdo do cuidado e dos programas de controle de infec¢do e de
biosseguranga; - Realizar o pronto atendimento em atendimento domiciliar nas urgéncias e emergéncias, segundo
fluxos e protocolos estabelecidos; - Garantir a continuidade da aten¢do ao usuario em intercorréncia, até que o mesmo
seja encaminhado para unidade de internagdo, através do atendimento pré-hospitalar, caso esteja em visita domiciliar
nesse momento; - Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento do servigo
da Atencao Domiciliar; - Realizar notificagdo de doencas e agravos de notificagcdo compulsoéria e de outros agravos
e situagdes de importancia local; - Participar de atividades de Educa¢dao Permanente; - Capacitar o usuério para o
autocuidado; - Capacitar os Cuidadores; - Implantar a educac¢do continuada e permanente em servigo; - Promover a
articulacdo com a rede de aten¢do em saude e redes intersetoriais; - Elaborar relatérios e laudos; - Atuar conforme
protocolos ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo municipio, observadas as disposicoes legais da profissao,
bem como realizar consulta de enfermagem, solicitar exames complementares, prescrever medicacdes e realizar
pequenos procedimentos em domicilio inerentes a pratica profissional do enfermeiro (sondagem vesical, nasoenteral,
realizacdo de curativos com coberturas industrializadas, pun¢do de acesso venoso periférico, retirada de pontos
cirirgicos, etc); - Realizar outras atribuigdes pertinentes ao cargo, conforme legislacao vigente; - Execucao de outras
tarefas administrativas e de mesma natureza e nivel de complexidade, associadas ao ambiente organizacional.

CARGO: 516 - ENFERMEIRO — SEMSA — ESF/PSF (Portaria de Consolidacao Federal n° 2/GM/MS/2017)

ATRIBUICOES:

Sao atribuigdes especificas do Enfermeiro:

I. Realizar atengdo a saude aos individuos e familias vinculadas as equipes e, quando indicado ou necessario, no
domicilio e/ou nos demais espacos comunitarios (escolas, associa¢des entre outras), em todos os ciclos de vida;
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II. Realizar consulta de enfermagem, procedimentos, solicitar exames complementares, prescrever medicagoes
conforme protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor
federal, estadual, municipal ou do Distrito Federal, observadas as disposi¢des legais da profissao;

III. Realizar e/ou supervisionar acolhimento com escuta qualificada e classificagdo de risco, de acordo com
protocolos estabelecidos;

I'V. Realizar estratificag@o de risco e elaborar plano de cuidados para as pessoas que possuem condi¢des cronicas no
territorio, junto aos demais membros da equipe;

V. Realizar atividades em grupo e encaminhar, quando necessario, usuarios a outros servicos, conforme fluxo
estabelecido pela rede local;

VI. Planejar, gerenciar e avaliar as a¢des desenvolvidas pelos técnicos/auxiliares de enfermagem, ACS e ACE em
conjunto com os outros membros da equipe;

VII. Supervisionar as a¢des do técnico/auxiliar de enfermagem e ACS;

VIII. Implementar e manter atualizados rotinas, protocolos e fluxos relacionados a sua area de competéncia na UBS;
e

IX. Exercer outras atribuigdes conforme legislacdo profissional, e que sejam de responsabilidade na sua area de
atuacao.

CARGO: 517 — FARMACEUTICO - DIRETOR RESPONSAVEL TECNICO — SEMSA — FARMACIA
REDE/MINAS (Lei Municipal n° 2.507/2015)

ATRIBUICOES:

Detalhamento das ac¢des: a. Responsabiliza-se tecnicamente pela farmacia da rede municipal; controlando a rotina
no SIGAF (aquisicdo de medicamentos e insumos, dar entrada nas notas fiscais, dispensar, controle de lotes e
validade, etc); b. realizar a compra de medicamentos, zelando pelo adequado armazenamento dos mesmos € uso
racional; c. participar de eventos ligados a Secretaria de Saude; d. exercer demais atividades inerentes ao cargo,
conforme regulamentacdo do Conselho Regional de Farmacia; e. prestar atengcdo farmacéutica diariamente para
pacientes vitimas de todos os tipos de patologias.

CARGO: 518 - FARMACEUTICO — SEMSA — CEAE/HIPERDIA (Lei Municipal n° 2.491/2015)

ATRIBUICOES:

Consultas, atendimentos, acompanhamento de casos de acordo com os critérios de encaminhamento do Centro
Hiperdia; elaboragao de plano de cuidado individualizado para o usuério e APS; seguir diretriz clinica da SES/MG;
participagdo em reunides para estudo de caso com equipe interdisciplinar; participacdo em capacitagdes promovidas
pela Sec. Estadual de Saude; participar de Programas de Educag¢ao Permanente; participagdo de grupos de trabalhos,
reunides, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situacdes € / ou problemas
identificados, dentro dos moldes do Programa Hiperdia Minas; planejar e organizar qualificagdo, capacitagio e
treinamento dos técnicos dos municipios de abrangéncia do Centro Hiperdia Minas; participar da programagao e
planejamento das atividades; participar de atividades educativas em saude e em reunido de equipe; realizar outras
atribuicdes compativeis com sua especializacao profissional.

CARGO: 519 - FARMACREUTICO - SEMSA — EMAD (Lei Municipal n® 2.769/2019)

ATRIBUICOES:

- Respeitar os principios da assisténcia domiciliar, buscando estratégias para aprimora-los; - Compreender o
individuo como sujeito do processo de promog¢ao, manutengao e recuperacao de sua saude e visualiza-lo como agente
corresponsavel pelo processo de equilibrio entre a relagdo satide-doenca; - Coordenar, participar e/ou nuclear grupos
de educacdo para a satde; - Fornecer esclarecimentos e orientacdes a familia; - Monitorizar o estado de saude do
usuario, facilitando a comunicagdo entre familia e equipe; - Desenvolver grupos de suporte com os cuidadores; -
Realizar reunides com usudrio e familia para planejamento e avaliagdo da Atengdo Domiciliar (AD); - Otimizar a
realizagdo do plano assistencial; - Fazer abordagem familiar, considerando o contexto socioecondmico e cultural em
que a familia se insere; - Garantir o registro no prontuario domiciliar e da familia na unidade de saude; - Orientar a
familia sobre sinais de gravidade e condutas a serem adotadas; - Dar apoio a familia tanto para o desligamento apos
a alta da Aten¢do Domiciliar, quanto para o caso de 0bito dos usudrios; - Avaliar a condi¢ao e infraestrutura fisica do
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domicilio; - Acompanhar o usudrio conforme plano de assisténcia tracado pela equipe e familia; - Pactuar
concordancia da familia para Atencdo Domiciliar; - Buscar garantir assisténcia integral, resolutiva e livre de danos
ao usuario da Aten¢ao Domiciliar; - Trabalhar as relagdes familiares na busca pela harmonia, otimizando agdes para
um ambiente familiar terapéutico; - Solicitar avaliacdo da equipe de referéncia, ap6s discussdo de caso; - Dar apoio
emocional; - Orientar cuidados de higiene geral com o corpo, alimentos, ambiente e dgua; - Participar das atividades
de planejamento e avaliagdo das acdes da equipe, a partir da utilizagdo dos dados disponiveis; - Avaliar usuérios
encaminhados para o servigo mediante critérios de elegibilidade vigentes; - Discutir e elaborar projetos terapéuticos
em reunides, visitas domiciliares e outros espagos de cuidado e discussdo; - Participar de processos de educagao
permanente ¢ desenvolvimento da equipe, qualificacdo do cuidado e dos programas de controle de infeccao e de
biossegurancga; - Realizar o pronto atendimento em atendimento domiciliar nas urgéncias e emergéncias, segundo
fluxos e protocolos estabelecidos; - Garantir a continuidade da aten¢ao ao usuario em intercorréncia, até que 0 mesmo
seja encaminhado para unidade de internagdo, através do atendimento pré-hospitalar, caso esteja em visita domiciliar
nesse momento; - Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento do servigo
da Atengao Domiciliar; - Realizar notificagdo de doencgas e agravos de notificagdo compulsoria e de outros agravos
e situagdes de importancia local; - Participar de atividades de Educagdo Permanente; - Capacitar o usudrio para o
autocuidado; - Capacitar os Cuidadores; - Implantar a educagdo continuada e permanente em servigo; - Promover a
articulacdo com a rede de atencdo em saude e redes intersetoriais; - Elaborar relatorios e laudos; - Realizar
atendimentos, prestar orientagdes (individuais ou coletivas) e /ou encaminhamentos aos usudrios e seus familiares; -
Garantir a qualidade do registro das atividades nos formularios e sistemas de informagdo; - Atuar de acordo com o
preconizado no Cédigo de Etica da Classe; - Realizar consulta farmacéutica e acompanhamento dos usuarios; -
Informar e orientar o usuario ou familiar sobre o uso adequado dos medicamentos, com €nfase no cumprimento da
farmacoterapia, interagdo com outros medicamentos, alimentos e exames laboratoriais, conhecimento das reagdes
adversas em potencial e as suas condi¢des de conservagdo o medicamento; - Abastecer e verificar a caixa de
emergéncia, conforme rotina; - Realizar descarte adequado de medicamentos vencidos; - Orientar a equipe médica
referente a prescri¢do e uso racional e seguro de medicamentos, segundo determinagdes legais; - Participar, em todos
os niveis, do processo de organizacao, estruturacao, reestrutura¢ao e funcionamento da Assisténcia Farmacéutica; -
Divulgar e incentivar a notificacdo de ocorréncias referentes a problemas relacionados a medicamentos (reagdes
adversas, queixas técnicas) e encaminhd-las para as instdncias competentes; - Divulgar os alertas dos problemas
relacionados a medicamentos e da Vigilancia Sanitéria, pertinentes aos medicamentos da rede; - Providenciar rapida
intervengdo e recolhimento dos medicamentos interditados; - Orientar e supervisionar o armazenamento de
medicamentos, prazo de validade, descarte e boas praticas farmacéuticas; - Auxiliar no planejamento das agdes e
servicos de Assisténcia Farmacéutica na Atencdo Basica; - Participar do planejamento anual de compras para o
municipio de forma a manter a regularidade no abastecimento de medicamentos; - Definir os medicamentos a serem
fracionados e manipulados e acompanhar sua produgao; - Elaborar, em conjunto com outros profissionais, informes
técnicos, protocolos terapéuticos e materiais informativos sobre Assisténcia Farmacéutica e medicamentos, bem
como promover sua divulgacado; - Elaborar e acompanhar a implementagao de normas e Procedimentos Operacionais
Padrao (POP) das agdes da Assisténcia Farmacéutica para organizagao dos servigos, bem como divulga-los e revisa-
los periodicamente; - Realizar outras atribui¢des pertinentes ao cargo, conforme legislacao vigente; - Execucdo de
outras tarefas administrativas e de mesma natureza e nivel de complexidade, associadas ao ambiente organizacional.

CARGO: 520 - FARMACEUTICO — SEMSA — NASF/EMULT (Lei Municipal n° 2.507/2015)

ATRIBUICOES:

ACOES DE ASSISTENCIA FARMACEUTICA - Agdes voltadas a promogao, a protegdo e & recuperagio da satde,
no ambito individual e coletivo, tendo o medicamento como insumo essencial e visando ao acesso € ao seu uso
racional. Detalhamento das agdes: a) Coordenar e executar as atividades de Assisténcia Farmacéutica no ambito da
Atencao Bésica/Satde da Familia; b) Auxiliar os gestores e a equipe de saude no planejamento das agdes e servigos
de Assisténcia Farmacé€utica na Atencao Basica/ Saude da Familia, assegurando a integralidade e a intersetorialidade
das acdes de satde; c) Promover o acesso e o uso racional de medicamentos junto a populacdo e aos profissionais da
Atengdo Basica/Saude da Familia, por intermédio de agdes que disciplinem a prescrigdo, a dispensagdo e o uso; d)
Assegurar a dispensagdo adequada dos medicamentos e viabilizar a implementagdo da Atengdo Farmacéutica na
Atengdo Basica/ Saude da Familia; e) Selecionar, programar, distribuir e dispensar medicamentos € insumos, com
garantia da qualidade dos produtos e servigos; - receber, armazenar e distribuir adequadamente os medicamentos na
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Atengdo Basica/ Saude da Familia; f) Acompanhar e avaliar a utilizagdo de medicamentos e insumos, inclusive os
medicamentos fitoterapicos, homeopaticos, na perspectiva da obtencdo de resultados concretos e da melhoria da
qualidade de vida da populagdo; g) Subsidiar o gestor, os profissionais de saude ¢ as ESF com informagdes
relacionadas a morbimortalidade associados aos medicamentos; h) Elaborar, em conformidade com as diretrizes
municipais, estaduais e nacionais, ¢ de acordo com o perfil epidemioldgico, projetos na area da Atencao/Assisténcia
Farmacéutica a serem desenvolvidos dentro de seu territorio de responsabilidade; 1) Intervir diretamente com os
usudrios nos casos especificos necessarios, em conformidade com a equipe de Aten¢ao Basica/Satde da Familia,
visando uma farmacoterapia racional e a obtencao de resultados definidos e mensuraveis, voltados a melhoria da
qualidade de vida; j) Estimular, apoiar, propor e garantir a educacdo permanente de profissionais da Atengao
Bésica/Saude da Familia envolvidos em atividades de Atengdo/Assisténcia Farmacéutica; k) Treinar e capacitar os
recursos humanos da Atencao Basica/ Satde da Familia para o cumprimento das atividades referentes a Assisténcia
Farmacéutica.

CARGO: 521 - FARMACEUTICO — SEMSA — PNAISP (Lei Municipal n° 2.507/2015)

ATRIBUICOES:

Detalhamento das Acoes

Participacao em reunides para estudo de caso com equipe interdisciplinar; participagdo em capacitagdes;

Participar de Programas de Educacdo Permanente;

Participacdo de grupos de trabalhos, reunides, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposigdes sobre
situagdes e / ou problemas identificados;

Participar da programacao e planejamento das atividades; participar de atividades educativas em saude e realizar
outras atribuigdes compativeis com sua especializagao profissional;

Responsabilizar-se pelas atividades inerentes ao controle e dispensacdo de medicamentos;

Participar de atividades de fiscalizagdo e controle, relacionada ao uso de medicamentos, quando solicitado, no ambito
da Secretaria de Saude.

prestar atencao farmacéutica diariamente para pacientes vitimas de todos os tipos de patologias.

CARGO: 522 — FISIOTERAPEUTA - SEMSA — CEAE/HIPERDIA (Lei Municipal n® 2.491/2015)

ATRIBUICOES:

Consultas, atendimentos, acompanhamento de casos de acordo com os critérios de encaminhamento do Centro Viva
Vida; elaboracdo de plano de cuidado individualizado para o usudrio e APS; seguir diretriz clinica da SES/MG;
participagdo em reunides para estudo de caso com equipe interdisciplinar; participacdo em capacitagdes promovidas
pela Sec. Estadual de Saude; participar de Programas de Educag¢dao Permanente; participagdo de grupos de trabalhos,
reunides, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situacdes € / ou problemas
identificados, dentro dos moldes do Programa Viva Vida; planejar e organizar qualificacdo, capacitagdo e treinamento
dos técnicos dos municipios de abrangéncia do Centro Viva Vida; participar da programagdo e planejamento das
atividades; participar de atividades educativas em satde e em reunido de equipe; realizar outras atribuigdes
compativeis com sua especializagdo profissional.

CARGO: 523 — FISIOTERAPEUTA — SEMSA — EMAD (Lei Municipal n° 2.769/2019)

- Respeitar os principios da assisténcia domiciliar, buscando estratégias para aprimora-los; - Compreender o
individuo como sujeito do processo de promog¢ao, manutencao e recuperacao de sua saude e visualizd-lo como agente
corresponsavel pelo processo de equilibrio entre a relagao satide-doenca; - Coordenar, participar e/ou nuclear grupos
de educacdo para a satde; - Fornecer esclarecimentos e orientagdes a familia; - Monitorizar o estado de saude do
usudrio, facilitando a comunicagao entre familia e equipe; - Desenvolver grupos de suporte com os cuidadores; -
Realizar reunides com usuério e familia para planejamento e avaliacdo da Atencdo Domiciliar (AD); - Otimizar a
realizagdo do plano assistencial; - Fazer abordagem familiar, considerando o contexto socioecondmico e cultural em
que a familia se insere; - Garantir o registro no prontuario domiciliar e da familia na unidade de saude; - Orientar a
familia sobre sinais de gravidade e condutas a serem adotadas; - Dar apoio a familia tanto para o desligamento apds
a alta da Atencdo Domiciliar, quanto para o caso de 6bito dos usuarios; - Avaliar a condi¢ao e infraestrutura fisica do
domicilio; - Acompanhar o usudrio conforme plano de assisténcia tracado pela equipe e familia; - Pactuar
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concordancia da familia para Atencao Domiciliar; - Buscar garantir assisténcia integral, resolutiva e livre de danos
ao usudrio da Aten¢do Domiciliar; - Trabalhar as relacdes familiares na busca pela harmonia, otimizando ac¢des para
um ambiente familiar terapé€utico; - Solicitar avaliagdo da equipe de referéncia, ap6s discussao de caso; - Dar apoio
emocional; - Orientar cuidados de higiene geral com o corpo, alimentos, ambiente e agua; - Participar das atividades
de planejamento e avaliagdo das acdes da equipe, a partir da utilizacdo dos dados disponiveis; - Avaliar usuarios
encaminhados para o servigo mediante critérios de elegibilidade vigentes; - Discutir e elaborar projetos terapéuticos
em reunioes, visitas domiciliares e outros espagos de cuidado e discussao; - Participar de processos de educagao
permanente e desenvolvimento da equipe, qualificacdo do cuidado e dos programas de controle de infecgdo e de
biosseguranga; - Realizar o pronto atendimento em atendimento domiciliar nas urgéncias e emergéncias, segundo
fluxos e protocolos estabelecidos; - Garantir a continuidade da aten¢do ao usudrio em intercorréncia, até que o mesmo
seja encaminhado para unidade de internagao, através do atendimento pré-hospitalar, caso esteja em visita domiciliar
nesse momento; - Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento do servigo
da Atencao Domiciliar; - Realizar notificagdo de doengas e agravos de notificagdo compulsoéria e de outros agravos
e situagdes de importancia local; - Participar de atividades de Educagdo Permanente; - Capacitar o usudrio para o
autocuidado; - Capacitar os Cuidadores; - Implantar a educag¢do continuada e permanente em servigo; - Promover a
articulacdo com a rede de atencao em saude e redes intersetoriais; - Elaborar relatérios ¢ laudos; - Desenvolver a¢des
cuidativas na privacidade e seguranca do domicilio do usudrio; - Individualizar o servico e assim diminuir as
iatrogenias; - Permitir ao usuario/familia um maior controle sobre o processo de tomada de decisdes; - Desenvolver
parceria entre a equipe de saude e o usuario/familia no alcance das metas estabelecidas; - Elaborar, supervisionar e
executar programa terapéutico apds completa avaliacdo dos parametros funcionais (motor, cardiorrespiratorio e
neuroldgico), com a finalidade de restaurar, desenvolver e conservar a capacidade fisica do usudrio, promovendo a
independéncia funcional maxima e prevenindo complicagdes; - Prescrever oOrteses e equipamentos do interesse
terapéutico quando forem necessarios; - Capacitar o cuidador para auxilid-lo e como atuar na sua auséncia para
continuidade do tratamento; - Realizar avaliagdes periddicas no decorrer do tratamento, reformulando condutas e
procedimentos; - Orientar e identificar barreiras arquitetonicas no domicilio para promover independéncia funcional
mais adequada. - Prescrever, baseado no constatado as técnicas proprias de fisioterapia, qualificando-as e
quantificando-as; - Dar ordenagdo ao processo terapéutico baseando-se nas técnicas fisioterapéuticas indicadas; -
Realizar outras atribuigdes pertinentes ao cargo, conforme legislagdo vigente; - Execugdo de outras tarefas
administrativas e de mesma natureza e nivel de complexidade, associadas ao ambiente organizacional.

CARGO: 524 — FISIOTERAPEUTA - SEMSA — NASF/EMULT (Lei Municipal n® 2.507/2015)

ATRIBUICOES:

ACOES DE REABILITACAO - Agdes que propiciem a reducdo de incapacidades e deficiéncias com vistas a
melhoria da qualidade de vida dos individuos, favorecendo sua reinser¢do social, combatendo a discriminagdo e
ampliando o acesso ao sistema de saude. Detalhamento das acdes: a) Realizar diagnostico, com levantamento dos
problemas de satide que requeiram ag¢des de prevengdo de deficiéncias e das necessidades em termos de reabilitagao,
na area adstrita as ESF; b) Desenvolver agdes de promogado e protecao a saude em conjunto com as ESF incluindo
aspectos fisicos e da comunicacdo, como consciéncia e cuidados com o corpo, postura, saude auditiva e vocal, habitos
orais, amamentacao, controle do ruido, com vistas ao autocuidado; ¢) Desenvolver acdes para subsidiar o trabalho
das ESF no que diz respeito ao desenvolvimento infantil; d) Desenvolver a¢des conjuntas com as ESF visando ao
acompanhamento das criangas que apresentam risco para alteracdes no desenvolvimento; e) Realizar agdes para a
prevencao de deficiéncias em todas as fases do ciclo de vida dos individuos; f) Acolher os usudrios que requeiram
cuidados de reabilitagdo, realizando orientacdes, atendimento, acompanhamento, de acordo com a necessidade dos
usudrios e a capacidade instalada das ESF; g) Desenvolver agdes de reabilitagdo, priorizando atendimentos coletivos;
h) Desenvolver agdes integradas aos equipamentos sociais existentes, como escolas, creches, pastorais, entre outros;
1) Realizar visitas domiciliares para orientagdes, adaptagdes e acompanhamentos; j) Capacitar, orientar e dar suporte
as acodes dos ACS; k) Realizar, em conjunto com as ESF, discussdes e condutas terapéuticas conjuntas e
complementares; 1) Desenvolver projetos e agdes intersetoriais, para a inclusdo e a melhoria da qualidade de vida das
pessoas com deficiéncia; m) Orientar e informar as pessoas com deficiéncia, cuidadores e ACS sobre manuseio,
posicionamento, atividades de vida didria, recursos e tecnologias de atencdo para o desempenho funcional frente as
caracteristicas especificas de cada individuo; n) Desenvolver acdes de Reabilitagdo Baseada na Comunidade o) RBC
que pressuponham valorizacdo do potencial da comunidade, concebendo todas as pessoas como agentes do processo
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de reabilitagdo e inclusdo; p) Acolher, apoiar e orientar as familias, principalmente no momento do diagndstico, para
o manejo das situacdes oriundas da deficiéncia de um de seus componentes; q) Acompanhar o uso de equipamentos
auxiliares e encaminhamentos quando necessario; r) Realizar encaminhamento e acompanhamento das indicagdes e
concessoes de orteses, proteses e atendimentos especificos realizados por outro nivel de atencdo a satde; s) Realizar
acoOes que facilitem a inclusdo escolar, no trabalho ou social de pessoas com deficiéncia.

CARGO: 525 - FISIOTERAPEUTA - SEMSA - PNAISP (Lei Municipal n® 2.507/2015)

ATRIBUICOES:

Detalhamento das Agdes: a. Consultas, atendimentos, acompanhamento de casos de acordo com os critérios de
encaminhamento; b. elaboragdo de plano de cuidado individualizado para o usudrio; c. participagdo em reunides para
estudo de caso com equipe interdisciplinar; participacdo em capacitagdes promovidas pela Sec. Estadual e municipal
de Satde; d. participar de Programas de Educacdo Permanente; e. participagdo de grupos de trabalhos, reunides,
realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre situacdes e / ou problemas identificados, dentro
dos moldes do Programa; f. planejar e organizar qualificagdo, capacitagdo e treinamento dos técnicos dos municipios
de abrangéncia; g. participar da programacao e planejamento das atividades; h. participar de atividades educativas
em saude e realizar outras atribui¢des compativeis com sua especializagdo profissional.

CARGO: 526 - FONOAUDIOLOGO — SEMSA — EMAD (Lei Municipal n° 2.769/2019)

ATRIBUICOES:

- Respeitar os principios da assisténcia domiciliar, buscando estratégias para aprimora-los; - Compreender o
individuo como sujeito do processo de promog¢ao, manutencao e recuperacao de sua saude e visualizd-lo como agente
corresponsavel pelo processo de equilibrio entre a relagdo satide-doenga; - Coordenar, participar e/ou nuclear grupos
de educacgdo para a saude; - Fornecer esclarecimentos e orientagdes a familia; - Monitorizar o estado de saude do
usuario, facilitando a comunicagdo entre familia e equipe; - Desenvolver grupos de suporte com os cuidadores; -
Realizar reunides com usuario e familia para planejamento e avaliagdo da Atengdo Domiciliar (AD); - Otimizar a
realizacdo do plano assistencial; - Fazer abordagem familiar, considerando o contexto socioeconomico ¢ cultural em
que a familia se insere; - Garantir o registro no prontuario domiciliar e da familia na unidade de saude; - Orientar a
familia sobre sinais de gravidade e condutas a serem adotadas; - Dar apoio a familia tanto para o desligamento apds
a alta da Atencdo Domiciliar, quanto para o caso de obito dos usuarios; - Avaliar a condi¢ao e infraestrutura fisica do
domicilio; - Acompanhar o usuario conforme plano de assisténcia tracado pela equipe e familia; - Pactuar
concordancia da familia para Aten¢cdo Domiciliar; - Buscar garantir assisténcia integral, resolutiva e livre de danos
ao usudario da Atengdo Domiciliar; - Trabalhar as relagcdes familiares na busca pela harmonia, otimizando a¢des para
um ambiente familiar terapéutico; - Solicitar avaliagdo da equipe de referéncia, apds discussdo de caso; - Dar apoio
emocional; - Orientar cuidados de higiene geral com o corpo, alimentos, ambiente e agua; - Participar das atividades
de planejamento e avaliacdo das acdes da equipe, a partir da utilizagdo dos dados disponiveis; - Avaliar usudrios
encaminhados para o servigo mediante critérios de elegibilidade vigentes; - Discutir e elaborar projetos terapéuticos
em reunides, visitas domiciliares e outros espagos de cuidado e discussdo; - Participar de processos de educacao
permanente e desenvolvimento da equipe, qualificagdo do cuidado e dos programas de controle de infec¢do e de
biossegurancga; - Realizar o pronto atendimento em atendimento domiciliar nas urgéncias e emergéncias, segundo
fluxos e protocolos estabelecidos; - Garantir a continuidade da aten¢@o ao usudrio em intercorréncia, até que o mesmo
seja encaminhado para unidade de internagdo, através do atendimento pré-hospitalar, caso esteja em visita domiciliar
nesse momento; - Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento do servigo
da Atengao Domiciliar; - Realizar notificagdo de doencgas e agravos de notificacdo compulsoria e de outros agravos
e situacdes de importancia local; - Participar de atividades de Educagdo Permanente; - Capacitar o usuario para o
autocuidado; - Capacitar os Cuidadores; - Implantar a educag¢do continuada e permanente em servigo; - Promover a
articulacao com a rede de atengdo em satude e redes intersetoriais; - Elaborar relatorios e laudos; - Realizar avaliagao,
triagem, monitoramento e diagndstico fonoaudiologica, tratar pacientes e eleger procedimentos terapéuticos; -
Habilitar sistema auditivo; reabilitar o sistema vestibular; desenvolver percep¢ao auditiva; tratar distirbios vocais;
tratar alteragdes da fala, de linguagem oral, leitura e escrita; - Realizar estimulag@o precoce permitindo as criancas
receber o maximo de estimulos essenciais, favorecendo seu melhor potencial de desenvolvimento; - Facilitar a
inclusdo social de usuarios com deficiéncia auditiva, fisica e intelectual, - Orientacdes aos cuidadores,
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acompanhantes e familiares como agentes colaboradores no processo de inclusao social e continuidade do cuidado;
- Desenvolver programas de prevencdo, promocao de saude; qualidade de vida e agdes para promover a inclusao
social, escolar, econdmica e profissional; - Realizar orientagdes, adaptagdes e acompanhamentos, especialmente para
usuarios restritos ao leito ou a domicilio que requerem cuidados quanto a fala, linguagem e alimentacdo segura; -
Realizar outras atribuigdes pertinentes ao cargo, conforme legislacdo vigente; - Execugdo de outras tarefas
administrativas e de mesma natureza e nivel de complexidade, associadas ao ambiente organizacional.

CARGO: 527 — INSTRUTOR DE LIBRAS — SEMED (Lei Municipal n° 1.368/1999)

ATRIBUICOES:

XV - Instrutor de Lingua Brasileira de Sinais - promover o ensino de Lingua Brasileira de Sinais (Libras) para alunos
Surdos; disponibilizar a oportunidade da aprendizagem da Libras para a comunidade escolar, ministrando cursos,
minicursos, oficinas e palestras; supervisionar ¢ apoiar a atuagao do profissional Tradutor e Intérprete de Lingua
Brasileira de Sinais em sala de aula; interagir com professores e equipe pedagdgica no planejamento das agdes
realizadas no ambiente escolar; planejar e desenvolver, junto aos professores e Tradutor e Intérprete de Lingua
Brasileira de Sinais, estratégias e metodologias de ensino que favoregam a inclusdo do estudante Surdo dentro de
sala de aula, no processo de aprendizagem, na realizacdo de atividades e na interacdo com seus colegas; auxiliar,
junto aos professores ¢ o Tradutor e Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais, no desenvolvimento de materiais
didaticos adequados ao processo de aprendizagem do estudante Surdo, para que favorecam, preferencialmente,
aspectos visuais; auxiliar, junto aos professores e o Tradutor e Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais, na adequagao
dos instrumentos avaliativos educacionais, para que favorecam, preferencialmente, aspectos visuais; atuar na
orientacdo e na implementa¢do de politicas de inclusdo da comunidade Surda no ambiente escolar; orientar a
comunidade escolar acerca da legislagdo e normas educacionais vigentes que asseguram a inclusdo educacional da
pessoa Surda; realizar tarefas que, por sua natureza ou em virtude de dispositivos regimentais, se coloquem no ambito
de sua competéncia.

CARGO: 528 - MEDICO CLINICO GERAL — SEMSA — EMAD (Lei Municipal n°® 2.769/2019)

ATRIBUICOES:

- Respeitar os principios da assisténcia domiciliar, buscando estratégias para aprimora-los; - Compreender o
individuo como sujeito do processo de promogao, manutencao e recuperacao de sua saude e visualizd-lo como agente
corresponsavel pelo processo de equilibrio entre a relagdo satide-doenca; - Coordenar, participar e/ou nuclear grupos
de educacdo para a satde; - Fornecer esclarecimentos e orientagdes a familia; - Monitorizar o estado de saude do
usudrio, facilitando a comunicacgao entre familia e equipe; - Desenvolver grupos de suporte com os cuidadores; -
Realizar reunides com usuério e familia para planejamento e avaliagdo da Atencdo Domiciliar (AD); - Otimizar a
realizagdo do plano assistencial; - Fazer abordagem familiar, considerando o contexto socioecondmico e cultural em
que a familia se insere; - Garantir o registro no prontudrio domiciliar e da familia na unidade de saude; - Orientar a
familia sobre sinais de gravidade e condutas a serem adotadas; - Dar apoio a familia tanto para o desligamento apds
a alta da Atencdo Domiciliar, quanto para o caso de obito dos usuarios; - Avaliar a condi¢do e infraestrutura fisica do
domicilio; - Acompanhar o usudrio conforme plano de assisténcia tracado pela equipe e familia; - Pactuar
concordancia da familia para Aten¢cdo Domiciliar; - Buscar garantir assisténcia integral, resolutiva e livre de danos
ao usuario da Atengao Domiciliar; - Trabalhar as relagcdes familiares na busca pela harmonia, otimizando agdes para
um ambiente familiar terapéutico; - Solicitar avaliacdo da equipe de referéncia, apds discussdo de caso; - Dar apoio
emocional; - Orientar cuidados de higiene geral com o corpo, alimentos, ambiente e agua; - Participar das atividades
de planejamento e avaliacdo das acdes da equipe, a partir da utilizagdo dos dados disponiveis; - Avaliar usudrios
encaminhados para o servigo mediante critérios de elegibilidade vigentes; - Discutir e elaborar projetos terapéuticos
em reunides, visitas domiciliares e outros espagos de cuidado e discussdo; - Participar de processos de educacao
permanente e desenvolvimento da equipe, qualificagdo do cuidado e dos programas de controle de infeccdo e de
biossegurancga; - Realizar o pronto atendimento em atendimento domiciliar nas urgéncias e emergéncias, segundo
fluxos e protocolos estabelecidos; - Garantir a continuidade da aten¢@o ao usudrio em intercorréncia, até que o mesmo
seja encaminhado para unidade de internagdo, através do atendimento pré-hospitalar, caso esteja em visita domiciliar
nesse momento; - Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento do servigo
da Aten¢do Domiciliar; - Realizar notificacdo de doencas e agravos de notificacdo compulsoria e de outros agravos
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e situacdes de importancia local; - Participar de atividades de Educagdo Permanente; - Capacitar o usuario para o
autocuidado; - Capacitar os Cuidadores; - Implantar a educagdo continuada e permanente em servigo; - Promover a
articulacdo com a rede de atengdo em saude e redes intersetoriais; - Elaborar relatorios e laudos; - Administrar,
planejar, coordenar, apoiar, avaliar e executar atividades e agdes de medicina no ambito da Atencdo Domiciliar; -
Atuar conforme protocolos ou outras normativas técnicas estabelecidas, observadas as disposi¢des legais da
profissdo, bem como realizar consulta domiciliar, solicitar exames e prescrever medicagdes; - Realizar outras
atribui¢des pertinentes ao cargo, conforme legislacao vigente; - Execucdo de outras tarefas administrativas e de
mesma natureza e nivel de complexidade, associadas ao ambiente organizacional.

CARGO: 529 —- NUTRICIONISTA - SEMAS (Lei Municipal n° 2519/2015)

ATRIBUICOES:

1. Planejar, avaliar, acompanhar, elaborar e supervisionar o cardapio e merendas escolares e treinar merendeiras em
parceria com a Secretaria Municipal de Educagao, observando:

a) adequacdo as faixas etarias e aos perfis epidemioldgicos das populacdes atendidas, para definir a quantidade e a
qualidade dos alimentos;

b) respeito aos habitos alimentares e a cultura alimentar de cada localidade, a sua vocagdo agricola e a alimentacao
saudavel e adequada;

¢) utilizacdo dos produtos da Agricultura Familiar e dos Empreendedores Familiares Rurais, priorizando, sempre que
possivel, os alimentos orgéanicos e/ou agroecologicos; local, regional, territorial, estadual, ou nacional, nesta ordem
de prioridade.

2. Estimular a identificacdo de individuos com necessidades nutricionais especificas, para que recebam o
atendimento adequado no Programa de Alimentacao Escolar (PAE).

3. Realizar o diagnostico e o acompanhamento do estado nutricional, calculando os parametros nutricionais para
atendimento da clientela (educagdo basica: educacao infantil - creche e pré-escola, - ensino fundamental, ensino
médio, EJA - Educagao de Jovens Adultos) com base no resultado da avaliagdo nutricional, € em consonancia com
os parametros definidos em normativas do FNDE.

4. Propor e realizar acdes de educagdo alimentar e nutricional para a comunidade escolar, inclusive promovendo a
consciéncia ecologica e ambiental, articulando-se com a direcdo e com a coordenagdo pedagogica da escola para o
planejamento de atividades com o conteudo de alimentagdo e nutrigao.

5. Elaborar fichas técnicas das preparagdes que compdem o cardapio.

6. Interagir com os agricultores familiares e empreendedores familiares rurais e suas organizacdes, de forma a
conhecer a produgao local inserindo esses produtos na alimentacdo escolar.

7. Participar do processo de licitacdo e da compra direta da agricultura familiar para aquisicdo de géneros
alimenticios, no que se refere a parte técnica (especificagdes, quantitativos, entre outros);

8. Orientar e supervisionar as atividades de higienizacdo de ambientes, armazenamento de alimentos, veiculos de
transporte de alimentos, equipamentos e utensilios da institui¢ao.

9. Controlar a quantidade dos alimentos, estocagem, preparagdo, conservacgao € distribuicdo dos alimentos.

10. Preparar, avaliar e dirigir programas de satide na area de nutrigdo e dietética, assessorar € promover processos
educativos;

11. Participar do planejamento e execu¢do de programas de treinamento para nutricionistas, pessoal auxiliar e
estagiarios, participar dos grupos de trabalho, para elaboracao de programas de assisténcia as populagdes atingidas
por calamidades publicas e a grupos vulneraveis da populagdo.

12. Apresentar relatérios e dados estatisticos de suas atividades.

13. Propor adocdo de normas, padrdes e métodos de educacdo e assisténcia alimentar; promover a realizacao de
inquéritos sobre habitos alimentares e condi¢cdes habitacionais, consumo de alimentos, sua procedéncia e métodos
de preparacao e estudos sobre avaliacdo técnica da dieta e propor sugestdes para sua melhoria.

14. Fazer avaliagdo de programas de nutri¢do e colaborar nos levantamentos dos recursos humanos a serem utilizados
na sua aplicag@o.

15. Atendimento ambulatorial, incluindo avaliagdo nutricional e orientagcdo alimentar de pessoas e orientagdes quanto
a imunizagao das criangas.

16. Proferir palestras nas areas de nutricdo e satide para a comunidade.
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17. Participar ativamente de semindrios, congressos, especializagdo, cursos na area de nutricdo e saude com o
objetivo de se manter atualizado, para prestar um atendimento de qualidade.

18. Se responsabilizar tecnicamente, pelo Programa de Alimentagao Escolar.

19. Desempenhar outras tarefas semelhantes, especialmente as previstas na Resolu¢do n® 465/2010 e nas demais
normas baixadas pelo CFN, em consonancia com as normas do FNDE, fazendo-o sob a coordenacgdo e supervisao
do Diretor Nutricional, assumindo com este a responsabilidade solidaria.

CARGO: 530 — NUTRICIONISTA — SEMSA — CEAE/HIPERDIA (Lei Municipal n° 2.491/2015)

ATRIBUICOES:

Consultas, acompanhamento de casos de acordo com os critérios de encaminhamento do Centro Viva Vida;
elaboracado de plano de cuidado individualizado para o usudrio e APS; seguir diretriz clinica da SES/MG; participagao
em reunides para estudo de caso com equipe interdisciplinar; participacao em capacitagcdes promovidas pela Sec.
Estadual de Satde; participar de Programas de Educacdo Permanente; participac¢ao de grupos de trabalhos, reunioes,
realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situagdes e / ou problemas identificados, dentro
dos moldes do Programa Viva Vida; planejar e organizar qualificagdo, capacitagdo e treinamento dos técnicos dos
municipios de abrangéncia do Centro Viva Vida; participar da programagao e planejamento das atividades; participar
de atividades educativas em saide e em reunido de equipe; realizar outras atribuigdes compativeis com sua
especializag¢do profissional.

CARGO: 531 —- NUTRICIONISTA - SEMSA — NASF/EMULT (Lei Municipal n° 2.507/2015)

ATRIBUICOES:

ACOES DE ALIMENTACAO E NUTRICAO - A¢des de promogio de praticas alimentares saudaveis em todas as
fases do ciclo da vida e respostas as principais demandas assistenciais quanto aos distirbios alimentares, deficiéncias
nutricionais e desnutricdo, bem como aos planos terapéuticos, especialmente nas doencas e agravos nao
transmissiveis. Detalhamento das agdes: a) - conhecer e estimular a produgdo € o consumo dos alimentos saudaveis
produzidos regionalmente; b) - promover a articulacdo intersetorial para viabilizar o cultivo de hortas e pomares
comunitarios; c) - capacitar ESF e participar de acdes vinculadas aos programas de controle e prevengdo dos
distarbios nutricionais como caréncias por micronutrientes, sobrepeso, obesidade, doencas cronicas nao
transmissiveis e desnutricdo; d) - elaborar em conjunto com as ESF, rotinas de aten¢do nutricional e atendimento
para doengas relacionadas a Alimentagdo e Nutricdo, de acordo com protocolos de atengdo bésica, organizando a
referéncia e a contrarreferéncia do atendimento.

CARGO: 532 — PSICOLOGO — SEMAS (Lei Municipal n° 3.066/2023)

ATRIBUICOES:

Utilizar métodos e técnicas psicoldgicas com o objetivo de diagndstico psicoldgico; Orientacdo e selegdo
profissional; Orientagdo psicopedagdgica; Solucdo de problemas de ajustamento; Dirigir servigos de Psicologia em
orgdos e estabelecimentos publicos, autarquicos, paraestatais de economia mista e particulares; Supervisionar
profissionais e alunos em trabalhos teodricos e praticos de Psicologia; Assessorar, tecnicamente, Orgaos e
estabelecimentos publicos, autdrquicos, paraestatais de economia mista e particulares; Realizar pericias e emitir
pareceres sobre a matéria de Psicologia;

Quando lotado na Secretaria Municipal de Assisténcia Social: Desenvolver todas as atividades de psicélogo
realizando as fungdes conforme diretrizes estabelecidas ao programa a que estiver vinculado; Realizar as atribui¢des
previstas na CBO e que sejam compativeis ao programa em execu¢ao; Acolhida, oferta de informacdes e realizacao
de encaminhamentos as familias usudrias do CRAS; Mediacao dos processos grupais do servi¢o socioeducativo para
familias; Realizagdo de atendimento individualizado e visitas domiciliares as familias referenciadas ao CRAS;
Desenvolvimento de atividades coletivas € comunitarias; Assessoria aos servigos socioeducativos desenvolvidos;
Acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades; Alimentacdo de sistema de informagao,
registro das acdes desenvolvidas e planejamento do trabalho de forma coletiva; Articulacdo de acdes que
potencializem as boas experiéncias. Dar atencdo e prevencdo a situagdes de risco. Atuar nas situagdes de
vulnerabilidade por meio do fortalecimento dos vinculos (fragilizados ou rompidos) familiares € comunitarios.
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Desenvolver potencialidades e aquisi¢cdes pessoais e coletivas. Visita domiciliar com a equipe psicossocial do
CREAS. Preenchimento de formularios ¢ elaboragao de relatorios.

Quando lotado na Secretaria Municipal de Educagdo: Atuar no ambito da educagdo das instituigdes municipais de
ensino, colaborando para a compreensao e para a mudanca do comportamento de professores e alunos, no processo
de ensino aprendizagem, nas relagdes interpessoais; realizar pesquisa, diagnostico e intervencao psicopedagogica
individual ou em grupo; participar da elaboracdo de planos e politicas referentes ao Sistema Educacional, visando
promover a qualidade, a valorizagdo e a democratizagdo do ensino; elaborar projetos em conjunto com as
coordenagdes pedagogicas da Creche, da Pré-escola, Ensino Fundamental I e Ensino Fundamental II; realizar
diagnostico institucional: identificagdo de particularidades de funcionamento de cada escola para posterior
planejamento e implementagdo de acdes, que auxiliem na melhoria e na otimizagdo dos trabalhos pedagdgicos e
sociais; propor agdes de desenvolvimento profissional para professores e administra¢ao; elaborar, executar e avaliar
projetos que integrem o Projeto Politico - Pedagogico de abrangéncia institucional (de longo alcance) e projetos mais
restritos, como: caracteristicas da populagao estudantil, direcionamento do trabalho com os pais; orientar, intervir e
acompanhar junto a coordenacdo de Inclusdo Especial os casos de inclusdo; participar e/ou coordenar reunides
multidisciplinares visando a resolugdo de problemas identificados; identificar e encaminhar alunos a atendimentos
especializados ao se detectar necessidades especificas; elaborar, em conjunto com as coordenagdes pedagogicas da
Creche, Pré-escola, Ensino Fundamental I, Ensino Fundamental II e Inclusao Especial, de planos de intervencgao para
alunos em risco; atender situacdes de emergéncia psicologica que necessitem de intervengao imediata, para posterior
encaminhamento; participar de atividades que auxiliem a escola a cumprir suas finalidades sociais, em especial, na
busca do fortalecimento da relagdo familia-escola; exercer outras atividades correlatas a formacao especifica dentro
do processo educacional.

CARGO: 533 — PSICOLOGO — SEMSA — CAPS (Lei Municipal n° 2.811/2020)

ATRIBUICOES:

- Orientar oficinas e grupos terapéuticos em articulagdo com os demais profissionais da equipe multidisciplinar -
Realizar acolhimento e escuta qualificada de individuos demandatarios da unidade; - Elaborar Plano Terapéutico
Singular (PTS) em articulagdo com os demais profissionais da equipe multidisciplinar € em conjunto com o usuario
e seus familiares; - Acompanhar evolugdo terapéutica dos pacientes, na fun¢ao de Técnico de Referéncia; - Realizar
busca ativa de usuarios; - Realizar acdes de apoio matricial junto a rede de assisténcia a saude; - Estabelecer acdes
custo-efetivas de saude mental que promovam o tratamento de das doencas e transtornos, a promocao da saude, a
prevencao de doencas, a reabilitacdo, a melhora da qualidade de vida das pessoas e a diminui¢@o do estigma e respeito
aos direitos dos portadores de transtorno mental e dependentes de alcool e outras drogas; - Propor, promover e
participar, ativamente, de reunides de articulagdo com a rede, discussoes de casos e do processo de trabalho,
atendimento compartilhado, a¢des intersetoriais no territério, que contribua no processo de cogestio e
corresponsabilizagdo no agenciamento do projeto terap€utico singular da populagdo atendida; - Realizar
atendimentos, prestar orientagdes (individuais ou coletivas) e /ou encaminhamentos aos usudrios e seus familiares; -
Realizar visitas domiciliares; - Garantir a qualidade do registro das atividades nos formulérios da unidade e sistemas
de informagao; - Atuar de acordo com o preconizado no Codigo de Etica da Classe; - Prestar atendimento ao usuério
em situagdo de violéncia, risco e de vulnerabilidade social, notificando os 6rgdos competentes; - Realizar avaliagao
psicoldgica, através de instrumentos especificos; - Realizar atendimentos psicoterapéuticos individuais e em grupos;
- Realizar consultas individuais e grupais com os usudrios e familiares; - Registrar em prontuario todas as
informagdes pertinentes relacionadas a identificagdo, com data, hora, assinatura e carimbo, e condutas pertinentes a
cada interveng¢do; - Elaborar relatorios e pareceres técnicos especificos de Psicologia, quando solicitado; - Execugao
de outras tarefas administrativas e de mesma natureza e nivel de complexidade, associadas ao ambiente
organizacional.

CARGO: 534 - PSICOLOGO — SEMSA — CEAE/HIPERDIA (Lei Municipal n° 2.491/2015)

ATRIBUICOES:

Realizar aconselhamento psicologico; realizar atendimento familiar para estruturar os vinculos afetivos
enfraquecidos pelo processo de adoecimento; acompanhamento de casos de acordo com os critérios de
encaminhamento Centro Viva Vida; elabora¢do de plano de cuidado individualizado para o usuério e APS; seguir
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diretriz clinica da SES/MG; participagdo em reunides para estudo de caso com equipe interdisciplinar; participagao
em capacitacdes promovidas pela Sec. Estadual de Saude; participar de Programas de Educacdo Permanente;
participacao de grupos de trabalhos, reunides, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposigdes sobre
situacdes e / ou problemas identificados, dentro dos moldes do Programa Viva Vida; planejar e organizar qualificagao,
capacitagdo e treinamento dos técnicos dos municipios de abrangéncia do Centro Viva Vida; participar da
programacdo e planejamento das atividades; participar de Programas de Educacdo Permanente; participar de
atividades educativas em satde e em reunides de equipe; realizar outras atribuigdes compativeis com sua
especializacdo profissional.

CARGO: 535 - PSICOLOGO — SEMSA — EMAD (Lei Municipal n° 2.769/2019)

ATRIBUICOES:

- Respeitar os principios da assisténcia domiciliar, buscando estratégias para aprimora-los; - Compreender o
individuo como sujeito do processo de promogao, manutencao e recuperacao de sua saude e visualiza-lo como agente
corresponsavel pelo processo de equilibrio entre a relacdo satide-doenga; - Coordenar, participar e/ou nuclear grupos
de educacdo para a satde; - Fornecer esclarecimentos e orientagdes a familia; - Monitorizar o estado de saude do
usuario, facilitando a comunicagdo entre familia e equipe; - Desenvolver grupos de suporte com os cuidadores; -
Realizar reunides com usuario e familia para planejamento e avaliagdo da Atengdo Domiciliar (AD); - Otimizar a
realizacdo do plano assistencial; - Fazer abordagem familiar, considerando o contexto socioecondmico e cultural em
que a familia se insere; - Garantir o registro no prontuario domiciliar e da familia na unidade de saude; - Orientar a
familia sobre sinais de gravidade e condutas a serem adotadas; - Dar apoio a familia tanto para o desligamento apos
a alta da Atengdo Domiciliar, quanto para o caso de 6bito dos usudrios; - Avaliar a condi¢do e infraestrutura fisica do
domicilio; - Acompanhar o usuario conforme plano de assisténcia tracado pela equipe e familia; - Pactuar
concordancia da familia para Atencdo Domiciliar; - Buscar garantir assisténcia integral, resolutiva e livre de danos
ao usuario da Atengao Domiciliar; - Trabalhar as relagdes familiares na busca pela harmonia, otimizando agdes para
um ambiente familiar terapéutico; - Solicitar avaliacdo da equipe de referéncia, ap6s discussao de caso; - Dar apoio
emocional; - Orientar cuidados de higiene geral com o corpo, alimentos, ambiente e agua; - Participar das atividades
de planejamento e avaliagdo das acdes da equipe, a partir da utilizacdo dos dados disponiveis; - Avaliar usuarios
encaminhados para o servigo mediante critérios de elegibilidade vigentes; - Discutir e elaborar projetos terapéuticos
em reunioes, visitas domiciliares e outros espagos de cuidado e discussdo; - Participar de processos de educagdo
permanente e desenvolvimento da equipe, qualificagdo do cuidado e dos programas de controle de infec¢do e de
biosseguranga; - Realizar o pronto atendimento em atendimento domiciliar nas urgéncias e emergéncias, segundo
fluxos e protocolos estabelecidos; - Garantir a continuidade da atengdo ao paciente em intercorréncia, até que o
mesmo seja encaminhado para unidade de internacgdo, através do atendimento pré-hospitalar, caso esteja em visita
domiciliar nesse momento; - Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento
do servico da Atengdo Domiciliar; - Realizar notificagdo de doengas e agravos de notificacdo compulsoria e de outros
agravos e situagdes de importancia local; - Participar de atividades de Educacdo Permanente; - Capacitar o paciente
para o autocuidado; - Capacitar os Cuidadores; - Implantar a educacdo continuada e permanente em servigo; -
Promover a articulacdo com a rede de atencao em saude e redes intersetoriais; - Elaborar relatorios e laudos; - Realizar
avaliacdo psicologica, através de instrumentos especificos; - Realizar atendimentos psicoterapéuticos individuais e
em grupos; - Realizar consultas individuais e grupais com os usudrios e familiares; - Registrar em prontuario todas
as informacdes pertinentes relacionadas a identificagdo, com data, hora, assinatura e carimbo, e condutas pertinentes
a cada intervencao; - Elaborar relatorios e pareceres técnicos especificos de Psicologia, quando solicitado; - Efetuar
o atendimento a pacientes em sessoes de psicoterapia, quer individuais, quer grupais, no sentido de orienta-los na
solugdo e problemas de ordem emocional e psiquica. - Planejar, desenvolver, executar, acompanhar, validar e avaliar
estratégias de intervengdes psicossociais diversas, a partir das necessidades e clientelas identificadas; - Aplicacao de
métodos e técnicas psicoldgicas, como testes, provas, entrevistas, jogos e dinamicas de grupo, etc, - Desenvolvimento
de acdes voltadas para a criatividade, autoestima e motivagdo do usuario; - Realizar outras tarefas compativeis com
as exigéncias para o exercicio da func¢do; - Execugdo de outras tarefas administrativas e de mesma natureza e nivel
de complexidade, associadas ao ambiente organizacional.
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CARGO: 536 — PSICOLOGO — SEMSA — NASF/EMULT (Lei Municipal n° 2.507/2015)

ATRIBUICOES:

ACOES DE PSICOLOGIA: a) Apoiar as Equipes de ESF na abordagem e no processo de trabalho referente aos
casos de transtornos mentais severos e persistentes, uso abusivo de alcool e outras drogas, pacientes egressos de
internacdes psiquiatricas, pacientes atendidos no CAPS, tentativas de suicidio, situagdes de violéncia intrafamiliar;
b) Discutir com as Equipes da ESF os casos identificados que necessitam de ampliacdo da clinica em relacao a
questdes subjetivas. ¢) Criar em conjunto com as Equipes da ESF, estratégias para abordar problemas vinculados a
violéncia e ao abuso de alcool, tabaco e outras drogas, visando a redugdo de danos e a melhoria da qualidade no
cuidado dos grupos de maior vulnerabilidade. d) Atuar no Programa Satde na Escola; e) Implantar os grupos de
tratamento ao tabagismo; f) Evitar praticas que levem aos procedimentos psiquidtricos € medicamentos a
psiquiatrizagdo e a medicalizacdo de situagdes individuais, comuns a vida cotidiana; g) Fomentar a¢gdes que visem a
difusdo de uma cultura de aten¢do ndo manicomial, diminuindo o preconceito ¢ a segregagao em relacao a loucura.
h) Desenvolver agdes de mobilizagdo de recursos comunitarios, buscando constituir espagos de reabilitacao
psicossocial na comunidade, como oficinas comunitarias, destacando a relevancia da articulagdo intersetorial,
priorizando abordagens coletivas; 1) Possibilitar a integracdo dos agentes redutores de danos ao NASF; j) Ampliar o
vinculo com as familias, tornando-as parceiras no tratamento e buscando construir redes de apoio e integragao.

CARGO: 537 — PSICOLOGO — SEMSA — PNAISP (Lei Municipal n® 2.507/2015)

ATRIBUICOES:

Detalhamento das Ac¢des: a. Atuar em equipe multiprofissional, na elabora¢do de diagndstico e atividades de
prevencdo e promogao da saude. b. Proceder ao estudo e avaliacdo dos mecanismos de comportamento humano,
elaborando e aplicando técnicas psicologicas, como testes, para a determinacdo de caracteristicas afetivas,
intelectuais e motoras e outros métodos de verificagao, para possibilitar a orientacao, sele¢do e treinamento no campo
profissional; emite parecer técnico, programa, desenvolve e acompanha servigos, participa de equipe
multiprofissional. c. Avaliar pacientes, utilizando métodos e técnicas proprias, analisando, diagnosticando e emitindo
parecer técnico, para acompanhamento, atendimento ou encaminhamento a outros servigos especializados; d.
Elaborar e aplicar testes, utilizando seu conhecimento e pratica dos métodos psicoldgicos, para determinar o nivel
de inteligéncia, faculdades, aptiddes, tragos de personalidade e outras caracteristicas pessoais, possiveis
desajustamentos ao meio social ou de trabalho ou outros problemas de ordem psiquica e recomenda a terapia
adequada; e. Prestar atendimento psicologico de ordem psicoterdpica e ou de curso preventivo, através de sessdes
individuais e grupais; f. Participar das atividades relativas ao processo de recrutamento, selegdo, acompanhamento,
treinamento e reciclagem de servidores e estagiarios, quando solicitado pelo Secretario de Satde, Administracdo e
Finangas, utilizando métodos e técnicas apropriadas aos objetivos da Prefeitura Municipal; g. Diagnosticar a
existéncia de possiveis problemas na area da psicomotricidade, disfuncdes cerebrais mimicas, disritmias, dislexias e
outros distirbios psiquicos, aplicando e interpretando provas e outros reativos psicoldgicos, para aconselhar o
tratamento ou a forma de resolver as dificuldades momentaneamente; h. Participar de programa de saude mental,
através de atividades com a comunidade, visando o esclarecimento e co-participagdo; i. Colaborar nos servigos de
assisténcia social, analisando e diagnosticando casos na area de sua competéncia; j. Participar na elaboracao de
normas programadticas de materiais e de instrumentos necessarios a realizagdo de atividades da area, visando
dinamizar e padronizar servigos para atingir objetivos estabelecidos; k. Encarregar-se de se ocupar dos aspectos
psicologicos dos programas e medidas de prevencdo de acidentes nas atividades da Prefeitura; 1. Participar da equipe
multiprofissional, em atividades de pesquisas e de projetos, de acordo com padrdes técnicos propostos, visando o
incremento, aprimoramento e desenvolvimento de dreas de trabalho e de interesse da Prefeitura Municipal; m.
Colaborar nas atividades de readaptacao de individuos incapacitados por acidentes e outras causas.

CARGO: 538 — SUPERVISOR PEDAGOGICO 25H — SEMED e 539 — SUPERVISOR PEDAGOGICO 40H
— SEMED (Lei Municipal n°® 3.247/2026)

ATRIBUICOES:

Elaborar, executar, acompanhar e avaliar o Plano de Desenvolvimento da Educacdo (PDE) com toda a comunidade
escolar; planejar e avaliar o processo de ensino - aprendizagem; orientar, aconselhar e encaminhar os alunos em sua
formacao geral e sondagem de aptiddes; cooperar em atividades docentes; levantar estatisticas de rendimento escolar;
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realizar tarefas que, por sua natureza ou em virtude de dispositivos regimentais, se coloquem no ambito de sua
competéncia. O Supervisor Pedagogico cumprird a carga horéria, no exercicio de suas atribuigdes, inclusive no
planejamento e execu¢do do acompanhamento das atividades extraclasse de carater coletivo. O Supervisor
Pedagdgico sujeito a carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais e cumprird sua jornada em dois turnos de 4
(quatro) horas, que coincidirao, obrigatoriamente, com os turnos de funcionamento da escola, ndo podendo ser
computado o intervalo entre eles."

CARGO: 540 - TERAPEUTA OCUPACIONAL - SEMSA — EMAD (Lei Municipal n° 2.769/2019)

ATRIBUICOES:

Tratar o paciente, através de atividades terapéuticas, entrevistando-o, avaliando suas condigdes ocupacionais,
trocando os objetivos do tratamento, definindo o material e a atividade a ser desenvolvida durante a programacao,
aplicando métodos e técnicas especificas a cada caso e reavaliando periodicamente a resposta para reintegra-lo ao
meio; - Fornecer oportunidades ao paciente de conhecer e desenvolver seus interesses, explorar seu potencial,
desenvolver capacidade e aprender através de seus proprios recursos e do meio em que vive; - Participar de programas
de teoria ocupacional, desenvolver capacidades e aprender através de seus proprios recursos € do meio em que vive;
- Desenvolver as capacidades remanescentes ¢ melhorar seu estado psicoldgico; - Dedicar-se ao tratamento,
desenvolvimento e reabilitacdo de pacientes portadores de deficiéncia fisica e/ou psiquicas, promovendo atividades
com fins especificos, para ajuda-los em sua recuperagdo e integragao social. - Executar o programa de tratamento
ocupacional, preenchendo as necessidades do individuo, para alcangar seu nivel funcional maximo e sua autonomia
no trabalho e no ambiente doméstico social; - Participar de equipe multiprofissional na realizagdo de pesquisas na
area de saude; - Ministrar treinamento na sua area especifica; - Preparar os programas ocupacionais destinados a
pacientes confinados em hospitais e outras institui¢des baseando-se nos casos a serem tratados, para propiciar a esses
pacientes uma terapéutica que possa desenvolver trabalhos; - Propor a modificagdo, permanéncia ou alta do
tratamento de acordo com os aspectos ocupacionais de trabalho, lazer e autonomia; - Facilitar e estimular a
participagdo e colabora¢dao do paciente no processo de habilitagdo ou reabilitacdo; - Produzir, se necessario,
programas recreativos; - Desenvolver e executar outras atividades afins.

CARGO: 601 — CIRURGIAO DENTISTA - PNE — SEMSA — CEO (Resolugdo CFO n°® 63/2005)

ATRIBUICOES:

"As areas de competéncia para atuagao do especialista em Odontologia para Pacientes com Necessidades Especiais,
incluem: a) prestar aten¢do odontoldgica aos pacientes com disturbios psiquicos, comportamentais € emocionais; b)
prestar atencdo odontologica aos pacientes que apresentam condicdes fisicas ou sist€émicas, incapacitantes
temporarias ou definitivas no nivel ambulatorial, hospitalar ou domiciliar; ¢) aprofundar estudos e prestar atencao
aos pacientes que apresentam problemas especiais de saude com repercussao na boca e estruturas anexas, bem como
das doengas bucais que possam ter repercussoes sistémicas; e, d) inter-relacionamento e participacdo da equipe
multidisciplinar em instituicdes de saide, de ensino e de pesquisas."

CARGO: 602 — DENTISTA ENDODONTIA — SEMSA — CEO (Resolucao CFO n° 63/2005)

ATRIBUICOES:

"Endodontia ¢ a especialidade que tem como objetivo a preservagdo do dente por meio de prevencdo, diagnostico,
prognostico, tratamento e controle das alteragdes da polpa e dos tecidos perirradiculares." Areas de competéncia: a)
procedimentos conservadores da vitalidade pulpar; b) procedimentos cirurgicos no tecido e na cavidade pulpares; c)
procedimentos cirargicos paraendodonticos; d) tratamento dos traumatismos dentarios.

CARGO: 603 — DENTISTA ODONTOPEDIATRIA — SEMSA — CEO (Resolu¢do CFO n° 63/2005)

ATRIBUICOES:

"As areas de competéncia para atuagdo do especialista em Odontopediatria incluem: a) promogao de satide, devendo
o especialista educar bebés, criancas, adolescentes, seus respectivos responsaveis € a comunidade [para manutengao
bucal]; b) prevencdo em todos os niveis de atengdo [contra cdrie, traumatismo, erosdo, doenca periodontal e
malformagdes congénitas]; c) diagnosticar alteracdes do sistema estomatognatico e identificar fatores de risco
individuais para problemas bucais; d) tratamento de lesdes de tecidos moles, dentes e estruturas dsseas adjacentes,
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utilizando preferencialmente técnicas minimamente invasivas baseadas em evidéncia; ) condugdo psicologica dos
bebés, criancas, adolescentes, € seus respectivos responsaveis [para atencao odontologica adequadal.”

CARGO: 604 — DENTISTA PERIODONTIA — SEMSA — CEO (Resolucao CFO n° 63/2005)

ATRIBUICOES:

"As areas de competéncia para atuacdo do especialista em Periodontia incluem: a) avaliagdo diagndstica e
planejamento do tratamento; b) avaliacao da influéncia da doenga periodontal em condic¢des sistémicas; c) controle
dos agentes etiologicos e fatores de risco das doengas dos tecidos de suporte e circundantes dos dentes e dos seus
substitutos; d) procedimentos preventivos, clinicos e cirargicos para regeneracao dos tecidos periodontais e peri-
implantares; e) planejamento e instalagdo de implantes e restituicdo das estruturas de suporte, enxertando materiais
naturais e sintéticos; e, f) procedimentos necessarios a manutengao de saude."

CARGO: 605 — PROFISSIONAL DE NIVEL SUP. COM POS-GRAD. EM PSICOPEDAGOGIA — SEMSA —
CAPS (Lei Municipal n® 2.811/2020)

ATRIBUICOES:

- Orientar oficinas e grupos terapéuticos em articulagdo com os demais profissionais da equipe multidisciplinar; -
Realizar acolhimento e escuta qualificada de individuos demandatérios da unidade; - Elaborar Plano Terapéutico
Singular (PTS) em articulagdo com os demais profissionais da equipe multidisciplinar € em conjunto com o usudrio
e seus familiares; - Acompanhar evolugao terapéutica dos pacientes, na fung¢do de Técnico de Referéncia; - Realizar
busca ativa de usudrios; - Realizar agdes de apoio matricial junto a rede de assisténcia a satde; - Propor, promover e
participar, ativamente, de reunides de articulagdo com a rede, discussdes de casos e do processo de trabalho,
atendimento compartilhado, agdes intersetoriais no territério, que contribua no processo de cogestdo e
corresponsabilizacdo no agenciamento do projeto terapéutico singular da populacdo atendida; - Realizar
atendimentos, prestar orientacdes (individuais ou coletivas) e /ou encaminhamentos aos usuarios e seus familiares; -
Realizagdo de visitas domiciliares; - Garantir a qualidade do registro das atividades nos formulérios da unidade e
sistemas de informagdo; - Atuar de acordo com o preconizado no Cddigo de Etica da Classe; - Prestar atendimento
ao usuario em situagdo de violéncia, risco e de vulnerabilidade social, notificando os 6érgdos competentes; - Planejar,
implementar e avaliar programas e projetos educativos em diferentes espacos organizacionais; - Gerir o trabalho
pedagdgico e a pratica educativa; - Elaborar, planejar, administrar, coordenar, acompanhar, inspecionar, supervisionar
e orientar os processos educacionais; - Desenvolver tecnologias educacionais nas diversas areas do conhecimento. -
Participar de equipe multiprofissional em diagnostico e intervengao das dificuldades dos individuos; - Realizar
diagnostico e intervencdo das dificuldades de aprendizagem; - Orientar pais e professores na condugdo das agdes
propostas aos estudantes com dificuldades de aprendizagem, adequando-a individualmente; - Realizar, em parceria
com a coordenagdo e dire¢do, encontros com pais e professores para discutirem e planejarem mecanismos de
intervencdo que favorecam o processo de aprendizagem da comunidade envolvida; - Acompanhar a indicagdo € o
processo de inclusdo do aluno com atendimento psicopedagdgico dos centros multiprofissionais; - Planejar junto a
equipe, acdes para a integragao ¢ desenvolvimento do adulto em seu ambiente de trabalho e de estudo, quando for o
caso; - Realizar trabalho psicopedagogico com idosos, preparando-os para as novas e necessarias aprendizagens
nessa faixa etaria. - Avaliar a dindmica das instituigdes quanto ao seu funcionamento e organizacao, verificando se
os seus planos de a¢do atendem as suas necessidades e se estdo em articulagdo com o projeto politico-educacional; -
Considerar as caracteristicas das regides ou instituigdes quanto ao seu contexto socio-econdOmico-cultural, ao
desenvolver o planejamento, organizacdo e controle de estratégias para se atingir as metas propostas de qualidade
nos processos de educacdo; - Criar meios para o didlogo entre a comunidade, familia, corpo docente, discente e
administrativo, para debaterem as questdes ligadas ao saber, aos conflitos e a tomada de decisdes importantes para a
fluidez do processo de aprendizagem e a qualidade profissional e relacional dos seus membros; - Interpretar as leis
que regem a relacdo ensino-aprendizagem, entendendo que a escola promove a inser¢do do sujeito no mundo do
conhecimento, podendo ampliar sua atuagado através de projetos sociais; - Analisar e incentivar mudangas estruturais
nas institui¢des, objetivando a melhoria das relacdes da aprendizagem entre todos os seus membros; - Criar agdes
preventivas para promover a aprendizagem de qualquer modalidade, com o olhar multidisciplinar dirigido ao sujeito
que aprende e ao que ensina; - Execucdo de outras tarefas administrativas e de mesma natureza e nivel de
complexidade, associadas ao ambiente organizacional.
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ANEXO III - QUADRO DE PROVAS

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

; PROVA OBJETIVA~(*)
CARGO (CONTEUDOS, N° DE QUESTOES E PESOS) TOTAL DE TOTAL
PORTUGUES MATEMATICA CONH(EECSI];NTOS QUESTOES PONTOS (*)
(Peso 4) (Peso 4) (Peso 4)
201 —- ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO —
SEMSA — ESF/PSF
202 —- ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO —
SEMSA - CEO
10 10 05 25 100,0
203 — AUXILIAR DE SERVICO ESCOLAR - SEMED
204 — AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS — SEMSA —
CEAE/HIPERDIA
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ENSINO MEDIO COMPLETO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DO MUNICIPIO DE VICOSA/MG

E Instituta Brasileiro de Gestdo e Pesquisa

_ PROVA OBJETIVA (¥)
(CONTEUDOS, N° DE QUESTOES E PESOS)

CARGO RACIOCINIO NOCOES DE LEGISLACAO | CONHECIMENTOS | CONHECIMENTOS TOTAL DE TOTAL
POﬁ;l;:L(;I)JES LOGICO INFORMATICA | MUNICIPAL GERAIS ESPECIFICOS (AUMEANOIZS | HONTIHER ()
(Peso 2) (Peso 2) (Peso 2) (Peso 2) (Peso 6)
301 - ARTESAO — SEMSA — CAPS 05
302 — ASSISTENTE ADMINISTRATIVO - 05
SEMSA — CEAE/HIPERDIA
303 — ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 05
ESCOLAR - SEMED
304 — AUXILIAR DE EDUCACAO 05
INFANTIL - SEMED
305 — CUIDADOR SOCIAL - SEMAS 10 05 05 05 05 05 35 100,0
306 - ENTREVISTADOR SOCIAL - 05
SEMAS
307 — RECEPCIONISTA - SEMSA - 05
CEAE/HIPERDIA
308 —- TRADUTOR E INTERPRETE DE 05
LIBRAS - SEMED
309 - TECNICO DE NIiVEL MEDIO — 05

SEMAS
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DO MUNICIPIO DE VICOSA/MG

ENSINO MEDIO/TECNICO COMPLETO

E Instituta Brasileiro de Gestdo e Pesquisa

CARGO

. PROVA OBJETIVA (¥)
(CONTEUDOS, N° DE QUESTOES E PESOS)

PORTUGUES
(Peso 3)

RAC,IOCI'NIO
LOGICO
(Peso 2)

NOCOES DE
INFORMATICA
(Peso 2)

LEGISLACAO
MUNICIPAL
(Peso 2)

CONHECIMENTOS
GERAIS
(Peso 2)

CONHEC[MENTOS
ESPECIFICOS
(Peso 6)

TOTAL DE
QUESTOES

TOTAL
PONTOS (*)

401 — TECNICO ADMINISTRATIVO —

SEMSA - CAPS

402 - TECNICO EM ENFERMAGEM
— SEMSA

403 - TECNICO EM ENFERMAGEM
— SEMSA - ESF/PSF

404 - TECNICO EM ENFERMAGEM
— SEMSA - PNAISP

405 - TECNICO EM ENFERMAGEM
— SEMSA - EMAD

406 - TECNICO EM ENFERMAGEM
— SEMSA - CEAE/HIPERDIA

407 - TECNICO EM ENFERMAGEM
— SEMSA - CAPS

408 - TECNICO EM RADIOLOGIA —
SEMSA - CEAE/HIPERDIA

409 - TECNICO EM SAUDE BUCAL —
SEMSA - PNAISP

10

05

05

05

05

05s

05s

05

05

0s

35

100,0
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ENSINO SUPERIOR COMPLETO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DO MUNICIPIO DE VICOSA/MG
EDITAL N° 01/2026

E Instituta Brasileiro de Gestdo e Pesquisa

PROVA OBJETIVA (¥)

(CONTEUDOS, N° DE QUESTOES E PESOS) TOTAL DE T%TEAL PROVA
CARGO ~ | RACIOCINIO | NOCOESDE | LEGISLACAO | CONHEC. CONHEC. ~ _DE
Poﬁgﬁ[;m LOGICO INFORMATICA | MUNICIPAL GERAIS ESPECIFICOS QUESTOES POI(\gOS TITULOS
(Peso 2) (Peso 2) (Peso 2) (Peso 2) (Peso 4)
501 — ASSISTENTE SOCIAL - SEMAS 10
502 — ASSISTENTE SOCIAL — SEMSA — 10
CAPS
503 — ASSISTENTE SOCIAL — SEMSA —
CEAE/HIPERDIA
504 — ASSISTENTE SOCIAL - SEMSA — 10
EMAD
505 — ASSISTENTE SOCIAL - SEMSA —
NASF/EMULT
506 — ASSISTENTE SOCIAL — SEMSA — 10
PNAISP 10 05 05 05 05 40 100,0 10,0
507 — CIRURGIAO DENTISTA — SEMSA —
PNAISP 10
508 —- DENTISTA CIRURGIA — SEMSA —
CEO
509 - DENTISTA — SEMSA — ESF/PSF 10
510 —- EDUCADOR FISICO — SEMSA —
ACADEMIA DE SAUDE
511 - EDUCADOR FISICO — SEMSA — 10
CAPS

512 - EDUCADOR FiSICO — SEMSA —
CEAE/HIPERDIA
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DO MUNICIPIO DE VICOSA/MG
EDITAL N° 01/2026

E Instituta Brasileiro de Gestdo e Pesquisa

_ PROVA OBJETIVA (¥)
(CONTEUDOS, N° DE QUESTOES E PESOS)

TOTAL

PROVA

CARGO ~ | RACIOCINIO | NOCOESDE | LEGISLACAO | CONHEC CONHEC TOTAL DE DE DE
Poﬁgﬁ[;m LOGICO INFORMATICA | MUNICIPAL GERAIS ESPECIFICOS QUESTOES POI(\gOS TITULOS
(Peso 2) (Peso 2) (Peso 2) (Peso 2) (Peso 4)
513 - EDUCADOR FIiSICO — SEMSA — 10
NASF/EMULT
514 — ENFERMEIRO — SEMSA — CAPS 10
516 — ENFERMEIRO — SEMSA — ESF/PSF
515 — ENFERMEIRO - SEMSA — EMAD 10
517 - FARMACEUTICO - DIRETOR
RESPONSAVEL TECNICO — SEMSA — 10
FARMACIA REDE/MINAS
518 - FARMACEUTICO — SEMSA —
CEAE/HIPERDIA
519 - FARMACEUTICO — SEMSA — EMAD 10
521 - FARMACEUTICO — SEMSA — 10 05 05 05 05 40 100,0 10,0
PNAISP
520 - FARMACEUTICO — SEMSA — 10
NASF/EMULT
522 — FISIOTERAPEUTA — SEMSA —
CEAE/HIPERDIA 10
525 — FISIOTERAPEUTA — SEMSA —
PNAISP
523 — FISIOTERAPEUTA — SEMSA — 10
EMAD
524 — FISIOTERAPEUTA — SEMSA — 10
NASF/EMULT
526 —- FONOAUDIOLOGO — SEMSA — 10

EMAD
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E Instituta Brasileiro de Gestdo e Pesquisa

PROVA OBJETIVA (¥)

(CONTEUDOS, N° DE QUESTOES E PESOS) TOTAL DE T%TEAL PROVA
CARGO ~ | RACIOCINIO | NOCOESDE | LEGISLACAO | CONHEC. CONHEC. ~ _DE
PO&Z&%?ES LOGICO INFORMATICA | MUNICIPAL GERAIS ESPECIFICOS QUESTOES POI(\gOS TITULOS
(Peso 2) (Peso 2) (Peso 2) (Peso 2) (Peso 4)
527 —INSTRUTOR DE LIBRAS - SEMED 10
528 —- MEDICO CLINICO GERAL - SEMSA 10
— EMAD
529 — NUTRICIONISTA - SEMAS 10
530 - NUTRICIONISTA - SEMSA — 10
CEAE/HIPERDIA
531 - NUTRICIONISTA - SEMSA - 10
NASF/EMULT
532 — PSICOLOGO - SEMAS 10
] 10 05 05 05 05 40 100,0 10,0
533 — PSICOLOGO - SEMSA - CAPS 10
534 — PSICOLOGO — SEMSA —
CEAE/HIPERDIA 10
535 — PSICOLOGO - SEMSA — EMAD
536 — PSICOLOGO — SEMSA — 10
NASF/EMULT
537 — PSICOLOGO — SEMSA — PNAISP 10
538 — SUPERVISOR PEDAGOGICO 25H —
SEMED 10

539 — SUPERVISOR PEDAGOGICO 40H —
SEMED
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ENSINO SUPERIOR COMPLETO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DO MUNICIPIO DE VICOSA/MG
EDITAL N° 01/2026

E Instituta Brasileiro de Gestdo e Pesquisa

PROVA OBJETIVA (¥)

(CONTEUDOS, N° DE QUESTOES E PESOS) TOTAL DE TOMAL | prROVA
CARGO ~ | RACIOCINIO | NOCOESDE | LEGISLACAO | CONHEC. CONHEC. ~ _DE
PO&Z&%?ES LOGICO INFORMATICA | MUNICIPAL GERAIS ESPECIFICOS QUESTOES POI(\gOS TITULOS
(Peso 2) (Peso 2) (Peso 2) (Peso 2) (Peso 4)
540 - TERAPEUTA OCUPACIONAL -
SEMSA — EMAD 10 05 05 05 05 10 40 100,0 10,0
ENSINO SUPERIOR COMPLETO COM ESPECIALIZACAO
PROVA OBJETIVA (*)
(CONTEUDOS, N° DE QUESTOES E PESOS) TOTAL DE TOMAL | prROVA
CARGO ~. | RACIOCINIO | NOCOES DE LEGISLACAO | CONHEC. CONHEC. ~ . DE
POE};:{S;ES LOGICO | INFORMATICA | MUNICIPAL | GERAIS | ESPECiFICOs | QUESTOES POI(\gOS TITULOS
(Peso 2) (Peso 2) (Peso 2) (Peso 2) (Peso 4)
601 — CIRURGIAO DENTISTA - PNE — SEMSA
10
-CEO
602 — DENTISTA ENDODONTIA - SEMSA —
10
CEO
603 — DENTISTA ODONTOPEDIATRIA - 10
SEMSA - CEO 10 05 05 05 05 40 100,0 10,0
604 —- DENTISTA PERIODONTIA - SEMSA -
10
CEO
605 — PROFISSIONAL DE NIVEL SUP. COM
POS-GRAD. EM PSICOPEDAGOGIA — SEMSA 10

— CAPS

(*) Aprovacao: 50% (cinquenta por cento) da maior nota obtida no cargo pleiteado.
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ANEXO IV — CONTEUDOS PROGRAMATICOS
ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

PORTUGUES
Compreensao e interpretacao de textos. Tipologia e géneros textuais. Coeréncia e coesdo textual. Formagao e
significacdo de palavras. Sindnimos e antonimos. Ordem alfabética. Silaba: separagdo e classificacao.
Ortografia e acentuagdo. Tipos de frase. Pontuacdo. Morfologia: emprego e classificacdo das classes de
palavras. Sintaxe: estrutura da oracdo e do periodo e termos essenciais e acessorios da oragao.

MATEMATICA

Operagdes basicas: adi¢cdo, subtracdo, multiplicagdo e divisdo. Potenciagdo e Radiciagdo. Operacdes com
numeros naturais. Expressdes Numéricas. Problemas. Regra de trés. Numeros primos. Multiplos, Divisores,
MDC e MMC. Operagdes Basicas com Polinomios. Equagdes do 1° grau, Sistemas de Equagdo do 1° grau.
Leitura e identificacdo de dados apresentados em graficos de colunas e Tabelas. Fragdes, Decimais e Dizimas.
Regra de trés. Transformacao em dias, horas, minutos e segundos. Sistema de Medidas. Porcentagem. Sistema
de Conjuntos. Sistema Monetario Brasileiro. Raciocinio 16gico: Sequéncias Logicas envolvendo nimeros,
letras e figuras.

CONHECIMENTOS GERAIS

Cultura Geral: Fatos Politicos economicos e sociais do Brasil e do mundo ocorridos nos ultimos 05 (cinco)
anos, divulgados na midia nacional e internacional. Humanidades: movimentos artisticos, culturais e sociais
do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo. Conhecimentos Gerais e Atualidades: aspectos geograficos,
histdricos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Municipio, do Estado, do Brasil ¢ do mundo.
Nocdes de cidadania. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados com
economia, ecologia, historia, politica, meio ambiente, justi¢a, seguranca publica, satde, cultura, educacao,
religido, qualidade de vida, esportes, turismo, georreferenciamento, inovagdes tecnoldgicas e cientificas, do
Municipio, do Estado, do Brasil € do mundo. Questdes da realidade, econdmica, cultural, historia, geografica
e socioambiental do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo. Noticias em Geral: Site da Prefeitura de
Vigosa/MG.

ENSINO MEDIO/TECNICO COMPLETO

PORTUGUES
Compreensdo e interpretagao de textos. Géneros e tipos de texto. Significacdo das palavras. Figuras de Sintaxe.
Figuras de Linguagem. Articulagdo textual: operadores sequenciais, expressOes referenciais. Coesdo e
coeréncia textual. Identificacdo, defini¢do, classificagdo, flexdo e emprego das classes de palavras; formacao
de palavras. Verbos: flexao, conjugagao, vozes, correlagao entre tempos € modos verbais. Concordancia verbal
e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Colocagdo pronominal. Estrutura da oracdo e do periodo:
aspectos sintaticos e semanticos. Acentuagdo grafica. Ortografia. Pontuagdo. Variagao linguistica.

RACIOCINIO LOGICO

Nocdes basicas da l6gica matematica: proposi¢des, conectivos, equivaléncia e implicagdo logica, argumentos
validos, problemas com tabelas e argumentagdo. Linguagem dos conjuntos: Notacdo e representacdo de
conjuntos; Elementos de um conjunto e relagao de pertinéncia; Igualdade de conjuntos; Relacdo de inclusao;
Subconjuntos; Conjunto unitario; Conjunto vazio; Conjuntos das partes; Formas e representacdes de
conjuntos; Conjunto finito e infinito; Conjunto universo; Operacdes com conjuntos; Unido. Operacdes de
adicdo, subtragdo, multiplicagdo, divisdo, potenciacdo e radiciagdo. Numeros decimais. Valor absoluto.
Propriedades no conjunto dos nimeros naturais. Decomposi¢do de um niimero natural em fatores primos.
Multiplos e divisores, maximo divisor comum e minimo multiplo comum de dois nimeros naturais. Verdades
e Mentiras: resolucdo de problemas. Sequéncias (com numeros, com figuras, de palavras). Andlise
combinatoria e probabilidade. Problemas envolvendo raciocinio 16gico.
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NOCOES DE INFORMATICA
Sistema Operacional Windows 10: conceitos basicos do Windows; uso de janelas, menus, barra de tarefas
e area de trabalho; gerenciamento de arquivos e pastas: localizacao, criagdo, cOpia, movimentacao e exclusao;
compartilhamento de arquivos e utilizagdo da area de transferéncia; configuragdes essenciais: resolugdo de
tela, cores, fontes e impressoras; Windows Explorer; nogdes de Internet e Intranet; utilizagdo de ferramentas,
aplicativos e navegadores; recursos de pesquisa e busca; principios de Inteligéncia Artificial aplicados a
softwares e ferramentas de produtividade; assistentes virtuais e automagao de tarefas. Microsoft 365 - Word,
Excel, PowerPoint, Teams e Outlook: elaboracdo e edi¢do de documentos, planilhas e apresentagdes;
formatagdo e organizagao de conteudos; colaboracdao e comunicagdo em equipe; integragcdo entre aplicativos;
uso de recursos inteligentes e automaticos. Seguranca da Informacfo: cuidados com a prote¢do de dados;
nogdes de virus, malwares e golpes digitais; boas praticas para senhas e informagdes sensiveis; politicas de
backup e recuperagdo de dados; ética digital; seguranga em nuvem; ferramentas e usos de Inteligéncia
Artificial. Nocdes de Sistemas de Backup: Tipos de backup. Planos de contingéncia. Meios de
armazenamento para backups. Noc¢oes de rede de computadores: conceitos e servicos relacionados a
Internet, tecnologias e protocolos da internet, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a
internet/intranet. No¢des de Hardware e Software: Fundamentos de computagdo: Conceitos de hardware e
software. Organizacdo e arquitetura de computadores. Componentes de um computador (hardware e software).

LEGISLACAO MUNICIPAL
Lei Organica Municipal. Lei Municipal n® 810/1991. Lei Municipal n® 1.368/1999. Lei Municipal n°
3.247/2026.

CONHECIMENTOS GERAIS

Cultura Geral: Fatos Politicos economicos e sociais do Brasil e do mundo ocorridos nos ultimos 05 (cinco)
anos, divulgados na midia nacional e internacional. Humanidades: movimentos artisticos, culturais e sociais
do Municipio, do Estado, do Brasil ¢ do mundo. Conhecimentos Gerais e Atualidades: aspectos geograficos,
historicos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Municipio, do Estado, do Brasil € do mundo.
Nogdes de cidadania. Simbolos nacionais, estaduais € municipais. Atualidades nos assuntos relacionados com
economia, ecologia, historia, politica, meio ambiente, justi¢a, seguranca publica, satde, cultura, educacao,
religido, qualidade de vida, esportes, turismo, georreferenciamento, inovacdes tecnologicas e cientificas, do
Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo. Questdes da realidade, econdmica, cultural, historia, geografica
e socioambiental do Municipio, do Estado, do Brasil ¢ do mundo. Noticias em Geral: Site da Prefeitura de
Vigosa/MG.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
301 - ARTESAO
Conceito de Artesanato no Brasil. Conhecimento, producdo e desenvolvimento de atividades relacionadas ao
artesanato. Técnicas da pintura em tecido, madeira e outros. Artesanato em madeira, materiais e ferramentas.
Colagem. Materiais sustentaveis e reaproveitamento. Técnicas com fios (tear e outros). Pintura. Desenho.
Colagem. Dobras livres. Fases do recorte. Guache. Pintura a dedo. Posi¢des: dentro e fora. Producao em fios
(bordado, tricoé e croché). Tecidos (costura, pintura e macramé) Reaproveitamento de material reciclavel
(jornal, pléstico, papel, papelao). Conhecimentos de méaquina de costura. Conhecimentos sobre costuras:
tecidos, linhas, modelos. Tipos de Roupas. Prestacdo qualitativa dos servigos especificos. Organizacao e
manutengdo dos equipamentos, ferramentas e materiais de trabalho relativos ao artesanato. Treinamento e
desenvolvimento para aperfeicoamento do processo de trabalho do artesdo. Tarefas correlatas a area especifica
do artesanato. Trabalhos manuais (bordados, trico e croché). Etica. Relagdes interpessoais. Primeiros socorros.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
302 — ASSISTENTE ADMINISTRATIVO — SEMSA — CEAE/HIPERDIA
Conhecimentos gerais de Administracdo Publica. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.
Administragdo Publica. Administragdo Publica: principios constitucionais, atos administrativos (finalidade,
competéncia, forma, objeto e motivo), administragdo direta e indireta. Servidores publicos: funcgdes,
obrigacdes, deveres, empregado publico, agentes temporarios, servidor publico. Lei de Licitagdes e Contratos
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Administrativos (Lei Federal n® 14.133/2021). Compras, licitagdes e contratos administrativos: conceitos.
Nogodes de arquivo. Identificacdo e classificagdo de correspondéncia. Elaboracdo de correspondéncias e
oficios. Controle de agenda e protocolos. Formuldrios. Andlise e distribui¢do do trabalho. Manuais de
organizacdo. Redacdo de documentos oficiais e textos empresariais. Estrutura Organizacional.
Departamentalizacdo e Descentralizagdo. Comunicacdo interpessoal e organizacional. Atendimento ao
publico. Atendimento telefonico. Atendimento ao cidaddo. Trabalho em grupo. Trabalho em equipe.
Habilidades interpessoais. Gestao de materiais e patrimonio. Almoxarifado e gestao de estoques. Classificacao
de materiais (de consumo e permanentes). Principais atividades da area de patrimodnio.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
303 — ASSISTENTE ADMINISTRATIVO ESCOLAR - SEMED
Conceitos de arquivamento. Administracdo de materiais. Organizagdo dos documentos: prazo de guarda e
conservagao preventiva. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Plano Nacional de Educagao. Projeto Politico
e Pedagogico. Importancia do papel do Secretario Escolar. Planejamento e suprimento de materiais:
organizagoes, recursos, classificacdo e armazenamento. Patrimdnio escolar e principio de gestdo ambiental e
sustentabilidade. Etica e relagdes interpessoais na escola. Legislagdo Escolar.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

304 — AUXILIAR DE EDUCACAO INFANTIL — SEMED
Incentivo ao Desenvolvimento Infantil. Orientacdo a Higiene e aos cuidados com a crianga. Conhecimento da
organizacdo dos centros infantis. Organizagdo e conservacdo dos materiais. Recreacdo com as criangas.
Nogodes basicas de assepsia, desinfec¢ao e esterilizagdo do ambiente. Conhecimento de procedimentos para
atendimento aos pais. Acompanhamento de entrada e saida das criangas. Atitudes visando a disciplina das
criangas. Controle de frequéncia. Auxilio e orientacdo quanto a alimentagdo. Desenvolvimento de brincadeiras
e atividades esportivas. Jogos e Brincadeiras Infantis. Execu¢do de atividades previstas no planejamento
Escolar. Interagdo escola-familia. Uso das tecnologias da informagdo e comunicagdo no meio escolar. Nogdes
de Primeiros Socorros.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

305 — CUIDADOR SOCIAL - SEMAS
Cuidados Basicos e Higiene Pessoal: Técnicas de higiene pessoal, troca de fraldas, banho, cuidados com a
pele. Alimentagdo adequada, incluindo preparo e administracdo de refeigdes. Cuidados com a higiene bucal.
Saude e Primeiros Socorros: Conhecimento basico de saude, sinais vitais, administracdo de medicamentos.
Procedimentos de primeiros socorros em caso de emergéncias. Cuidados com doencas cronicas e
administracdo de medicagdes. Desenvolvimento Humano e Psicologia: Compreensao dos diferentes estigios
do desenvolvimento humano. Conhecimento sobre saude mental e emocional. Técnicas de apoio psicologico
e manejo de estresse. Legislacdo e Direitos Humanos: Conhecimento das leis e direitos das criangas,
adolescentes, idosos e pessoas com deficiéncia. Legislacdo especifica como o Estatuto da Crianga e do
Adolescente (ECA), Estatuto da Pessoa Idosa e a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia.
Comunicaciio e Relacionamento Interpessoal: Técnicas de comunicagdo eficaz, escuta ativa e empatia.
Gestao de conflitos e media¢ao. Habilidade para estabelecer relacionamentos de confianga com os usudrios.
Etica e Responsabilidade Profissional: Principios éticos do trabalho social. Confidencialidade e respeito a
privacidade do usuério. Limites profissionais e autocuidado. Atividades de Vida Diaria e Inclusdo Social:
Auxilio nas atividades diarias como vestir, alimentar, mobilidade. Estimulo a autonomia e participacao social
dos usudrios. Planejamento e execucdo de atividades recreativas e educativas. Trabalho em Equipe e
Interdisciplinaridade: Colaboragdo com outros profissionais de saude e assisténcia social. Uso de recursos
comunitarios e sociais. Documentac¢ao e relatorio de atividades e progresso dos usudrios.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
306 - ENTREVISTADOR SOCIAL - SEMAS
Nogodes sobre o cadastro unico para Programas Sociais do Governo Federal. Nog¢des do Programa Bolsa
Familia. Legislagdes Cadastro Unico ¢ Bolsa Familia. Comunicagdo interpessoal, organizacional e
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atendimento ao cliente. Redagdo de documentos oficiais e textos empresariais. Administracdo publica.
Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA (Lei Federal n° 8.069/1990, e atualizagdes).
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
307 — RECEPCIONISTA — SEMSA — CEAE/HIPERDIA

Atendimento ao publico, atendimento telefonico, identificacao e classificacao de correspondéncia, atitudes e
comportamentos adequados, praticas de relacionamento interpessoal, elaboracdo de correspondéncias e
oficios, praticas e comportamentos higi€nicos, de conduta, apresentacdo pessoal e etiqueta. Organizagao do
local de trabalho. Definicdo de materiais, controle de estoque e patrimonio. Controle de agenda e
protocolos. Praticas de atendimento ao cliente/cidadao.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

308 - TRADUTOR E INTERPRETE DE LIBRAS — SEMED
A Lingua Brasileira de Sinais: aspectos culturais e identidades surdas. Diferencas entre a Lingua Brasileira de
Sinais e a Lingua Portuguesa. Aspectos linguisticos da Lingua Brasileira de Sinais - Libras: 1éxico, fonologia,
morfologia, semantica e sintaxe. Contexto histérico do profissional tradutor/intérprete de Lingua de
Sinais/Lingua Portuguesa; A atuagdo do tradutor/intérprete educacional: seus papéis e responsabilidades;
Contextos socio-politicos de traducao e interpretacdo. Implicacdes éticas na atuagdo do profissional
tradutor/intérprete de Libras/Lingua Portuguesa. Formagao do tradutor/intérprete. Tradugdo e transliteragdo.
Tipos e modos de interpretagdo (simultdnea, consecutiva, sussurrada e cenestésico-espacial). Expressoes
faciais em Libras: modulagdes dos sinais, expressdes gramaticais ¢ entoacionais. Teorias dos Estudos da
Tradugdo e Estudos da Interpretacdo. Classificadores. Legislacdo e ética do tradutor intérprete de Libras e
Tradugdo para surdocegos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
309 - TECNICO DE NiVEL MEDIO — SEMAS

Cidadania. Direito Social. Seguridade Social. Democracia. Participacdo social. Protecdo Social. Trabalho
Social com Familias. Fortalecimento de Vinculos. Rede Socioassistencial. Socioeducativo. Direitos Sociais.
Lei Orgénica da Assisténcia Social — LOAS. Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS /SUAS, e
resolucao CNAS n° 9 de 15/04/2014. Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA (Lei Federal n® 8.069/1990,
e atualizagdes). Programa Nacional de Inclusdo de Jovens — Pro Jovem. Politica Nacional da Pessoa Idosa —
PNI. Estatuto da Pessoa Idosa (Lei Federal n® 10.741/2003, e atualizacdes). Politica Nacional de Saude da
Pessoa com Deficiéncia. Lei Brasileira de Inclusao da Pessoa com Deficiéncia (Lei Federal n® 13.146/2015, e
atualizagodes). Politica Nacional de Saude/SUS. Politica Nacional para a Popula¢do em Situacdo de Rua. Lei
Maria da Penha. Apropriacdo teorica e pratica do projeto ético-politico-profissional da Assisténcia Social.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
401 - TECNICO ADMINISTRATIVO — SEMSA — CAPS
Escolas da administragdo: administracdo geral e teorias das organizagdes. Processo organizacional
(planejamento, organizacdo, lideranga, execug¢do e controle). Planejamento estratégico governamental.
Processo decisorio: fatores do processo de tomada de decisdes, os elementos do processo decisorio, modelos
do processo decisorio. Gestdo da qualidade: ferramentas da qualidade, qualidade no atendimento ao publico:
comunicabilidade, apresentacdo, atengdo, cortesia, interesse, presteza, efici€éncia, tolerancia, discrigdo,
conduta e objetividade. Comportamento Organizacional: motivagdo, comunicagdo, trabalho em equipe,
relacionamento interpessoal, poder e autoridade. Gestdo de materiais e patrimdnio: almoxarifados,
dimensionamento e controle de estoques, compras, atribui¢des dos orgdos de patrimonio (planejamento,
organizacao, layout, controle, sistemas), denominagdes e classificacao de bens e patrimonio, classificacao de
materiais (de consumo e permanentes), principais atividades da area de patrimoénio. Compras, licitagdes e
contratos administrativos: conceitos, tipos, fases da licitagdo (Lei Federal n° 14.133/2021, Art. 17),
modalidades (Lei Federal n® 14.133/2021, Art. 28), principais diferencas entre a Lei Federal n°® 8.666/1993 e
a Lei Federal n° 14.133/2021), valores financeiros, tipos e prazos, Termos de referéncia, fiscalizagao de
contrato. Administragdo Publica: principios constitucionais, atos administrativos (finalidade, competéncia,
forma, objeto e motivo), administragdo direta e indireta, escolas, historico da administragdo publica. Servigos
publicos: principios (da eficiéncia, da continuidade, da seguranca, da regularidade, da atualidade, da
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generalidade/universalidade, da modicidade tarifaria, da cortesia), caracteristicas dos servigos, como sao
prestados (Permissdo, Concessdo, Parceria publico-privada). Servidores publicos: fungdes, obrigagoes,
deveres, empregado publico, agentes temporarios, servidor publico. Orcamento publico: conceito,
componentes, Lei de Diretrizes Orcamentarias, Plano Plurianual, Lei Or¢amentdria Anual, contabilidade
publica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
402 - TECNICO EM ENFERMAGEM — SEMSA, 403 - TECNICO EM ENFERMAGEM — SEMSA —
ESF/PSF, 404 - TECNICO EM ENFERMAGEM — SEMSA — PNAISP, 405 - TECNICO EM
ENFERMAGEM — SEMSA — EMAD e 406 - TECNICO EM ENFERMAGEM — SEMSA —
CEAE/HIPERDIA

Legislacio profissional: Constituicdo Federal 1988, Titulo VIII - artigos de 194 a 200. Lei Organica da Saude
Lei Federal n © 8.080/1990, Lei Federal n°® 8.142/1990 e Decreto Presidencial n® 7.508, de 28 de junho de
2011. Politica Nacional de Humanizagdo (PNH). Codigo de Etica e Lei do exercicio profissional. Sistema
Unico de Satde (SUS): evolucdo histérica da organiza¢do do sistema de satide no Brasil e a constru¢do do
Sistema Unico de Satide (SUS) — principios, diretrizes, estrutura, organizagio e arcabougo legal. Cenério
epidemioldgico do Brasil: transicdo demografica e epidemioldgica das DCNT e Agravos da Satde. Ciéncia e
tecnologia em saude. Estrutura e funcionamento das instituigdes e suas relagdes com os servigos de saude.
Niveis progressivos de assisténcia a saude. Politicas publicas do SUS para gestdo de recursos fisicos,
financeiros, materiais ¢ humanos. Sistema de planejamento do SUS: Planejamento estratégico e normativo.
Direitos dos usuarios do SUS. Participagdo e controle social. A¢des e programas do SUS. Estudos e avaliagdo
de indicadores de saude: sistemas nacionais de informag¢ao para doengas transmissiveis € ndo transmissiveis.
Vigilancia em satde. Cuidados de Enfermagem: Sinais vitais. Semiologia e Semiotécnica de Enfermagem.
Preparo, administracdo e calculos de medicamentos. Vacinagdo e calendério vacinal. Cuidados com feridas,
suturas, primeiros socorros: dados vitais, oxigenoterapia, sondagem géastrica, vesical, lavagem intestinal,
gastrica, aplicagdes quentes e frias, massagens, observacdes de sinais e sintomas. Cuidados com o recém-
nascido e prematuro, patologias do recém-nascido, nog¢des de crescimento e desenvolvimento, assisténcia de
enfermagem nas FVAS e nas IRAS, terapia de reintegracao oral, assisténcia a crianca desidratada e a crianga
desnutrida, parasitoses, doencas transmissiveis comuns na infincia. Cuidados com o adulto, patologias
cronicas, hipertensdo arterial sistémica, diabetes, no¢des sobre oncologia, assisténcia a saide do trabalhador
(principalmente doencas profissionais). Biosseguranga. Seguranca do Paciente.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

407 - TECNICO EM ENFERMAGEM - SEMSA — CAPS
Fundamentos de Enfermagem: Processo de enfermagem; Técnicas basicas de enfermagem; Sinais vitais;
Higiene e conforto; Administracdo de medicamentos (vias, calculos e seguranga); Curativos e cuidados com
feridas; Coleta de materiais para exames; Oxigenoterapia e nebulizagdo; Punc¢do venosa. Enfermagem em
Saude Mental: Conceitos de saude mental e transtornos mentais; Reforma psiquiatrica e modelo psicossocial;
Atencdo psicossocial e cuidado em liberdade; Acolhimento e escuta qualificada; Vinculo terapéutico;
Abordagem ao paciente em crise; Manejo de pacientes com sofrimento psiquico; Reducdo de danos;
Prevengao do suicidio (abordagem técnica e ética); Estigma e inclusdo social. Assisténcia de Enfermagem
na Rede de Saide Mental: CAPS (Centros de Atengdo Psicossocial); Aten¢ao Bésica e Saude Mental,
Internagdo psiquidtrica (critérios e tipos); Atendimento em urgéncia e emergéncia psiquiatrica; Trabalho em
equipe multiprofissional; Projeto Terapéutico Singular (PTS). Farmacologia Aplicada: Nocodes de
psicofarmacos; Antidepressivos, ansioliticos, antipsicoticos, estabilizadores de humor; Efeitos colaterais e
reagcOes adversas; Administracdo segura de medicamentos; Controle e armazenamento. Biosseguranca e
Seguranca do Paciente: Normas de biossegurancga; Controle de infecgcdes; Uso de EPIs; Seguranca do
paciente; Notificagdo de eventos adversos. Procedimentos e Rotinas Assistenciais: Acolhimento e
classificagdo de risco; Registros de enfermagem; Comunicagdo com equipe € usudrios; Transporte de
pacientes; Assisténcia em situa¢des de urgéncia; Organizacio do servico. Etica e Legislacdo Profissional:
Codigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem; Exercicio profissional (Lei Federal n° 7.498/1986 e
Decreto Federal n® 94.406/1987); Responsabilidades do técnico em enfermagem; Sigilo profissional; Direitos
do paciente.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

408 - TECNICO EM RADIOLOGIA — SEMSA — CEAE/HIPERDIA
Conhecimentos basicos de anatomia e fisiologia - ossos do cranio, face, coluna, térax, membros superiores e
inferiores, 6rgaos do torax e abdomen. Técnicas radiograficas dos membros superiores e inferiores, cranio,
face, coluna vertebral, sistema esquelético suas articulagdes, do aparelho urinario, das vias biliares, do
aparelho respiratorio. Incidéncias especiais. Conhecimentos basicos de equipamentos radioldgicos e seu
funcionamento - Producdo de Raios X, estrutura basica da aparelhagem fixa e portatil, cAmara escura.
Documentagdo da imagem radiografica por processamento quimico e digital. Conhecimentos de técnicas de
revelacdo e fixacdo e de elementos dos componentes quimicos do revelador e fixador. Qualidade da imagem
radiografica. Conhecimento basico sobre organizagdo de um Servigo de Raios X. Meios de tipos e utilizagdao
especifica), indicacdes e contraindicacdes, em exames de imagens. Conhecimentos de técnicas de utilizagao
do Raios X. Conhecimento em aquisi¢do de imagens tomograficas e gerenciamento dessas imagens em
sistemas computadorizados. Conhecimento sobre mamografia, nogdes de anatomia das mamas e regras gerais
para o estudo radiografico. Principios da radioscopia e metodologia aplicada. Legislacdo concernente ao
operador de Raios X. Efeitos biologicos das radiagdes ionizantes e meios de proteg¢do. Riscos e precaucdes -
Equipamentos de protecao individual e coletiva. Resolu¢ao n® 611 de 09 de marco de 2022, e atualizagdes.
Portaria n°® 485, de 11 de novembro de 2005, e atualizagdes, (NR 32). Norma CNEN NN 3.01. Vigilancia
Sanitaria. Codigo de Etica Profissional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
409 - TECNICO EM SAUDE BUCAL — SEMSA — PNAISP

Principios e normas do exercicio da profissdo. Codigo de ética odontologica. Biosseguranca e controle de
infec¢do cruzada em odontologia: processamento de instrumentais e superficies, gerenciamento de residuos e
Equipamentos de Protecdo Individual (EPI). Nocdes de ergonomia aplicada a odontologia: atendimento a
quatro e a seis maos; técnicas de instrumentagdo, preparo de bandejas clinicas, cirirgicas e para o isolamento
do campo operatdrio. Equipamentos e instrumentais odontoldgicos: utilizagdo, manutengdo e conservacao.
Materiais de uso odontologico: indicacdo, técnicas de manipulacdo; armazenamento. Anatomia dental:
morfologia, classificacdo e fun¢do dos dentes; nomenclatura e notacdo dentaria. Preenchimento de ficha
clinica; preparo do paciente para o atendimento. Educacdo em Saude Bucal: agdes individuais e coletivas de
promogdo de saude e prevencao de doengas. Cérie dentaria, doengas periodontais e cancer bucal: conceito,
etiologia, medidas de controle e preven¢do. Radiologia odontologica: prote¢dao radiologica; técnicas de
revelagdo, montagem e arquivamento de peliculas radiograficas. Sistema Unico de Saude, Estratégia de Satde
da Familia, Atencao Basica em Satde e Politica Nacional de Satide Bucal.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO/COMPLETO COM ESPECIALIZACAO

PORTUGUES

Compreensdo e interpretacao de textos. Géneros e tipos de textos. Variagao linguistica: diversidade de usos
da lingua. Discursos direto, indireto e indireto livre. Coeréncia e coesdo textuais. Estratégias argumentativas.
Processos de formagdo de palavras. Classes de palavras: identificagdo, flexdo e emprego de substantivos,
adjetivos, pronomes, verbos, advérbios, preposi¢oes e conjungdes. Verbo: flexdo, conjugagdo, correlagao
dos modos e tempos verbais, vozes. Estrutura da oracdo e do periodo: aspectos sintdticos e semanticos.
Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Uso dos pronomes relativos. Coloca¢do dos
pronomes pessoais obliquos atonos. Emprego do sinal indicativo da crase. Usos da pontuagdo. Ortografia
oficial. Acentuagdo grafica.

RACIOCINIO LOGICO
Nocdes basicas da l6gica matematica: proposicdes, conectivos, equivaléncia e implicagdo logica, argumentos
validos, problemas com tabelas e argumentagdo. Linguagem dos conjuntos: Notacdo e representacdo de
conjuntos; Elementos de um conjunto e relagao de pertinéncia; Igualdade de conjuntos; Relacdo de inclusao;
Subconjuntos; Conjunto unitario; Conjunto vazio; Conjuntos das partes; Formas e representacdes de
conjuntos; Conjunto finito e infinito; Conjunto universo; Operagdes com conjuntos; Unido. Operagdes de
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adicao, subtragdo, multiplicagdo, divisdo, potenciacdo e radiciagdo. Numeros decimais. Valor absoluto.
Propriedades no conjunto dos numeros naturais. Decomposi¢do de um niimero natural em fatores primos.
Multiplos e divisores, maximo divisor comum e minimo multiplo comum de dois numeros naturais. Verdades
e Mentiras: resolucdo de problemas. Sequéncias (com numeros, com figuras, de palavras). Analise
combinatoria e probabilidade. Problemas envolvendo raciocinio 16gico.

NOCOES DE INFORMATICA
Sistema Operacional Windows 10: conceitos basicos do Windows; uso de janelas, menus, barra de tarefas
e area de trabalho; gerenciamento de arquivos e pastas: localizac¢ao, criagdo, copia, movimentacao e exclusao;
compartilhamento de arquivos e utilizagdo da area de transferéncia; configuragdes essenciais: resolugdo de
tela, cores, fontes e impressoras; Windows Explorer; nogdes de Internet e Intranet; utilizagdo de ferramentas,
aplicativos e navegadores; recursos de pesquisa e busca; principios de Inteligéncia Artificial aplicados a
softwares e ferramentas de produtividade; assistentes virtuais e automagao de tarefas. Microsoft 365 - Word,
Excel, PowerPoint, Teams e Outlook: claboracdo e edi¢do de documentos, planilhas e apresentagdes;
formatagdo e organizacdo de conteudos; colabora¢do e comunicacdo em equipe; integracao entre aplicativos;
uso de recursos inteligentes e automaticos. Seguranca da Informacao: cuidados com a prote¢do de dados;
nogdes de virus, malwares e golpes digitais; boas praticas para senhas e informagdes sensiveis; politicas de
backup e recuperagdo de dados; ética digital; seguranga em nuvem; ferramentas e usos de Inteligéncia
Artificial. Nocdes de Sistemas de Backup: Tipos de backup. Planos de contingéncia. Meios de
armazenamento para backups. Noc¢oes de rede de computadores: conceitos e servicos relacionados a
Internet, tecnologias e protocolos da internet, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a
internet/intranet. No¢des de Hardware e Software: Fundamentos de computagdo: Conceitos de hardware ¢
software. Organizacdo e arquitetura de computadores. Componentes de um computador (hardware e software).

LEGISLACAO MUNICIPAL
Lei Organica Municipal. Lei Municipal n® 810/1991. Lei Municipal n® 1.368/1999. Lei Municipal n°
3.247/2026.

CONHECIMENTOS GERAIS

Cultura Geral: Fatos Politicos econdmicos e sociais do Brasil € do mundo ocorridos nos ultimos 05 (cinco)
anos, divulgados na midia nacional e internacional. Humanidades: movimentos artisticos, culturais e sociais
do Municipio, do Estado, do Brasil € do mundo. Conhecimentos Gerais e Atualidades: aspectos geograficos,
historicos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Municipio, do Estado, do Brasil € do mundo.
Nogdes de cidadania. Simbolos nacionais, estaduais € municipais. Atualidades nos assuntos relacionados com
economia, ecologia, historia, politica, meio ambiente, justi¢a, seguranca publica, satde, cultura, educacao,
religido, qualidade de vida, esportes, turismo, georreferenciamento, inovacdes tecnologicas e cientificas, do
Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo. Questdes da realidade, econdmica, cultural, historia, geografica
e socioambiental do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo. Noticias em Geral: Site da Prefeitura de
Vigosa/MG.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
501 — ASSISTENTE SOCIAL - SEMAS
Planejamento Social. Codigo de Etica Profissional e Servico Social (fundamentos). Servico Social na
Previdéncia. Regulamentagao da Profissdo de Assistente Social. Legislagdo da Saude ligadas a Assisténcia e
da Assisténcia Social. Politica para Criancas e do Adolescentes. Politica para Pessoas Idosas. Politica para
Pessoas com Necessidades Especiais. Instrumentalidade. Direitos Humanos. Sistema Nacional de
Atendimento Socioeducativo. Norma Operacional Basica do SUAS - NOB/SUAS. Desafios da Gestao do
SUAS nos Municipios. Vigilancia Socioassistencial: Garantia do Carater Publico da Politica de Assisténcia
Social. Fundamentos ético-politicos e rumos tedrico-metodologicos para fortalecer o Trabalho Social com
Familias na Politica Nacional de Assisténcia Social. Servigo de Prote¢do e Atendimento Integral a Familia e
Servi¢o de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos. Servigo social e reforma sanitaria. Servi¢o Social na
Contemporaneidade: trabalho e formacao profissional. Saude mental e Servico Social. Estatuto da Crianga e
do Adolescente — ECA (Lei Federal n® 8.069/1990, ¢ atualizagdes). Politica Nacional de Satde da Pessoa com
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Deficiéncia. Lei Brasileira de Inclusdao da Pessoa com Deficiéncia (Lei Federal n°® 13.146/2015, e
atualizagodes). Estatuto da Pessoa Idosa (Lei Federal n® 10.741/2003, e atualizacdes). Politica Nacional para a
Populacdao em Situacao de Rua. Lei Maria da Penha. Apropriacao tedrica e pratica do projeto ético-politico-
profissional da Assisténcia Social.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

502 — ASSISTENTE SOCIAL — SEMSA - CAPS
Planejamento Social. Etica e Servigo Social (fundamentos). Servigo Social na Previdéncia. Regulamentagio
da Profissao de Assistente Social. Legislacao da Satde ligadas a Assisténcia e da Assisténcia Social. Estatuto
da Crianga e do Adolescente. Direitos Humanos. Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo. Norma
Operacional Basica do SUAS - NOB/SUAS. Desafios da Gestao do SUAS nos Municipios. Vigilancia
Socioassistencial: Garantia do Carater Publico da Politica de Assisténcia Social. Fundamentos ético-politicos
e rumos tedrico-metodoldgicos para fortalecer o Trabalho Social com Familias na Politica Nacional de
Assisténcia Social. Servigo de Protecdo e Atendimento Integral a Familia e Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos. Servigo social e reforma sanitaria. Servigo Social na Contemporaneidade:
trabalho e formagdo profissional. Saude mental e servigo social. Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA
(Lei Federal n°® 8.069/1990, ¢ atualizagdes). Politica Nacional de Saude da Pessoa com Deficiéncia. Lei
Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Lei Federal n® 13.146/2015, e atualizagdes). Estatuto da
Pessoa Idosa (Lei Federal n® 10.741/2003, e atualizagdes). Politica Nacional para a Populag@o em Situagdo de
Rua. Lei Maria da Penha. Apropriacao tedrica e pratica do projeto ético-politico-profissional da Assisténcia
Social.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
503 — ASSISTENTE SOCIAL — SEMSA — CEAE/HIPERDIA, 504 — ASSISTENTE SOCIAL —
SEMSA — EMAD, 505 — ASSISTENTE SOCIAL — SEMSA - NASF/EMULT

Codigo de Etica profissional. Atuagio profissional contemporanea. Politica de saude. SUS. Atuagdo do
assistente social na politica de saude. Direitos das criangas, adolescentes e pessoas idosas. Conhecimento e
atuacao do Programa Saude da Familia. Estratégia Satde da Familia. Conhecimento e atuagdo na politica de
saude mental. Intersetorialidade e interdisciplinaridade. Técnicas de educagdo e mobilizagdo em
saude. Programa bolsa familia, analise e recomendac¢do de oxigenoterapia. Realizar estratégias para identificar
e abordar problemas vinculados & violéncia, ao abuso de 4lcool e a outras drogas. Estatuto da Crianga e do
Adolescente — ECA (Lei Federal n® 8.069/1990, e atualizac¢des). Politica Nacional de Saude da Pessoa com
Deficiéncia. Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Lei Federal n® 13.146/2015, e
atualizagoes). Estatuto da Pessoa Idosa (Lei Federal n° 10.741/2003, e atualizagdes). Politica Nacional para a
Populacdo em Situagdo de Rua. Lei Maria da Penha.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
506 — ASSISTENTE SOCIAL - SEMSA — PNAISP
Planejamento Social. Fundamentos Historicos, Tedricos e Metodoldgicos do Servigo Social. Etica Profissional
em Servico Social. Codigo de Etica Profissional do Assistente Social. Lei Federal n°® 8.662, de 07 de junho de
1993 (Regulamentagio da Profissio de Assistente Social). Projeto Etico-Politico do Servigo Social.
Instrumentalidade do Servico Social. Pesquisa Social. Elaboragdo, execu¢dao, monitoramento e avaliagao de
projetos sociais. Politicas Publicas, Estado e Questdo Social. Seguridade Social Brasileira. Politica Nacional
de Assisténcia Social (PNAS). Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS). Norma Operacional Basica do
SUAS (NOB/SUAS). Vigilancia Socioassistencial. Prote¢do Social Bésica e Especial. Servigo de Protecao e
Atendimento Integral a Familia (PAIF). Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV).
Trabalho Social com Familias. Gesto, controle social e financiamento das politicas publicas. Sistema Unico
de Saude (SUS): principios, diretrizes, organizacao e funcionamento. Lei Federal n® 8.080/1990 e Lei Federal
n° 8.142/1990. Determinantes sociais da satide. Promogao, prevengao e protecao da satde. Reforma Sanitéria
Brasileira. Politica Nacional de Humanizacao. Satide Mental e Servigo Social. Redes de Atengao a Saude.
Interdisciplinaridade, intersetorialidade e trabalho em equipe multiprofissional. Politica Nacional de Aten¢ao
Integral a Saude das Pessoas Privadas de Liberdade no Sistema Prisional (PNAISP). Portaria Interministerial
n°® 1, de 2 de janeiro de 2014, e atualizacdes. Organizagdo da aten¢do a saude no sistema prisional. Atencao
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Priméria & Satde no sistema penitenciario. Direitos humanos e cidadania da pessoa privada de liberdade.
Processo saude-doenga no contexto prisional. Trabalho do Assistente Social no ambito da saude prisional.
Acolhimento, atendimento, acompanhamento e encaminhamentos socioassistenciais. Articulagdo com a rede
intersetorial de satde, assisténcia social, justica e garantia de direitos. Relagdo familia, comunidade e sistema
prisional. Vigilancia em saude e promocao da saude no sistema prisional. Atengao integral a saude da mulher
privada de liberdade, da populacao negra, da populagdo LGBTQIA+ e demais grupos vulnerabilizados em
situagdo de privagdo de liberdade. Direitos Humanos e Servigo Social. Declaragao Universal dos Direitos
Humanos. Regras Minimas das Nac¢des Unidas para o Tratamento de Presos (Regras de Mandela). Politica
Nacional de Direitos Humanos. Enfrentamento das diversas formas de violéncia, discriminagao e exclusao
social. Lei de Execu¢do Penal — LEP (Lei Federal n® 7.210/1984 e atualizagdes). Direitos e assisténcia a pessoa
privada de liberdade. Assisténcia a satde, assisténcia social e reintegracao social da pessoa em cumprimento
de pena. Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA (Lei Federal n° 8.069/1990 e atualizagdes). Sistema
Nacional de Atendimento Socioeducativo — SINASE (Lei Federal n® 12.594/2012 e atualizagdes). Estatuto da
Pessoa Idosa (Lei Federal n°® 10.741/2003 e atualizagdes). Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia — LBI (Lei Federal n® 13.146/2015 e atualizacdes). Lei Maria da Penha (Lei Federal n°
11.340/2006 e atualizacdes). Politica Nacional para a Populagdo em Situagao de Rua. Familia, redes sociais e
comunitarias. Questdo social, pobreza, desigualdades sociais e vulnerabilidades sociais. Mediagcdo de
conflitos. Estudo social, relatério social, parecer social, laudo social e pericia social. Trabalho em rede.
Controle social das politicas publicas. Gestdo social. Educa¢do em satde. Participacdo popular. Inclusdo
social, cidadania e garantia de direitos. Legislag¢ao profissional, politicas publicas de saude, assisténcia social,
direitos humanos e execu¢do penal aplicadas ao exercicio profissional do Assistente Social.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
507 — CIRURGIAO DENTISTA — SEMSA — PNAISP e 508 — DENTISTA CIRURGIA — SEMSA -
CEO

SB Brasil 2023. Epidemiologia das doengas bucais: cérie, doencas periodontais e cancer bucal: conceito,
etiologia, evolugdo, medidas de controle, diagnostico, tratamento, progndstico e prevencdo. Uso do fluor na
prevengdo e tratamento da carie dentéaria; Métodos de Uso Coletivo do Fluor; Fluorose Dentéria - Aspectos
clinicos e Epidemioldgicos. Pratica odontologica baseada na promogado de satide. Educagdo em Saude: a¢des
coletivas voltadas a promogao da satude e a prevencao de doencas bucais. Biosseguranga, ergonomia e controle
de infeccdo em odontologia. Procedimentos cirurgicos de pequeno e médio porte, extragdo simples, sem
odontoseccao e com odontoseccao, extragdo com alveoloplastia, biopsias, suturas, drenagem de manifestagoes
agudas e cronicas. Dentistica: preparo de cavidades, materiais de protecdo do complexo pulpodentario,
materiais restauradores. Estomatologia: patologias intra e extradsseas da cavidade bucal — caracteristicas
clinicas, diagnostico e tratamento. Manifestacdes bucais de doengas sistémicas. Farmacologia e terapéutica:
bases farmacoldgicas da terapéutica medicamentosa em odontologia; prevencao e controle da dor; uso clinico
de medicamentos; mecanismos de acgao e efeitos toxicos dos farmacos, receituario. Lei Federal n® 8.080/1990.
Portaria Federal n® 2.436/2017. Lei Federal n® 8.142/1990. Cédigo de Etica Profissional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
509 — DENTISTA - SEMSA — ESF/PSF
Semiologia: Processos de diagnostico. Radiologia - Fisica das radiagdes, filmes, processamento, anatomia
radiografica e aspectos radiograficos dos cistos e tumores, técnicas radiograficas, interpretacdo radiografica.
Patologia oral: aspectos gerais. Cirurgias orais menores: Exodontias, dentes inclusos, apicetomias e cirurgias
pré-protéticas. Protese total e parcial removivel. Nogdes basicas. Periodontia: Anatomia e fisiologia do
periodonto. Exame, diagnostico e prognostico. Principios bésicos de oclusdo. Dentistica: Restauragdes
metalicas; restauragdes plasticas: diretas e indiretas (inlay e onlay com resinas compostas); restauracdes
ceramicas e do tipo Inlay/Onlay. Plano de tratamento e condutas terapéuticas integradas. Limite cervical das
restauragdes. Nocdes de oclusdo e ajuste oclusal em dentistica. Materiais dentdrios em dentistica. Endodontia:
Topografia da camara pulpar. Alteragdes da polpa dental e do periapice. Tempos operatorios do tratamento
dos canais radiculares. Diagnéstico e prognostico. Diagnostico e tratamento das emergéncias em odontologia.
Diagnoéstico e pronto atendimento das emergéncias médicas em consultorio odontologico (ABC da
ressuscitacdo cardiorrespiratoria). Biosseguranga: Aspectos de interesse em odontologia. Anestesiologia:
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Técnicas, solucdes anestésicas (farmacologia, indicagdes e contraindicagdes), complicacdes. Terapéutica e
Farmacologia: Analgésicos, anti-inflamatorios ndo esteroides, antimicrobianos; uso profilatico dos
antibidticos; controle da ansiedade em odontologia (ansioliticos). Saude Coletiva: Promocgao de saude.
Epidemiologia dos problemas bucais; Indices e indicadores; Prevengdo, diagnéstico e tratamento das
principais doengas bucais. Fluor: uso; metabolismo; mecanismo de acdo; intoxicagdo cronica e aguda.
Educacdo em satde bucal. Politica de saude. Odontopediatria: Crescimento e Desenvolvimento. Nogdes de
interesse Odontopediatrico; Diagndstico ¢ Plano de Tratamento em Clinica Odontopediatrica; Doenca
Periodontal na Crianga; Cariologia; Preven¢do das Doengas Cérie e Periodontal; Tratamento Restaurador das
Lesdes de Carie; Terapia Endodontica em Deciduos; Traumatismo; Carie dentaria na crianga e no adolescente;
Métodos mecanicos e quimioterapicos de higiene bucal. Deontologia e Etica Odontologica. Materiais
Dentéarios: Estrutura Dental; Materiais Restauradores Plasticos Diretos; Adesivos Dentinarios; Cimentos e
Bases Protetoras; Materiais para Moldagem; Resinas Acrilicas; Materiais para higiene bucal e prevengao;
Materiais Clareadores. Legislacdo do SUS. Plano Nacional de Politicas da Satde Bucal, Centro de
Especialidades Odontoldgicas — CEO (Competéncias e atribuigdes). Norma operacional do SUS. Politicas
publicas de saude. Humanizagdo. Seguranca do paciente. Lei Federal n° 8.080/1990. Portaria Federal n°
2.436/2017. Lei Federal n°® 8.142/1990. Codigo de Etica Profissional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
510 - EDUCADOR FiSICO - SEMSA — ACADEMIA DE SAUDE, 511 - EDUCADOR FiSICO -
SEMSA — CAPS e 512 - EDUCADOR FiSICO — SEMSA — CEAE/HIPERDIA

Organiza¢do e administracdo de eventos esportivos e de promocdo da saude. Atividade fisica, saude e
qualidade de vida. Lazer, recreagdo e jogos. Atividade motora adaptada. Avaliagdo fisica. Fisiologia do
exercicio e bioenergética. Aprendizagem motora. Cinesiologia e Biomecanica. Pedagogia do esporte.
Treinamento fisico e esportivo. Primeiros socorros. Educacdo Fisica na Atencdo Primaria a Saude.
Periodizacao. Grupos especiais. Educagdo Fisica na Atengdo Primaria a Saude.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
513 - EDUCADOR FiSICO - SEMSA — NASF/EMULT
Organizacdo e administracdo de eventos esportivos € de promog¢do da satide. Atividade fisica, satde e
qualidade de vida. Lazer, recreagdo e jogos. Atividade motora adaptada. Avaliagdo fisica. Fisiologia do
exercicio. Treinamento fisico e esportivo. Primeiros socorros. Educagdo Fisica na Atengdo Primaria a Satde.
Atuacdo Educacao Fisica no Nucleo de Atengdo a Saude da Familia (NASF).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
514 - ENFERMEIRO - SEMSA — CAPS e 516 - ENFERMEIRO - SEMSA - ESF/PSF

Fundamentos de Enfermagem: Assisténcia de Enfermagem em Saude em todas as fases do
desenvolvimento. Sistematizagdo da Assisténcia em Enfermagem; Cuidados criticos de Enfermagem;
Promogao e Prevencdo no controle das doencas cronicas e transmissiveis; Programa Nacional de Imunizacao
(PNI); Assisténcia de enfermagem ao paciente com necessidade de cuidados paliativos; Administracdo em
enfermagem. Biosseguranca e Seguranca do paciente; Humanizagao da assisténcia de Enfermagem, Gestao
da qualidade, Sistemas de informagéo em satide e Redes de atengdo a saude. Sistema Unico de Saiide (SUS):
evolugio histérica da organizagio do sistema de satide no Brasil e a construgdo do Sistema Unico de Saude
(SUS) — principios, diretrizes, estrutura, organizacdo e arcabougo legal. Cenario epidemioldgico do Brasil:
transi¢do demografica e epidemiologica das DCNT e Agravos da Saude. Ciéncia e tecnologia em saude.
Estrutura e funcionamento das institui¢des e suas relagdes com os servigos de satde. Niveis progressivos de
assisténcia a saude. Politicas publicas do SUS para gestdo de recursos fisicos, financeiros, materiais e
humanos. Sistema de planejamento do SUS: Planejamento estratégico e normativo. Direitos dos usuérios do
SUS. Participagao e controle social. A¢des e programas do SUS. Estudos e avaliacao de indicadores de saude:
sistemas nacionais de informacdo para doencas transmissiveis € ndo transmissiveis. Vigilancia em sauide.
Legislacdo profissional: Lei Federal n° 7.498/1986 (lei do exercicio profissional), regulamentada pelo
Decreto Federal n® 94.406/1987. Codigo de Etica e Deontologia da Enfermagem - analise critica. Bioética.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

515 - ENFERMEIRO - SEMSA - EMAD
Legislacao profissional: Constituicdo Federal 1988, Titulo VIII - artigos de 194 a 200. Lei Organica da Saude
Lei Federal n © 8.080/1990, Lei Federal n° 8.142/1990 e Decreto Presidencial n® 7.508, de 28 de junho de
2011. Politica Nacional de Humanizagdo (PNH). Codigo de Etica e Lei do exercicio profissional. Sistema
Unico de Saiide (SUS): evolugdo historica da organizagdo do sistema de satide no Brasil e a construgdo do
Sistema Unico de Saude (SUS) — principios, diretrizes, estrutura, organizagio e arcabougo legal. Cenario
epidemioldgico do Brasil: transicdo demografica e epidemiologica das DCNT e Agravos da Saude. Ciéncia e
tecnologia em saude. Estrutura e funcionamento das institui¢des e suas relagdes com os servicos de saude.
Niveis progressivos de assisténcia a saude. Politicas publicas do SUS para gestdo de recursos fisicos,
financeiros, materiais € humanos. Sistema de planejamento do SUS: Planejamento estratégico e normativo.
Direitos dos usuarios do SUS. Participagao e controle social. A¢des e programas do SUS. Estudos e avaliagdo
de indicadores de satude: sistemas nacionais de informagdo para doengas transmissiveis € nao transmissiveis.
Vigilancia em satude. Legislagdes Federais de Satide Publica: Lei Federal n® 8.080/1990. Portaria Federal n°
2.436/2017. Lei Federal n° 8.142/1990. Cuidados de Enfermagem: Teorias de Enfermagem. Cuidados com
feridas, Assisténcia de Enfermagem a saude da crianca, da mulher. Doengas Cronicas Nao Transmissiveis e
Doencgas Infecto Parasitirias. Sinais vitais. Semiologia e Semiotécnica de Enfermagem. Preparo,
administracdo e calculos de medicamentos. Vacinagdo e calendario vacinal. Cuidados com feridas, suturas,
primeiros socorros: dados vitais, oxigenoterapia, sondagem gastrica, vesical, lavagem intestinal, géstrica,
aplicacdes quentes e frias, massagens, observagdes de sinais e sintomas. Cuidados com o recém-nascido e
prematuro, patologias do recém-nascido, nogdes de crescimento e desenvolvimento, assisténcia de
enfermagem nas FVAS e nas IRAS, terapia de reintegragdo oral, assisténcia a crianca desidratada e a crianga
desnutrida, parasitoses, doengas transmissiveis comuns na infincia. Cuidados com o adulto, patologias
cronicas, hipertensao arterial sistémica, diabetes, nogdes sobre oncologia, assisténcia a satide do trabalhador
(principalmente doencas profissionais). Biosseguranga. Seguranga do Paciente. Guia de Vigilancia
Epidemiologica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
517 - FARMACEUTICO - DIRETOR RESPONSAVEL TECNICO - SEMSA — FARMACIA
REDE/MINAS
Legislacdo farmacéutica e exercicio profissional. Codigo de Etica Farmacéutica. Responsabilidade técnica em
estabelecimentos farmacéuticos. Atribui¢cdes do farmacéutico gestor e diretor responsavel técnico. Normas
sanitarias aplicadas aos servicos farmacéuticos. Organizacdo, planejamento, coordenacdo, supervisdo,
monitoramento e avaliagdo dos servigos farmacéuticos no ambito do Sistema Unico de Satde (SUS).
Assisténcia Farmacéutica no SUS. Politica Nacional de Medicamentos. Politica Nacional de Assisténcia
Farmacéutica. Ciclo da Assisténcia Farmacéutica. Selecdo, programacgdo, aquisicdo, armazenamento,
distribuicdo, controle, dispensacdo e utilizacdo de medicamentos e produtos para a saude. Gestdo da
Assisténcia Farmacéutica. Planejamento estratégico e gestdo de processos em servigos farmacéuticos. Gestao
de pessoas, lideranca, dimensionamento de equipes, educacdo permanente em saide e desenvolvimento de
equipes multiprofissionais. Gestdo de contratos, licitacdes, indicadores, metas e resultados na area
farmacéutica. Gestdo de recursos fisicos, financeiros, materiais e tecnologicos aplicados a assisténcia
farmacéutica. Logistica e cadeia de suprimentos em saude. Gestdo de estoques. Sistemas de informagdao em
assisténcia farmaceéutica. Programagao e abastecimento de medicamentos. Controle de perdas, vencimentos e
desabastecimento. Planejamento, monitoramento e avaliagdo de indicadores de desempenho da assisténcia
farmacéutica. Servigos farmacéuticos. Consulta farmacéutica. Prescricdo farmacéutica. Rastreamento em
saude. Educacao em saude. Revisdao da farmacoterapia. Conciliagdo medicamentosa. Gestao de condigdes de
saude. Acompanhamento farmacoterapéutico. Atencdo farmacéutica: fundamentos, método de cuidado,
documentacdo e registro das acdes clinicas. Uso racional de medicamentos. Farmacocinética.
Farmacodinamica.  Interagdes  medicamentosas.  Problemas  relacionados a  medicamentos.
Farmacoepidemiologia. Farmacovigilancia. Tecnovigilancia. Hemovigilancia. Reacdes adversas a
medicamentos. Seguran¢a do paciente. Gestdo de riscos e prevencdo de erros de medicagdo. Protocolos
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clinicos e diretrizes terapéuticas. Fisiopatologia, prevencdo, monitoramento ¢ tratamento das principais
condi¢des de saude: doencas infectocontagiosas, doencgas cronicas ndo transmissiveis, diabetes mellitus,
hipertensao arterial sist€émica, doengas cardiovasculares, doengas respiratorias, saude da mulher, saude da
crianga, saude do idoso, doencas oncologicas, doengas osteoarticulares e satide mental. Boas praticas de
armazenamento, distribui¢do e dispensa¢ao de medicamentos. Controle especial de medicamentos sujeitos a
Portaria SVS/MS n° 344/1998 e atualizacdes. Bioseguranga. Controle de infec¢do. Gerenciamento de residuos
de servicos de saude. Vigilancia Sanitaria aplicada aos servigos farmacéuticos. Sistema Unico de Satde
(SUS): principios, diretrizes, organizacdo, regionalizagdo, hierarquizagdo, planejamento, financiamento e
gestdo. Lei Federal n°® 8.080/1990 e atualizagdes. Lei Federal n°® 8.142/1990 e atualizagdes. Redes de Atengao
a Saude. Planejamento em saude. Planejamento estratégico, tatico e operacional. Governanga, gestao por
resultados e avaliacao de desempenho em servigos de satide. Politicas publicas de saude. Vigilancia em Satde.
Vigilancia Epidemioldgica. Vigilancia Sanitaria. Vigildncia Ambiental. Monitoramento e avaliagdo de
indicadores de satde. Sistemas nacionais de informagdo em saude. Estudos epidemiologicos. Perfil
epidemioldgico da populacdo brasileira. Transi¢do demografica e epidemiologica. Direitos dos usudrios do
SUS. Participacao popular e controle social. Auditoria, regulagdo, monitoramento e avaliagdo dos servigos de
saude. Qualidade, eficiéncia, eficacia e efetividade na gestdo publica da satude. Ciéncia, tecnologia e inovagao
em saude aplicadas a gestdo da assisténcia farmacéutica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
518 - FARMACEUTICO - SEMSA — CEAE/HIPERDIA, 519 - FARMACEUTICO - SEMSA —
EMAD e 521 - FARMACEUTICO — SEMSA — PNAISP

Exercicio e ética profissional no ambito das atividades farmacéuticas. Assisténcia Farmacéutica. Servigos
farmacéuticos: conceitos. Rastreamento em saude. Educagdo em saude. Revisdo da farmacoterapia.
Conciliagao medicamentosa. Gestao de condi¢do de satide. Acompanhamento farmacoterapéutico. Consulta
farmacéutica. Prescricdo farmacéutica. Uso racional de medicamentos. Farmacocinética. Interagdes
medicamentosas. Farmacoepidemiologia. Farmacovigilancia. Reagdes adversas a medicamentos. Seguranga
do paciente e erros de medicagdo. Fisiopatologia, prevengdo e tratamento de: doengas infectocontagiosas,
diabetes, doencas cardiovasculares, distirbios oncoldgicos, disturbios ginecologicos e obstétricos, distirbios
articulares e 0sseos. Atengdo farmacéutica: filosofia, método de cuidado e aspectos de gestdo. Classificacao,
prevencdo e resolucdo de problemas relacionados ao uso de medicamentos. Documentagdo e registro do
processo de cuidado farmacéutico. Bioseguranga. Sistema Unico de Saude (SUS): evolucdo historica da
organizagdo do sistema de saude no Brasil ¢ a constru¢io do Sistema Unico de Saude (SUS) — principios,
diretrizes, estrutura, organizacdo e arcabougo legal. Cenario epidemioldgico do Brasil: transi¢do demografica
e epidemiologica das DCNT e Agravos da Satude. Ciéncia e tecnologia em satide. Estrutura e funcionamento
das institui¢cdes e suas relagdes com os servicos de saude. Niveis progressivos de assisténcia a saude. Politicas
publicas do SUS para gestdo de recursos fisicos, financeiros, materiais € humanos. Sistema de planejamento
do SUS: Planejamento estratégico e normativo. Direitos dos usudrios do SUS. Participagdo e controle social.
Acodes e programas do SUS. Estudos e avaliacdo de indicadores de saude: sistemas nacionais de informagao
para doencas transmissiveis e ndo transmissiveis. Vigilancia em saude.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
520 - FARMACEUTICO — SEMSA — NASF/EMULT
Politica Nacional de Assisténcia Farmacéutica. Exercicio e ética profissional no ambito das atividades
farmacéuticas. Boas praticas em farmdacia hospitalar. Abastecimento e gerenciamento de estoque de
medicamentos. Gerenciamento de medicamentos de controle especial. Selecdo de Medicamentos. Sistemas de
Distribui¢ao de Medicamentos. Uso racional de antimicrobianos € Controle de Infeccdes Hospitalares. Boas
praticas para manipulacdo e unitarizacdo de medicamentos. Farmacovigilancia. Seguranga no uso de
medicamentos. Medicamentos potencialmente perigosos. Uso seguro de medicamentos em pacientes
pediatricos. Reacdes adversas a medicamentos. Intoxicagdes medicamentosas. Interacdes medicamentosas.
Incompatibilidades entre medicamentos. Antidotos. Calculos em farmécia hospitalar. Servigos farmacéuticos
destinados ao paciente, familia e comunidade. Farmacologia clinica e gerenciamento da terapia
medicamentosa no controle da dor, da inflacdo, das alergias, das doengas infecto-contagiosas, do diabetes, das
doengas cardiovasculares, das doengas do sistema respiratorio, das doengas do sistema gastrointestinal e das
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doencas do sistema nervoso central. Assisténcia Farmacéutica nos Nucleos de Apoio a Saude da Familia -
NASF. Sistema Unico de Saude (SUS): evolugio histérica da organizagdo do sistema de satde no Brasil e a
construcdo do Sistema Unico de Satide (SUS) — principios, diretrizes, estrutura, organizagdo e arcabougo legal.
Cenario epidemiolédgico do Brasil: transi¢do demografica e epidemioldgica das DCNT e Agravos da Saude.
Ciéncia e tecnologia em saude. Estrutura e funcionamento das instituigdes e suas relagdes com os servigos de
saude. Niveis progressivos de assisténcia a satde. Politicas publicas do SUS para gestdo de recursos fisicos,
financeiros, materiais € humanos. Sistema de planejamento do SUS: Planejamento estratégico e normativo.
Direitos dos usuarios do SUS. Participacgao e controle social. A¢des e programas do SUS. Estudos e avaliagdo
de indicadores de satude: sistemas nacionais de informagao para doengas transmissiveis € nao transmissiveis.
Vigilancia em saude.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
522 — FISIOTERAPEUTA - SEMSA — CEAE/HIPERDIA e 525 — FISIOTERAPEUTA — SEMSA -
PNAISP

Fungdo e disfuncao dos tecidos, 6rgaos, sistemas e aparelhos. Anatomia funcional e palpatdria. Semiologia.
Fisiologia e Fisiopatologia: respiratéria, cardiovascular, neurofisiologia, fisiologia articular e do
envelhecimento. Cinesiologia e cinesioterapia. Epidemiologia, bioética e processo satide-doencga. Ciéncias
sociais e humanas. Principios epidémicos da satde publica e satude coletiva. Recursos terapéuticos, no ambito
ambulatorial. Suporte basico de vida. Avalia¢do e conduta fisioterapéutica nas diversas patologias (métodos e
técnicas): pulmonares, cardiovasculares, reumatoldgicas, geriatricas, traumato-ortopédicas, neuroldgicas,
pediatricas, dermatologicas, ginecologica e obstetricia. Fisioterapia preventiva. Oxigenoterapia. Protese,
ortese e tecnologia assistiva. Indicagdo e tipos de auxilio & locomogao. Atengao do pé diabético. Codigo de
Etica e deontologia profissional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
523 - FISIOTERAPEUTA - SEMSA - EMAD
Anatomia Humana. Anatomia Funcional e Palpatéria. Fun¢do e Disfuncdo dos Tecidos, Orgﬁos, Sistemas e
Aparelhos. Semiologia e Semiotécnica Aplicadas a Fisioterapia. Fisiologia e Fisiopatologia dos Sistemas
Respiratorio, Cardiovascular, Neuroldgico, Musculoesquelético e do Processo de Envelhecimento.
Cinesiologia, Biomecanica e Cinesioterapia. Avaliagao Funcional em Fisioterapia. Elaboracdo do diagnostico
cinético-funcional. Planejamento, execuc¢do e reavaliagdo da assisténcia fisioterapéutica. Classificacao
Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e Satde (CIF). Atengdio Domiciliar no Sistema Unico de Saude
(SUS). Servico de Atencdo Domiciliar (SAD). Equipe Multiprofissional de Atencdo Domiciliar (EMAD).
Organizagdo, principios, diretrizes e funcionamento da Atencdo Domiciliar. Processo de desospitalizagdo.
Continuidade do cuidado. Projeto Terapéutico Singular (PTS). Trabalho interdisciplinar e intersetorial. Apoio
matricial. Humanizacdo da assisténcia e cuidado centrado na pessoa e na familia. Avaliagdao e conduta
fisioterapéutica em pacientes adultos, pediatricos e idosos em aten¢do domiciliar. Atencdo integral as
condi¢gdes agudas e cronicas. Cuidados paliativos. Reabilitagdo funcional no domicilio. Prevencao de
incapacidades, complicagdes e reinternagdes hospitalares. Fisioterapia Respiratoria. Oxigenoterapia
domiciliar. Aspiragdo de vias aéreas. Higiene bronquica. Técnicas de expansdo pulmonar. Ventilacao
mecanica invasiva € ndo invasiva no ambiente domiciliar. Desmame ventilatorio. Manejo de pacientes
traqueostomizados. Reabilitagdo pulmonar. Fisioterapia Cardiovascular. Reabilitagcdo cardiaca. Monitorizagao
clinica e funcional. Assisténcia fisioterapéutica nas doencas cardiovasculares em atencdo domiciliar.
Fisioterapia em Neurologia Adulta e Pediatrica. Acidente Vascular Cerebral, Traumatismo Cranioencefalico,
Lesdo Medular, Doenga de Parkinson, Esclerose Multipla, Doencas Neuromusculares e outras afecc¢des
neurologicas. Treinamento funcional e prevengdo de complicagdes. Fisioterapia Traumato-Ortopédica e
Reumatoldgica. Reabilitacdo pds-operatoria. Alteracdes osteomioarticulares. Dor cronica. Prevencdo de
deformidades e contraturas. Mobilizagdao precoce e condicionamento funcional. Fisioterapia Geriatrica e
Gerontologica. Sindromes geriatricas. Fragilidade. Imobilidade. Prevencdo de quedas. Promocgdo da
autonomia, independéncia e funcionalidade da pessoa idosa. Fisioterapia em Satde da Mulher. Assisténcia
fisioterapéutica nas condigdes ginecoldgicas e obstétricas compativeis com o atendimento domiciliar.
Recursos Terapéuticos em Fisioterapia. Eletrotermofototerapia. Terapias manuais. Exercicio terapéutico.
Treinamento funcional. Prescri¢do e adaptagio de exercicios domiciliares. Proteses, Orteses e Tecnologia
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Assistiva. Indicagdo, adaptagdo e treinamento para utilizagao de dispositivos auxiliares. Meios auxiliares de
locomogdo. Adequagdo ambiental e prevencao de acidentes no domicilio. Prevengdo e tratamento de lesdes
por pressao. Atencao ao pé diabético. Cuidados com feridas e cicatrizagdo. Educacao em saude para pacientes,
familiares e cuidadores. Suporte Bésico de Vida. Seguranca do paciente. Bioética. Biosseguranca.
Epidemiologia. Saude Coletiva. Processo saude-doenga. Promogao, protecao e recuperagdo da saude. Redes
de Atengdo a Saude. Sistema Unico de Saude (SUS): principios, diretrizes, organizago e legislagio. Politica
Nacional de Atencao Basica. Politica Nacional de Atengao Domiciliar. Trabalho em equipe multiprofissional.
Vigilancia em Saude. Cédigo de Etica e Deontologia da Fisioterapia. Legislagio profissional do fisioterapeuta.
Direitos dos usuarios do SUS ¢ humanizacao da assisténcia.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
524 — FISIOTERAPEUTA - SEMSA - NASF/EMULT
Ciéncias Biologicas e da Saude; Funcao e disfungao dos tecidos, 6rgaos, sistemas e aparelhos; Epidemiologia,
bioética e processo saude doenca; Ciéncias Sociais ¢ Humanas; Principios epistémicos da Saude Publica e
Saude Coletiva; Proteses, Orteses e Tecnologia Assistiva; Ciéncias Sociais e Politicas relacionadas a saude;
Resolugao Coffito n® 407/2011. Anatomia Funcional e palpatoria; Semiologia; Fisiologia e Fisiopatologia:
respiratoria, cardiovascular, neurofisiologia, fisiologia articular e do envelhecimento; Cinesiologia;
Cinesioterapia; Suporte basico de vida; Avaliagdo e Conduta fisioterapéutica nas diversas patologias (métodos
e técnicas): pulmonares, cardiovasculares, reumatologicas, geritricas, traumato-ortopédicas, neurologicas,
pediatricas, dermatoldgicas, ginecologica e obstetricia; Fisioterapia preventiva; Assisténcia fisioterapéutica
nas doengas infecto contagiosas; Oxigenioterapia; Farmacologia aplicada; Interpretacdo de exames
complementares; Protese e ortese; Doengas osteo-musculares relacionadas ao trabalho; Indicacao e tipos de
auxilio a locomogdo; Atengdo do pé diabético; Provas de fungdo muscular; Codigo de Etica e deontologia
profissional; Norma operacional do SUS; Politicas publicas de satde; Humanizagao; Seguranga do paciente.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
526 - FONOAUDIOLOGO — SEMSA — EMAD
Codigo de Etica e Deontologia da Fonoaudiologia. Legislagio profissional do fonoaudidlogo. Bioética e
Biosseguranca. Classificagdo Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e Saude (CIF). Anatomia,
fisiologia e desenvolvimento dos processos de comunicacdo humana, linguagem, fala, voz, audicdo,
motricidade orofacial e degluticdo. Avaliagdo, diagndstico, planejamento terapéutico, intervengdo e
acompanhamento fonoaudioldgico. Motricidade Orofacial: desenvolvimento das funcdes estomatognaticas,
respiragdo, suc¢do, mastigacdo, degluticdo e fala. Avaliagdo e intervengdo nos distirbios miofuncionais
orofaciais. Paralisia facial. Alteragdes da articulagdo temporomandibular. Distlrbios articulatdrios e da fala.
Voz: fisiologia da producdo vocal. Avaliacdo, prevengdo, habilitacdo e reabilitacdo dos disturbios vocais.
Classificagdo, diagndstico e tratamento das disfonias. Disfagia: anatomofisiologia da degluti¢do. Avaliacao
clinica e acompanhamento fonoaudioldgico das disfagias orofaringeas neurogénicas e mecanicas. Manejo da
alimentacdo por via oral. Estratégias compensatorias e reabilitadoras. Seguranga alimentar e prevengdo de
broncoaspirag¢do. Atuagdo em pacientes com traqueostomia e em cuidados paliativos. Audiologia: anatomia e
fisiologia do sistema auditivo. Desenvolvimento auditivo. Avaliagdo audioldgica. Triagem auditiva.
Alteragoes auditivas na infancia, na vida adulta e no envelhecimento. Reabilitacao auditiva e orientacdes aos
usudrios e cuidadores. Linguagem: aquisi¢ao e desenvolvimento da linguagem oral e escrita. Avaliagdo e
interveng@o nos transtornos da linguagem infantil e adulta. Disturbios de linguagem decorrentes de doencas
neurologicas, sindromes genéticas e condigdes do neurodesenvolvimento. Atuacao fonoaudioldgica na satde
da crianga, do adulto e do idoso. Comunicagao, audi¢do, voz, motricidade orofacial e disfagia no processo de
envelhecimento. Promocao da funcionalidade, autonomia e qualidade de vida. Atencao Domiciliar no Sistema
Unico de Satde (SUS). Servico de Atencio Domiciliar (SAD). Equipe Multiprofissional de Atengao
Domiciliar (EMAD). Organizacdo, principios e diretrizes da Atencdo Domiciliar. Processo de
desospitalizagdo. Continuidade do cuidado. Projeto Terapéutico Singular (PTS). Trabalho interdisciplinar,
matricial e intersetorial. Atua¢do fonoaudiologica em aten¢dao domiciliar. Avaliagdo e acompanhamento de
pacientes restritos ao domicilio. Orientagdo e capacitagdo de familiares, cuidadores e equipes de saude.
Promogao, prevencao, recuperagdo e reabilitacdo da satide no ambiente domiciliar. Prevengdo de agravos,
complicagdes e reinternacdes hospitalares. Fonoaudiologia em pacientes neurologicos, geriatricos, acamados,
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dependentes de tecnologia assistiva e portadores de doengas cronicas. Atuacao em Acidente Vascular Cerebral
(AVC), Doenca de Parkinson, deméncias, traumatismo cranioencefalico, doengas neuromusculares e outras
condigdes clinicas atendidas em atencdo domiciliar. Tecnologia Assistiva ¢ Comunicagdo Suplementar e
Alternativa (CSA). Recursos de acessibilidade para comunicacdo. Adaptagdo e orientagdo quanto ao uso de
dispositivos auxiliares. Educacdo em Saude. Promog¢ao da satde. Vigilancia em Saude. Processo saude-
doenga. Trabalho em equipe multiprofissional. Humanizagdo da assisténcia. Seguranga do paciente. Sistema
Unico de Satude (SUS): principios, diretrizes, organiza¢io e legislagdo. Lei Federal n° 8.080/1990 e
atualizagOes. Lei Federal n® 8.142/1990 e atualizacdes. Politica Nacional de Atengao Basica. Politica Nacional
de Aten¢ao Domiciliar. Redes de Atenc¢ao a Saude. Direitos dos usuarios do SUS.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

527 — INSTRUTOR DE LIBRAS - SEMED
Fundamentos e principios da Educagdo Inclusiva. Abordagens educacionais e metodologicas na educagao de
surdos. Letramento na educagdo de surdos. Aspectos gerais sobre o processo de interpretagdo/traducdo ¢ a
atuacao do profissional intérprete de Libras. Atendimento Educacional Especializado - Deficiéncia visual
(baixa visdo e cegueira), alunos com surdez, deficiéncia intelectual, deficiéncia multipla, surdo cegueira. Lei
Federal n°® 9.394/1996 — Estabelece as Diretrizes ¢ Bases da Educacao Nacional. Lei Federal n® 10.098/2000
e alteragdes) — Estabelece normas gerais e critérios basicos para a promog¢ao da acessibilidade das pessoas
com deficiéncia ou com mobilidade reduzida, e da outras providéncias. Lei Federal n°® 10.436/2002 e
alteragoes - DispoOe sobre a Lingua Brasileira de Sinais - Libras e da outras providéncias. Politica Nacional da
Educagao Especial na Perspectiva da Educagao Inclusiva — MEC/2008. Decreto n® 5.626/2005. Convengao
sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia/ONU — Ratificada pelo Decreto n°® 6.949/2009. Diretrizes
Operacionais para o Atendimento Educacional Especializado na Educagao Basica — Modalidade Educacao
Especial Resolugdo — CNE/CEB n° 4/2009. Lei Federal n® 13.146/2015 e suas alteracdes, Lei Brasileira de
Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). Declaracdo de Salamanca sobre
Principios, Politicas e Praticas na area das necessidades educativas especiais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
528 - MEDICO CLINICO GERAL — SEMSA — EMAD

Cuidados gerais com o paciente em medicina interna. Doengas cardiovasculares: hipertensdo arterial,
cardiopatia isquémica, insuficiéncia cardiaca, miocardiopatias e valvulopatias e arritmias cardiacas. Doencas
pulmonares: asma bronquica ¢ doenga pulmonar obstrutiva crénica, embolia pulmonar, pneumonias e
abscessos pulmonares. Doencas gastrointestinais e hepaticas: e insuficiéncia Ulcera péptica, doengas
intestinais inflamatérias e parasitarias, diarreia, colelitiase e colecistite, pancreatite, hepatites virais e
hepatopatias toxicas hepatopatias cronicas. Doengas renais: insuficiéncia renal aguda e cronica,
glomerulonefrites, sindrome nefrotica e litiase renal. Doengas enddcrinas: diabetes mellitus, hipotireoidismo
e hipertireoidismo, tireoidite e nddulos tireoidianos. Doengas reumdticas: artrite reumatoide,
espondiloartropatias e gota. Doencas infecciosas e terapia antibiotica. Exames complementares invasivos e
ndo-invasivos de uso corriqueiro na pratica clinica diaria. Emergéncias clinicas. Controle de infec¢des
hospitalares. Doengas neurolédgicas, AVC, polirradiculoneurites, polineurites e doencas periféricas. Doengas
degenerativas e infecciosas do SNC. Regulagdo. Legislacdes Federais de Saude Publica: Lei Federal n°
8.080/1990. Portaria Federal n° 2.436/2017. Lei Federal n° 8.142/1990. Cédigo de Etica Médica

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
529 —- NUTRICIONISTA - SEMAS
Codigo de Etica da profissdo e atividades privativas. Triagem e avaliagdo nutricional. Indicadores
antropométricos, dietéticos e laboratoriais nas diferentes faixas etarias. Ingestao, digestdo, absor¢ao, excrecao,
metabolismo e fontes alimentares dos nutrientes. Necessidades e recomendacdes de nutrientes e energia nas
diferentes faixas etdrias. Terapia nutricional nas diversas comorbidades. Tipos de dietas e classificagdo de
acordo com a consisténcia. Dietas enterais. Suplementos nutricionais. Alimentos: composi¢ao, classificagao,
selecdo, conservacdo, higienizagdo e armazenamento. Modificagdes fisicas, quimicas e biologicas dos
alimentos. Doencas transmitidas por alimentos. Técnicas de pré-preparo, preparo e coccao. Fator de correcao
e indice de conversdo dos alimentos. Planejamento, elaboracdo, custo e avaliacdo de cardapios. Ficha
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técnica. Distribuicdo das refeigdes, recebimento dos géneros alimenticios, estocagem de alimentos e combate
a insetos e roedores. Aconselhamento nutricional. Educagdo nutricional: conceitos, objetivos, metodologias e
aspectos sociais, econdmicos e culturais, planejamento, organizacao, implementacao e avaliacao de programas
de educagdo nutricional. Politica Nacional de Alimentagdo e Nutrigdo. Inquéritos Populacionais e chamadas
nutricionais. Politica Nacional de Promoc¢ao da Saude. Programa de Alimentagdao do Trabalhador. Politica
Nacional de Atencao Basica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

530 — NUTRICIONISTA — SEMSA — CEAE/HIPERDIA
Codigo de Etica da profissdo e atividades privativas. Ingestdo, digestdo, absor¢do, excre¢io, metabolismo e
fontes alimentares dos nutrientes. Triagem e avaliagao nutricional. Indicadores antropométricos, dietéticos e
laboratoriais nas diferentes faixas etarias. Necessidades e recomendagdes de nutrientes e energia nas diferentes
faixas etarias. Dietas enterais. Terapia nutricional nas diversas patologias. Tipos de dietas e classificacao de
acordo com a consisténcia. Alimentos: Composi¢do, classificacdo, selecdo, conservacdo, higienizagdo e
armazenamento. Técnicas de pré-preparo, preparo e coc¢do. Planejamento, elaboracdo, custo e avaliagcdo de
cardapios. Ficha técnica. Fator de correcdo e indice de conversdo dos alimentos. Distribui¢do das refei¢des,
recebimento dos géneros alimenticios, estocagem de alimentos e combate a insetos e roedores. Educacgdo
nutricional. Politica Nacional de Alimentagdo e Nutri¢do. Inquéritos Populacionais e chamadas nutricionais.
Politica Nacional de Promoc¢do da Satde. Programa de Alimentacdo do Trabalhador. Politica Nacional de
Atencdo Basica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
531 — NUTRICIONISTA — SEMSA - NASF/EMULT

Codigo de Etica da profissdo e atividades privativas. Ingestdo, digestdo, absor¢io, excre¢io, metabolismo e
fontes alimentares dos nutrientes. Triagem e avaliagdo nutricional. Indicadores antropométricos, dietéticos e
laboratoriais nas diferentes faixas etarias. Alimentos: Composi¢do, classificacdo, selecdo, conservagio,
higienizagdo e armazenamento. Modificacdes fisicas, quimicas e biologicas dos alimentos. Doencas
transmitidas por alimentos. Técnicas de pré-preparo, preparo e cocgdao. Tipos de dietas e classificagdo de
acordo com a consisténcia. Dietas enterais. Suplementos nutricionais. Nutri¢do em cirurgia bariatrica. Fator
de corre¢do e indice de conversdao dos alimentos. Planejamento, elaboragdo, custo e avaliacao de cardépios.
Ficha técnica. Distribuicao das refei¢des, recebimento dos géneros alimenticios, estocagem de alimentos e
combate a insetos e roedores. Aconselhamento nutricional. Educagdao nutricional: conceitos, objetivos,
metodologias e aspectos sociais, econdmicos € culturais, planejamento, organizagdo, implementagdo e
avaliacdo de programas de educacao nutricional. Politica Nacional de Alimentacdo e Nutri¢do. Inquéritos
Populacionais e chamadas nutricionais. Politica Nacional de Promocao da Saude. Programa de Alimentagdo
do Trabalhador. Politica Nacional de Aten¢ao Basica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
532 — PSICOLOGO — SEMAS

Nogdes sobre as caracteristicas, a natureza e a finalidade da pratica dos psicologos nas instituigdoes. Codigo de
ética do psicologo e ética profissional. Desenvolvimento psicoldgico na infancia e adolescéncia. Estudo dos
testes psicologicos. Entrevistas psicologicas e complementares. Avaliagdo psicologica: questoes técnicas e
éticas e estabelecimento de diagnostico. Principais teorias e perspectivas atuais da psicologia. A terapia no
contexto educacional e profissional. Desafios da aprendizagem no ambiente escolar. Conceitos e técnicas
sobre orientagdo vocacional e profissional. Escuta psicoterapéutica e acolhimento individual e grupal. Nogdes
de dindmicas em grupo e equipes. Psicoterapia sist€émica na escuta e conducao do trabalho com familias.
Estatuto da Crianga ¢ do Adolescente — ECA (Lei Federal n°® 8.069/1990, ¢ atualizagdes). Politica Nacional de
Satde da Pessoa com Deficiéncia. Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Lei Federal n°
13.146/2015, e atualizagdes). Estatuto da Pessoa Idosa (Lei Federal n° 10.741/2003, e atualizagdes). Politica
Nacional para a Populacao em Situagdo de Rua. Lei Maria da Penha.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
533 - PSICOLOGO - SEMSA - CAPS
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Codigo de Etica Profissional do Psicélogo. Legislagio profissional. Resolugdes do Conselho Federal de
Psicologia. Bioética, sigilo profissional e responsabilidade técnica. Fundamentos histdricos, tedricos e
metodologicos da Psicologia. Principais teorias e perspectivas contemporaneas da Psicologia. Psicologia
Social. Psicologia da Satde. Psicologia Comunitaria. O conceito de saide como fendmeno multideterminado.
Processo saude-doenga. Determinantes sociais da satde. Influéncias sociais, familiares, culturais ¢ ambientais
sobre a saude mental. Avaliagdo Psicoldgica: fundamentos, métodos, técnicas e instrumentos. Entrevista
psicoldgica. Observacao clinica. Testes psicoldgicos. Avaliagdo psicoldgica: aspectos técnicos, cientificos e
éticos. Diagnostico psicologico. Elaboragdao de documentos psicolégicos. Desenvolvimento humano ao longo
do ciclo vital. Desenvolvimento psicologico da crianga, adolescente, adulto e idoso. Aspectos cognitivos,
emocionais e sociais do desenvolvimento. Psicologia e Teorias da Personalidade. Processos psicologicos
basicos. Relagdes interpessoais. Processos grupais. Dindmica e coordenagdo de grupos terapéuticos.
Intervengdes individuais, familiares e grupais. Psicopatologia: conceituagdo, classificacdo, diagnostico e
tratamento dos transtornos mentais. Transtornos de ansiedade, depressivos, bipolares, psicoticos,
esquizofrenia, transtornos de personalidade, transtornos relacionados ao uso de alcool e outras drogas,
transtornos do neurodesenvolvimento e transtornos neurocognitivos. Reforma Psiquidtrica Brasileira. Politica
Nacional de Satde Mental. Atencao Psicossocial. Reabilitagdo Psicossocial. Estratégias de Reducao de Danos.
Inclusdo social e cidadania das pessoas com transtornos mentais. Rede de Aten¢do Psicossocial (RAPS).
Organizagao e funcionamento dos Centros de Atengdo Psicossocial (CAPS). CAPS I, CAPS II, CAPS III,
CAPSi e CAPSad. Acolhimento, projeto terapéutico singular (PTS), apoio matricial, territorializacdo e
trabalho em rede. Atengdo a crise em saude mental. Manejo de situagdes de crise. Prevengdo do suicidio.
Intervengdo em situacdes de vulnerabilidade psicossocial. Alcool e outras drogas. Dependéncia quimica.
Estratégias de cuidado, prevengdo, tratamento e reinser¢do social. Politica sobre alcool e outras drogas.
Familia e saide mental. Abordagem familiar. Redes de apoio social. Trabalho interdisciplinar e
multiprofissional. Humanizagao da assisténcia. Direitos Humanos ¢ Saide Mental. Estigma, preconceito ¢
exclusdo social. Atencdo a populacdo em situacdo de vulnerabilidade social. Epidemiologia em Satde Mental.
Promogdo da saude. Prevengio de agravos. Educagdo em satide. Sistema Unico de Satde (SUS): principios,
diretrizes, organizacao e funcionamento. Lei Federal n® 8.080/1990 e atualizagdes. Lei Federal n°® 8.142/1990
e atualizacoes. Politica Nacional de Humanizagao. Redes de Atengao a Saude. Direitos dos usuarios do SUS.
Lei Federal n° 10.216/2001 e atualizagdes (Prote¢ao e Direitos das Pessoas Portadoras de Transtornos
Mentais). Legislacdo e politicas publicas relacionadas a Satide Mental e a Rede de Atencao Psicossocial.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
534 — PSICOLOGO — SEMSA — CEAE/HIPERDIA e 535 — PSICOLOGO — SEMSA — EMAD

Codigo de Etica Profissional do Psicologo. Legislagio profissional. Bioética e sigilo profissional.
Fundamentos historicos, tedricos e metodologicos da Psicologia. Principais correntes e teorias da Psicologia.
Psicologia Social. Psicologia da Satde. Psicologia Hospitalar. O conceito de saude como fendmeno
multideterminado. Processo saude-doenca. Influéncias sociais, familiares, culturais e ambientais sobre a
saude. Avaliacdo Psicologica: fundamentos, métodos, técnicas e instrumentos. Entrevista psicologica.
Observagao clinica. Diagnostico psicologico. Elaboragdo de documentos psicoldgicos. Aspectos técnicos e
¢ticos da avaliacdo psicologica. Desenvolvimento humano ao longo do ciclo vital. Desenvolvimento
psicologico da crianga, do adolescente, do adulto e da pessoa idosa. Psicopatologia: conceituagdo,
classificacdo e acompanhamento dos principais transtornos mentais. Transtornos de ansiedade, depressao,
esquizofrenia, transtornos relacionados ao uso de alcool e outras drogas, transtornos de personalidade e
transtornos neurocognitivos. Processos grupais. Relagdes interpessoais. Dinamica de grupos. Mediagdo de
conflitos. Intervencdes individuais, familiares e grupais. Atuacdo do psicologo na atencdo domiciliar.
Acompanhamento psicologico de pacientes, familiares e cuidadores. Adesdo ao tratamento. Educagdo em
saude. Promocao da saude mental. Apoio psicossocial. Intervencao em situagdes de crise. Cuidados paliativos,
luto, perda e terminalidade. Trabalho interdisciplinar e multiprofissional. Projeto Terapéutico Singular (PTS).
Humanizacdo da assisténcia. Acolhimento e escuta qualificada. Politicas Publicas de Saide Mental. Reforma
Psiquiatrica Brasileira. Rede de Atengdo Psicossocial (RAPS). Atencdo psicossocial e reabilitaciao
psicossocial. Sistema Unico de Satude (SUS): principios, diretrizes, organizagdo e funcionamento. Lei Federal
n® 8.080/1990 e atualizagdes. Lei Federal n® 8.142/1990 e atualizacdes. Politica Nacional de Atengao
Domiciliar. Direitos dos usudrios do SUS.

Pégina 17 de 22



PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DO

MUNICIPIO DE VICOSA/MG B IBGP

EDITAL N° 01/2026

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

536 — PSICOLOGO — SEMSA — NASF/EMULT
Os diferentes métodos de observagao do comportamento humano. O conceito de saude como fendmeno
multideterminado. Modalidades de intervencao em Psicologia da Saude. Perspectivas em Psicologia da Saude.
Comportamentos relacionados a Saude. O processo de avaliagao psicologica como base para a intervengao
profissional em satde. Influéncias sociais e ambientais sobre a satide. Psicologia Social. Processo grupal.
Psicologia ¢ Teorias da Personalidade. Diagndstico diferencial. Intervengdes na familia. Codigo de Etica do
Psicélogo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
537 — PSICOLOGO — SEMSA — PNAISP

Codigo de Etica Profissional do Psicologo. Legislagdo profissional. Resolugdes do Conselho Federal de
Psicologia aplicadas ao exercicio profissional. Direitos Humanos e Psicologia. Etica, sigilo profissional,
responsabilidade técnica e atuacdo interdisciplinar. Fundamentos histéricos, tedricos e metodoldgicos da
Psicologia. Principais teorias e perspectivas contemporaneas da Psicologia. Psicologia Social, Psicologia da
Saude e Saude Coletiva. O conceito de saide como fenomeno multideterminado. Processo saude-doenca e
seus determinantes biopsicossociais. Influéncias sociais, culturais, econdOmicas e ambientais sobre a saude
mental. Avaliagdo Psicologica: fundamentos, métodos, técnicas e instrumentos. Entrevista psicoldgica.
Anamnese psicoldgica. Testes psicoldgicos. Documentos psicologicos. Elaboracdo de relatdrios, laudos,
pareceres e atestados psicologicos. Aspectos técnicos, cientificos e éticos da avaliagdo psicologica.
Diagnostico psicologico. Desenvolvimento humano ao longo do ciclo vital. Desenvolvimento psicoldgico na
infancia, adolescéncia, vida adulta e envelhecimento. Processos de aprendizagem, adaptagdo e socializagdo.
Fatores de risco e protecdo ao desenvolvimento psicossocial. Psicopatologia: conceito, classificagdo,
diagndstico e tratamento dos transtornos mentais. Transtornos de ansiedade, depressivos, psicoticos,
transtornos relacionados ao uso de alcool e outras drogas, transtornos de personalidade, transtornos do
neurodesenvolvimento e transtornos relacionados ao estresse e trauma. Sofrimento psiquico e saide mental.
Politicas Publicas de Satide Mental. Reforma Psiquiatrica Brasileira. Rede de Atencdo Psicossocial (RAPS).
Politica Nacional de Saide Mental. Atencao psicossocial e reabilitacdo psicossocial. Estratégias de reducao
de danos. Prevengdo do suicidio e manejo de situagdes de crise. Psicologia e Sistema Prisional. Politica
Nacional de Atengdo Integral a Saude das Pessoas Privadas de Liberdade no Sistema Prisional (PNAISP).
Atengao a sade mental da populacdo privada de liberdade. Direitos humanos, cidadania e garantia de direitos
das pessoas privadas de liberdade. Impactos psicologicos do aprisionamento. Violéncia institucional,
vulnerabilidades sociais e sofrimento psiquico no contexto prisional. Atuacdo do psicélogo no sistema
prisional e na satde prisional. Acolhimento, escuta qualificada, acompanhamento psicoldgico individual e
grupal. Intervengdes psicossociais. Promocdo da saide mental. Prevengao de agravos. Elaboracao de projetos
terapéuticos. Articulagdo com a rede de saude e protecao social. Processos grupais. Teorias de grupo. Técnicas
de dinamica de grupo. Mediacdo de conflitos. Trabalho com familias e redes de apoio. Relagdes interpessoais
e institucionais. Ateng¢do a saude de populacdes vulnerabilizadas. Questdes de género, raga, etnia, diversidade
sexual e direitos humanos. Atencdo a satide mental da mulher privada de liberdade, populagdo LGBTQIA+,
populagdo negra e demais grupos em situagdo de vulnerabilidade. Trabalho multiprofissional e
interdisciplinar. Humaniza¢do do cuidado. Projeto Terapéutico Singular (PTS). Educacdo em saude.
Promogo da satide e prevencdo de agravos. Sistema Unico de Saude (SUS): principios, diretrizes, organizagio
e funcionamento. Lei Federal n°® 8.080/1990 e atualizagdes. Lei Federal n® 8.142/1990 e atualizagdes. Politica
Nacional de Humanizagao. Vigilancia em Saude. Satde Coletiva. Redes de Atengao a Saude. Lei de Execucao
Penal — LEP (Lei Federal n® 7.210/1984 e atualizagdes). Assisténcia a satde, assisténcia social e garantia de
direitos da pessoa privada de liberdade. Legislacdo, politicas publicas e normativas relacionadas a satde
prisional e a atuag@o do psicdlogo no ambito da PNAISP.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
538 — SUPERVISOR PEDAGOGICO 25H — SEMED e 539 - SUPERVISOR PEDAGOGICO 40H -
SEMED
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Historia da Educacdo. Histéria e organizagao da educacao brasileira. Organizagdo da educagdo brasileira:
principios, niveis, etapas e modalidades da Educacdo Basica. Documentos normativo-legais da educacao. Lei
de Diretrizes ¢ Bases da Educacao Nacional (LDB) - Lei Federal n° 9.394/1996 e alteragdes. Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educagdo Basica. Base Nacional Comum Curricular (BNCC): fundamentos,
competéncias gerais, direitos de aprendizagem, campos de experiéncias, areas do conhecimento, competéncias
especificas e habilidades. Curriculo, organizacao curricular e desenvolvimento de competéncias e habilidades.
Curriculo Referéncia de Minas Gerais (CRMG): Educagao Infantil ¢ Ensino Fundamental, fundamentos,
organizag¢do e¢ implementac¢do. Organizagdo e funcionamento do ensino nas escolas municipais de Educacao
Basica, conforme a legislagdo e as normas do respectivo sistema de ensino. Concepgoes de educagao, ensino,
aprendizagem e desenvolvimento humano. Teorias e concepgdes contemporaneas de aprendizagem.
Concepgdes de aprendizagem e praticas pedagogicas. Didatica: fundamentos, principios e praticas.
Organizacdo do trabalho pedagodgico. Planejamento educacional, planejamento participativo, planejamento
escolar, plano de ensino, plano de aula e projetos pedagdgicos. Gestao da sala de aula. Metodologias de ensino
e praticas pedagodgicas. Interdisciplinaridade, contextualizagao e integracao curricular. Relagdo entre teoria e
pratica. Formagao continuada e desenvolvimento profissional dos professores. Acompanhamento, orientagao
e apoio a pratica docente. Educacdo inclusiva, diversidade, equidade e direito a aprendizagem. Educacao
Especial na perspectiva da educagao inclusiva. Politica Nacional de Educagdao Especial na Perspectiva da
Educacdo Inclusiva e legislacdo educacional pertinente. Atendimento educacional especializado e
acessibilidade. Educagdo para as relagdes étnico-raciais. Historia e Cultura Afro-Brasileira, Africana e
Indigena. Educacdo em direitos humanos. Respeito a diversidade e a pluralidade no ambiente escolar.
Prevengao e enfrentamento das diferentes formas de discriminagdo, preconceito e violéncia. Convivéncia
escolar, mediagdo e preven¢ao de conflitos. Cultura de paz. Tecnologias digitais da informacao e comunicacao
na educagdo. Cultura digital. Uso pedagogico das tecnologias e recursos digitais. Tecnologias assistivas.
Mediagdo pedagdgica e inovacdo nas praticas educativas. Educacdo integral e desenvolvimento integral dos
estudantes. Relagdes sociais na escola. Clima e convivéncia escolar. Relacao professor-aluno, escola-familia
e escola-comunidade. Busca ativa, permanéncia, frequéncia e acompanhamento da trajetoria escolar.
Estratégias de prevencdo a evasdo e ao abandono escolar. Protecdo integral de criangas e adolescentes no
ambiente escolar. Conhecimento da legislacdo federal, estadual e municipal de ensino: Constituicao Federal,
especialmente os dispositivos relativos a educagdo. Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA) - Lei Federal
n°® 8.069/1990 e alteragdes. Lei Federal n® 9.394/1996 - Lei de Diretrizes e Bases da Educacdao Nacional e
alteragoes. Lei Federal n® 13.146/2015 - Lei Brasileira de Inclusao da Pessoa com Deficiéncia ¢ alteragdes.
Lei Federal n® 10.639/2003 e Lei Federal n° 11.645/2008 - Educacdo das Rela¢des Etnico-Raciais e ensino de
Historia e Cultura Afro-Brasileira, Africana e Indigena. Lei Federal n® 11.738/2008 - Piso Salarial Profissional
Nacional para os Profissionais do Magistério Publico da Educagdo Basica e alteragcdes. Lei Federal n°
14.113/2020 - Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educacdo Basica e de Valoriza¢ao dos
Profissionais da Educagao (Fundeb) e alteragdes. Lei Federal n® 15.388/2026 - Plano Nacional de Educagao
(PNE). Diretrizes Curriculares Nacionais. Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Resolu¢do CEE/MG n°
481/2021 - institui e orienta a implementacdo do Curriculo Referéncia de Minas Gerais nas escolas de
Educagdo Basica do Sistema de Ensino do Estado de Minas Gerais. Legislagao e normas do Sistema de Ensino
do Estado de Minas Gerais e do respectivo Municipio aplicaveis a Educacdo Basica. Avaliagdao educacional e
avaliagdo da aprendizagem: concepg¢des, principios, funcdes, instrumentos e procedimentos. Avaliacao
diagnostica, formativa e somativa. Avaliagdo institucional. Uso pedagogico dos resultados das avaliacdes.
Recuperagdao da aprendizagem e intervengdes pedagdgicas. Acompanhamento do desempenho escolar.
Indicadores educacionais e sua utilizagao no planejamento pedagogico. Orientacao educacional, vocacional e
profissional no contexto escolar, observados os limites e as atribuigdes profissionais. Supervisdo Educacional:
fundamentos, principios, atribui¢des e atuacao profissional. O Supervisor Educacional como profissional de
suporte pedagdgico a docéncia. O papel do Supervisor Educacional na condu¢do, acompanhamento e
avaliacdo do processo pedagdgico. Organizacdo, acompanhamento e articulagdo do trabalho pedagodgico.
Coordenacdo e acompanhamento das praticas educativas. Articulagdo entre os diferentes profissionais da
escola. Acompanhamento do desenvolvimento e da aprendizagem dos estudantes. Intervenc¢ao pedagdgica e
acompanhamento da trajetdria escolar. Relagdo entre supervisdo, gestdo escolar e trabalho docente. Projeto
Politico-Pedagdgico (PPP): concepgao, principios, construgdo, implementagdo, acompanhamento e avaliagao.
Articulacdo entre o PPP, curriculo, planejamento e praticas pedagogicas. Gestdo escolar democratica e
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participativa. Participagdo da comunidade escolar. Conselho Escolar, Conselho de Classe, reunides
pedagobgicas, reunides de pais e demais espagos de participacdo e decisdo coletiva. Relagdo escola-familia-
comunidade. Comunicagao e articulacao entre os diferentes segmentos da comunidade escolar.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

540 - TERAPEUTA OCUPACIONAL - SEMSA —- EMAD
Codigo de Etica e Deontologia Profissional da Terapia Ocupacional. Sistema Unico de Satde (SUS).
Classificacao Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e Satude (CIF). Terapia Ocupacional na Atencao
a Saude da Crianga. Terapia Ocupacional na Aten¢ao a Saude do Adulto. Terapia Ocupacional na Atengao a
Saude do Idoso. Terapia Ocupacional em Programas de Saude Mental. Terapia Ocupacional em Programas
de Saude Coletiva. Terapia Ocupacional em Programas de Saude Publica. Terapia Ocupacional em Programas
de Contextos Hospitalares. Terapia Ocupacional em Programas de Assisténcia Social. Ocupacdo e Saude.
Processo Terapéutico Ocupacional. Comunicagao em Terapia Ocupacional. Modelos, Métodos e Praticas da
Terapia Ocupacional. Pratica da Terapia Ocupacional em Cuidado Individual. Pratica da Terapia Ocupacional
em Cuidado Coletivo. Pratica da Terapia Ocupacional em Cuidado ao Usuario SUS. Prética da Terapia
Ocupacional em Cuidado dos Familiares e Cuidadores. Pratica da Terapia Ocupacional em Diferentes
Equipamentos de Satde. Pratica da Terapia Ocupacional em Cuidado em Domicilios. Pratica da Terapia
Ocupacional em Diferentes Modalidades, Cendrios e Contextos. Avaliagdo e Tratamento em Terapia
Ocupacional com Diferentes Condi¢des de Saude. Avaliagdo e Tratamento em Terapia Ocupacional das
Fungoes e Estruturas do Corpo. Avaliagdo e Tratamento em Terapia Ocupacional dos Fatores Ambientais.
Avaliacdo e Tratamento em Terapia Ocupacional dos Fatores Pessoais. Avaliagdo e Tratamento em Terapia
Ocupacional das Atividades e da Participagdo no Autocuidado, Trabalho e Lazer. Orteses, Adaptacdes e
Tecnologia Assistiva. Pratica Baseada em Evidéncia em Terapia Ocupacional. Raciocinio Clinico ou
Profissional em Terapia Ocupacional. Historia da terapia ocupacional no Brasil e na saide mental. Reforma
psiquiatrica. Politicas Publicas de Saude Mental. Reabilitagdo psicossocial. Atencdo aos usudrios de alcool e
outras drogas. Ag¢des em saude mental. Psicopatologia. Projeto Terapéutico Singular. Desempenho
Ocupacional e Saude Mental.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

601 —- CIRURGIAO DENTISTA - PNE - SEMSA — CEO
Abordagem e manejo do PNE, recomendagdes e formas de tratamentos especificas. Anemias e distirbios de
coagulacdo. Anestesia locoregional oral: técnicas, anestésicos, indicagdes e contraindicagdes, acidentes,
medicacdo de urgéncia. Atendimento do paciente sistemicamente comprometido. Cariologia: etiologia,
epidemiologia, progressdo e controle da carie dentdria. Cimento iondmero de vidro de alta viscosidade:
caracteristicas e técnica de manipulagdo. Conceito e classificacdo dos pacientes com necessidades especiais.
Confec¢ao de coroas provisorias em acrilico. Deficiéncia mental e principais sindromes com caracteristicas
de deficiéncia mental. Deficiéncia visual e auditiva. Deficiéncias neuromotoras. Dentistica: restauracdoes com
iondmero de vidro e resina composta. Diabetes. Diagndstico, tratamento e controle dos principais problemas
periodontais, técnicas de raspagem. Diretrizes assistenciais da satide bucal do Municipio. Doenga periodontal:
etiologia, epidemiologia, diagndstico e tratamento. Doengas convulsivas. Epidemiologia em satide bucal.
Estratégia de Satde da Familia. Farmacologia aplicada a odontologia, principais farmacos relacionados ao
atendimento pacientes com necessidades especiais. Fissuras labio palatais. Fluor: uso racional, toxicologia.
Fluorose dentaria: diagnostico e tratamento. Hepatopatias. Infec¢des bacterianas, virais e micoticas:
diagnostico e tratamento. Insuficiéncia Renal Crdnica. Organizagao de modelos assistenciais em odontologia.
Organizagao do Sistema de Satide do Municipio. Pacientes Transplantados. Planejamento e organizagdo de
servigos assistenciais de odontologia. Politicas de saude bucal no Brasil. Principais manifestacdes bucais de
doencas sistémicas: diagndstico e tratamento. Principios da radiografia odontoldgica: Indicagdes, técnicas e
interpretagdo. Procedimentos cirargicos de pequeno e médio porte: exodontia simples e complexas. Promogao
de Saude. Tratamento conservador do complexo dentina/polpa. Tratamento Restaurador Atraumaético:
conceito, abordagem, materiais restauradores adesivos com abordagem de minima intervencao. Traumatismos
e imobilizagdes dentérias. Legislagdes Federais de Satde Publica: Lei Federal n® 8.080/1990. Portaria Federal
n°® 2.436/2017. Lei Federal n°® 8.142/1990. Lei Federal n°® 13.146/2015 - Inclusdo de Pessoa com Deficiéncia.
Cédigo de Etica Profissional.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
602 — DENTISTA ENDODONTIA - SEMSA - CEO

Acidentes, Complicagdes e latrogenias em Endodontia. Analgésicos em Endodontia. Anatomia Dental e
Anatomia do Sistema de Canais Radiculares. Anatomia Interna, Cavidade de Acesso e Localizacao dos
Canais. Anestesia Local em Endodontia. Biosseguranga e controle de infec¢do em odontologia. Complexo
Dentino-pulpar. Diagnostico das Patologias Pulpares e Periapicais. Diagnostico e Tratamento do Insucesso
Endodontico. Fisiopatologia Pulpar: Componentes Estruturais da Polpa e Periodonto. Emergéncias Médicas
em Odontologia. Endodontia em Odontopediatria: Tratamento Endodontico dos Dentes Deciduos e
Permanentes Jovens. Endodontia Geriatrica. Etica Profissional e Legislagio. Fratura dos Instrumentos
Endodonticos: Fundamentos Teoricos e Praticos. Instrumental e Equipamentos de Uso Endododntico.
Isolamento Absoluto do Campo Operatdrio. Materiais/instrumentais utilizados em Endodontia; Materiais
Obturadores do Sistema de Canais Radiculares: Microbiologia e Tratamento das Infec¢des Endodonticas.
Obturacao do Sistema de Canais Radiculares. Patobiologia da Periodontite Apical. Politica Nacional de
Atengao Basica. Politica Nacional de Satide Bucal: Estratégia Satide da Familia. Pratica odontologica baseada
na promo¢do de saude: epidemiologia das doencas bucais. Preparo Quimico-Mecanico dos Canais
Radiculares. Reabsor¢des Dentarias. Reacdes Pulpares a Carie e Procedimentos Odontoldgicos. Remogao de
retentores intra-radiculares. Restaura¢ao de Dentes Tratados Endodonticamente. Semiologia oral: Anamnese,
métodos e técnicas de exame, diagnostico e plano de tratamento. Substancias Quimicas Auxiliares e
Medicagao Intracanal utilizadas em Endodontia. Tratamentos endodonticos em dentes uni e multi radiculares.
Urgéncias e emergéncias Odontologicas. Centro de Especialidades Odontologicas — CEO: Competéncias e
atribuicdes. Legislagdes Federais de Saude Publica: Lei Federal n® 8.080/1990. Portaria Federal n® 2.436/2017.
Lei Federal n° 8.142/1990. Codigo de Etica Profissional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

603 — DENTISTA ODONTOPEDIATRIA - SEMSA - CEO
Anestesia odontoldgica: técnicas, anestésicos, indicagdes e contraindicacdes, acidentes, medicagdo de
urgéncia. Cariologia: etiologia, epidemiologia, progressdo e controle da carie dentaria. Materiais Dentarios.
Confeccdo de coroas provisorias em acrilico. Dentistica: restauracdes com iondmero de vidro e resina
composta, restauragdes complexas com amalgama. Diagndstico, tratamento e controle dos principais
problemas periodontais, técnicas de raspagem. Doenca periodontal: etiologia, epidemiologia, diagnostico e
tratamento. Epidemiologia em saude bucal. Estratégia de Saude da Familia. Farmacologia aplicada a
odontologia. Fluor: uso racional, toxicologia. Fluorose dentdria: diagndstico e tratamento. Infec¢des
bacterianas, virais e micoéticas: diagndstico e tratamento. Politicas de saide bucal no Brasil. Principais
manifestagdes bucais de doencas sistémicas: diagnostico e tratamento. Principios bdasicos de oclusdo.
Confecc¢ao e adaptacdo de protese total e parcial removivel. Principios da radiologia odontoldgica: indicagdes,
técnicas e interpretacdo. Procedimentos cirtirgicos de pequeno e médio porte: exodontia simples e complexas.
Processos agudos na cavidade bucal: diagndstico e tratamento; Tratamento conservador do complexo
dentina/polpa. Tratamento Restaurador Atraumatico: conceito, abordagem, materiais restauradores adesivos
com abordagem de minima intervengdo. Traumatismos e imobilizagcdes dentarias. Legislagdes Federais de
Satde Publica: Lei Federal n® 8.080/1990. Portaria Federal n® 2.436/2017. Lei Federal n°® 8.142/1990. Codigo
de Etica Profissional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
604 - DENTISTA PERIODONTIA - SEMSA - CEO
Afiagdo de instrumentos em Periodontia. Anatomia Macroscépica e Microscopica do Periodonto. Anestesia
Odontologica: técnicas anestésicas, substancias anestésicas, complicacdes e seus tratamentos. Bases
Cientificas da Terapia Periodontal. Biosseguranca e controle de infec¢des. Centro de Especialidades
Odontologicas — CEO: Competéncias e atribui¢des, regulamentagao, legislacdo, referéncia e contra referéncia.
Cirurgias Periodontais: estética, ressectiva e enxertiva. Classificacdo das Doengas Periodontais. Controle
quimico e mecanico do biofilme bucal. Doengas periodontais na infancia; Dor pulpar e Dor periapical.
Emergéncias em Periodontia. Epidemiologia das doencas periodontais. Estratégia da Satde da Familia. Etica
Profissional e Legislagdo. Exames clinicos e radiograficos em Periodontia. Integragdo e relacionamento da
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Periodontia com as demais areas odontologicas. Inter-relagdo entre Periodontia ¢ Endodontia. Inter-relagao
entre Periodontia e Ortodontia. Inter-relagdo entre Periodontia e Protese. Materiais e instrumentais utilizados
em Periodontia. Microbiologia aplicada a Periodontia. Planejamento do tratamento odontoloégico. Prevencao
e tratamento de emergéncias médicas em Odontologia. Principios da cirurgia. Principios de tratamento e
prevencdo das infec¢des odontogénicas. Regeneracdo Ossea Guiada. Regeneragdo Tecidual Guiada; Retalhos
e suturas periodontais; Terapéutica Medicamentosa aplicada a Periodontia: Anti-inflamatorios, Antibidticos,
Analgésicos e Colutorios. Tratamento de Dentes com lesdo com envolvimento de furca. Tratamentos das
alteragdes periodontais: instrumentacdo, tratamentos cirurgicos, tratamentos ndo cirurgicos, progndsticos e
diagnosticos. Trauma oclusal. Politica Nacional da Saude Bucal. Pratica Odontolégica baseada na Promogao
de Saude. Politica Nacional da Atengao Basica. Lei Federal n® 8.080/1990. Portaria Federal n® 2.436/2017.
Lei Federal n° 8.142/1990. Cédigo de Etica Profissional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
605 — PROFISSIONAL DE NiVEL SUP. COM POS-GRAD. EM PSICOPEDAGOGIA — SEMSA —
CAPS

Politicas educacionais brasileiras contemporaneas ¢ legislagao correspondente. O papel do psicopedagogo na
gestdo da 4rea clinica. A¢do do psicopedagogo na organizagdo do trabalho pedagdgico nas instituicdes.
Aspectos historicos e politicos da formagao do pedagogo no Brasil; O Psicopedagogo e suas relagdes com os
campos socioecondmicos-politicos e culturais; as relagdes entre trabalho e educacdo; Elementos da pratica
psicopedagogica; Pedagogia voltada a autonomia; Pedagogia da presenga, do vinculo e do oprimido. Nogodes
gerais de psicologia; A instituicdo escolar; A politica social no Brasil e o processo de organizacdo das
instituicdes escolares; Psicodiagnodstico; Problemas de aprendizagem na escola; O fracasso escolar e suas
implicagdes para a psicopedagogia. Métodos e técnicas de pesquisa aplicada a Psicopedagogia. Psicologia do
desenvolvimento. Dificuldades de aprendizagem na leitura e na escrita. Aspectos neuroldgicos dos problemas
de aprendizagem. Préticas de atendimento psicopedagogico. Aspectos afetivos e sociais da aprendizagem.
Etica profissional.
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SIBGP

ANEXO V - MODELO DE DECLARACAO E DE LAUDO MEDICO PARA VAGAS DE PESSOAS
COM DEFICIENCIA (PCD) E/OU SOLICITACAO DE CONDICAO ESPECIAL PARA

REALIZACAO DAS PROVAS
Eu, (nome completo),
(estado civil), (profissdao), portador(a) do documento de identidade n°
, inscrito(a) no CPF sob o n° , residente e domiciliado(a) a
(endereco completo
cidade/estado/CEP), candidato(a) para ingresso no cargo de do

Processo Seletivo Simplificado do Municipio de Vicosa/MG — Edital n° 01/2026, declaro, para fins de reserva de
vagas, ser Pessoa com Deficiéncia (PcD) a luz da(s) legislagao(Ges) presente(s) e solicito participagdo no certame dentro
dos critérios assegurados a PcD, conforme previsto no respectivo Edital.

Anexado a esta declaragdo apresento o Laudo Médico, atestando:

a) A espécie e o grau ou o nivel da minha deficiéncia, com expressa referéncia ao coédigo correspondente da
Classificagao Internacional de Doengas — CID, o enquadramento da deficiéncia no Decreto Federal n°® 3.298, de 24
de outubro de1999 e suas altera¢des e no Decreto Federal n° 9.508, de 24 de setembro de 2018 e suas alteracdes, a
assinatura e o carimbo do registro do Conselho Regional de Medicina — CRM do médico responsavel pela emissdo

do documento.

Por ser verdade, firmo o presente e, nestes termos, peco deferimento.

(Local) (Data)

Assinatura do(a) candidato



PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DO MUNICIiPIO

SIBGP

EXEMPLO DE LAUDO MEDICO — PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD) E/OU SOLICITACAO
DE CONDICAO ESPECIAL PARA REALIZACAO DAS PROVAS

Nome:

CPF: Identidade:

O(a) paciente acima identificado(a) foi submetido(a) nesta data, a exame clinico sendo identificada a
existéncia de DEFICIENCIA em conformidade com o Decreto Federal n® 3.298/1999.

DEFICIENCIA FiSICA
() I - Paraplegia () VII — Triplegia
() II - Paraparesia () IX — Triparesia
() I - Monoplegia () X — Hemiplegia
() IV - Monoparesia () XI — Hemiparesia
() V - Tetraplegia () XII - Amputagdo ou Auséncia de Membro
() VI - Tetraparesia () XIII - Paralisia Cerebral

() VII — Ostomia () XIV — Nanismo

() XV - Outros:
DEFICIENCIA AUDITIVA:

() I - Surdez moderada: apresenta perda auditiva de 41(quarenta e um) a 55(cinquenta e cinco) decibéis;
() IT - Surdez acentuada: apresenta perda auditiva de 56(cinquenta e seis) a 70(setenta) decibéis;

() II - Surdez severa: apresenta perda auditiva de 71(setenta e um) a 90(noventa) decibéis;

() IV - Surdez profunda: apresenta perda auditiva acima de 90(noventa) decibéis.

() V - Outros:
DEFICIENCIA VISUAL:

() I — Cegueira: quando nao ha percepcao de luz ou quando a acuidade visual central ¢ inferior a 20/400P
(0,05 WHO), ou ainda quando o campo visual ¢ igual ou inferior a 10 graus, ap6s a melhor corre¢do, quando
possivel;

() IT — Visdo subnormal: quando a acuidade visual ¢ igual ou inferior a 20/70P (0,3 WHO), ap6s a melhor
correcao.

() OI — Visao monocular.

() IV - Outros:
DEFICIENCIA MENTAL:

() A deficiéncia mental caracteriza-se por apresentar o funcionamento intelectual significativamente inferior
a média, com manifestacao antes dos 18 anos aliado a limitagdes associadas a duas ou mais areas da conduta
adaptativa ou da capacidade do individuo em responder adequadamente as demandas da sociedade no que
tange a: comunicag¢do, cuidados pessoais, habilidades sociais; utilizagcdo dos recursos da comunidade; satide e
seguranca, habilidades académicas; lazer e trabalho.

() Outros:
CODIGO INTERNACIONAL DE DOENCAS - CID DA PATOLOGIA:
Observagdes Complementares (informar também a condi¢ao especial que necessita para realiza¢do da prova):

Local e Data: , de de

Assinatura do(a) Candidato(a)

Assinatura, Carimbo ¢ CRM do(a) Médico(a)
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EDITAL N° 01/2026

ANEXO VI - CRITERIOS PARA A PROVA DE TIiTULOS

PARA TODOS OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

TITULOS REFERENTES FORMACAO ACADEMICA

Pontos
3 ] . N, Valor Total de | N° atribuidos
Titulos Avaliados Comprovaciao Obrigatoéria Unitario | Pontos | PAg. o
candidato
Pos-graduagdo Stricto Sensu - 2,5 (dois e | 2,5 (dois
Doutorado na drea de conhecimento Certificado ou copia da ata de defesa/dissertagao/tese meio) ¢ meio)
do cargo ao qual concorre. o . . ) pontos pontos
- = - de Instituicdo de Ensino Superior Reconhecida pelo
Pos-graduagdo Stricto Sensu - 1,5(@ume | 1,5 (um
. . MEC (frente e verso). . .
Mestrado na area de conhecimento meio) e meio)
do cargo ao qual concorre. ponto ponto

Certificado de Institui¢do de Ensino Superior
Reconhecida pelo MEC com historico
(demonstragdo das disciplinas cursadas), area de
conhecimento da formagdo, nome do candidato ¢
carga hordria (frente e verso).

Pos-graduagdo Lato Sensu com no
minimo 360 horas na area de
conhecimento do cargo ao qual
concorre. (*)

1,0 (um) | 1,0 (um)
ponto ponto

TOTAL 5,0 pontos

NOTAS:

(*) Para os cargos que exigem Especializacio, os titulos para Especializacido Lato Sensu, somente seriao pontuados se forem a segunda
especializacio, sendo que a exigida como requisito para o cargo devera ser encaminhada, porém néo sera pontuada.

1) O comprovante de conclusdo de curso devera ser expedido por instituigdo oficial de ensino devidamente reconhecida, somente sendo aceitas
certiddes ou declara¢des (emitidas no prazo maximo de 02 (dois) anos apds a conclus@o do curso) nas quais constem nome da institui¢ao de
ensino, do curso, a data de conclusdo, carga horaria, acompanhadas de historico, com carimbo e identificacdo da instituicdo e do responsavel
pela expedig¢do do documento, a sua perfeita avaliacdo;

2) O curso devera estar integralmente concluido para ser pontuado;

3) Os cursos de Pos-graduagdo Lato Sensu deverdo ser apresentados por meio de Certificados acompanhados do correspondente histdrico e
com carga horaria especificada;

4) O certificado de curso de Pds-graduagdo Lato Sensu, em nivel de especializa¢do, que ndo apresentar a carga horaria minima de 360h/aula
ndo sera pontuado;

5) Para os cargos com atuacdo no segmento da satde ou da educagdo, a Residéncia sera considerada como uma Especializacdo Lato Sensu;
6) Os pontos decorrentes da mesma titulagdo académica ndo serdo cumulativos, ou seja, sera considerado apenas um titulo referente a sua faixa
de pontuacdo, para formacdo académica.

TITULOS REFERENTES EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Pontos
s q ~ o] Valor Total de | N° atribuidos
Experiéncias Avaliadas Comprovacio Obrigatéria Unitdrio | Pontos | Pag, b
candidato
Atuagdo em Institui¢Ses Publicas Cépia do Contrato de Trabalho ou 0,0025 5.0
ou Privadas com CTPS (instituicdes privadas) e copia da Certidao ou | ponto para (CiI;CO)
atividades correspondentes ao Declaragdo da institui¢do contratante, conforme cada dia de ontos
cargo a0 qual concorre. estabelece o item 9.4.17. do Edital. trabalho. p
. . Nao sera pontuado
, £os o T Diploma de Graduacao (frente e verso) ou
Titulo necessario 4 habilitagéo ao Declaracao/Certificado de Conclusdo do Curso f:rusiiitzatzl;z:lz -
cargo. (conforme especificado no item 9.4.17.1.) q car (I:
TOTAL 5,0 pontos

NOTAS:

1) Atuacdes em docéncia (exceto para cargo de Professor), estagios, monitorias, residéncias, bolsas académicas e trabalhos voluntarios para
qualquer cargo nao serdo considerados para pontuagdo em titulos como experiéncia laboral;

2) Para efeito de pontuagdo referente a experiéncia profissional, serdo considerados dias de trabalho e nao sera considerada sobreposi¢do de
tempo (realizagdo de trabalhos no mesmo periodo).

3) A contagem dos pontos serd computada para a experiéncia profissional referente ao cargo ao qual concorre, independentemente da area
especifica de atuacao.

TOTAL GERAL 10,0 pontos
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MUNICIiPIO DE VICOSA/MG B I BGP
EDITAL N° 01/2026

FORMULARIO DE CONTAGEM DE TEMPO DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL
(Esse formulario ndo substitui a apresentagao dos documentos comprobatorios estabelecidos no item 9.4.17. do Edital)

DADOS DO CANDIDATO

N° Inscricao:

Nome:

Cargo ao qual concorre:

CONTAGEM DE TEMPO DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Nome da Instituicio:

Periodo trabalhado: / / a / /

Tempo de Servico: dias

Nome da Instituicio:

Periodo trabalhado: / / a / /

Tempo de Servico: dias

Nome da Instituicio:

Periodo trabalhado: / / a / /

Tempo de Servico: dias

Nome da Instituicio:

Periodo trabalhado: / / a / /

Tempo de Servico: dias

Nome da Instituicio:

Periodo trabalhado: / / a / /

Tempo de Servico: dias

Nome da Instituicao:

Periodo trabalhado: / / a / /

Tempo de Servico: dias
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DO MUNICIiPIO

DE VICOSA/MG 3 IBGP

EDITAL N° 01/2026

ANEXO VII - MODELO DE AUTODECLARACAO E DE DECLARACAO DE PERTENCIMENTO
ETNICO INDIGENA PARA CANDIDATOS QUE SE AUTODECLARARAM INDIGENAS

Eu, ,
abaixo assinado(a), portador(a) do RG sob n° e CPF sob n° ,
candidato(a) para ingresso no cargo de do Processo Seletivo

Simplificado do Municipio de Vigosa/MG - Edital N° 01/2026, nos termos do paragrafo 2 do artigo 1° da
Convengdo n° 169/OIT, sobre Povos Indigenas e Tribais, promulgada integralmente no Brasil em 2004,
conforme o Decreto Federal n° 5.051/2004, e consolidada em 2019 por meio do Decreto Federal n°
10.088/2019, DECLARO PARA FINS DE COMPROVACAO DE PERTENCIMENTO ETNICO que

SOU INDIGENA da etnia , vinculado a aldeia/comunidade

, na Terra Indigena/Reserva/Acampamento (quando

houver) , ho municipio de ,

no estado de(o)

DECLARO ainda sob os termos da Lei Federal n® 7.115/1983 que posso ser encontrado/notificado no(s)
seguinte(s) enderego/residéncia/domicilio:

DECLARO ainda, que tenho conhecimento que a falsidade implicard nas penalidades cabiveis, previstas no
artigo 299* do Codigo Penal e as demais combinagdes legais aplicaveis.

, de de 20

Assinatura do(a) Candidato(a)

*Cédigo Penal_- FALSIDADE IDEOLOGICA

Art. 299: Omitir, em documento publico ou particular, declaragdo que dele devia constar, ou nele inserir ou fazer inserir declaragio falsa
ou diversa da que devia ser escrita, com o fim de prejudicar direito, criar obrigacdo ou alterar a verdade sobre fato juridicamente relevante:
Pena - reclusdo, de um a cinco anos, e multa, se o documento é publico, e reclusido de um a trés anos, e multa, se o documento é particular.

DECLARACAO DE PERTENCIMENTO ETNICO INDIGENA
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EDITAL N° 01/2026

As liderancas indigenas abaixo identificadas, da etnia , vinculadas a

aldeia/comunidade , DECLARAM, para fins de

inscricdo no Processo Seletivo Simplificado do Municipio de Vicosa/MG - Edital N° 01/2026, que o

candidato (nome completo), cadastrado(a) no CPF sob

o

on , ¢ indigena pertencente a referida etnia e comunidade, reconhecido(a) como

membro por seus pares, independentemente de residir ou nao no territorio tradicional.

Por ser expressdo da verdade, firmamos e datamos a presente declaragao.

, de de 20

Local e data (informar a cidade, a UF e o dia, més e ano da emissao)

LIDERANCA 1

Nome completo:

Cargo/funcao na comunidade (cacique, lideranca, presidente de associa¢ao):
CPF: RG:

Assinatura:

LIDERANCA 2

Nome completo:

Cargo/funcao na comunidade (cacique, lideranca, presidente de associagao):
CPF: RG:

Assinatura:

LIDERANCA 3

Nome completo:

Cargo/funcao na comunidade (cacique, lideranga, presidente de associa¢ao):
CPF: RG:

Assinatura:

Observagdo 1: Esta declaragdo devera ser utilizada para fins de comprovagdo do pertencimento étnico do(a) candidato(a), nos
termos do item 6.3. e subitens do Edital n® 01/2026, e devera ser enviada em arquivo Unico, juntamente com a autodeclaragdo
constante da primeira pagina deste Anexo.

Observagdo 2: Em substituicdo a declaragdo firmada por liderancas, sera igualmente aceito, para fins de comprovagdo do
pertencimento étnico, qualquer dos seguintes documentos: (i) Registro Administrativo de Nascimento de Indigena (RANI) ou
documento equivalente emitido pela Fundagdo Nacional dos Povos Indigenas (FUNAI); ou (ii) declaracdo ou certiddo de
pertencimento emitida por organizacdo ou associacdo indigena legalmente constituida.

Observacao 3: O pertencimento étnico indigena funda-se na autoatribui¢do e no reconhecimento pela respectiva comunidade, nos
termos do artigo 1°, paragrafo 2°, da Conveng¢do n° 169 da OIT, ndo sendo exigida a residéncia atual do(a) candidato(a) no territério
tradicional.
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